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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 
Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 
забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 
 Голова Правлiння    Руда В.О. 

(посада)  (місце для накладання електронного 
підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 
забезпечення, що базується на 
кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 
уповноваженої особи) 

 
Річний звіт 

Акцiонерне товариство "Банк iнвестицiй та заощаджень" (33695095) 
за 2025 рік 

 
Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від 30.04.2026, Протокол 
№28 
Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 
з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 
Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 
фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 
21676262, Україна, DR/00002/ARM 
 
Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 
Річну інформацію розміщено 
на власному вебсайті емітента 

https://www.bisbank.com.ua/pro-bank/informacziy
a-dlya-akczioneriv-ta-stejkholderiv/regulovana-inf

ormacziya-emitenta/ 30.04.2026 
(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
У звiтi вiдсутня iнформацiя про: 
 
 
 
РОЗДIЛ I "Загальна iнформацiя": 
 
-1.2. "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення", оскiльки банк 
не є емiтентом зазначених цiнних паперiв; 
 
 
 
- 1.3. "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов`язаннями емiтента", оскiльки банк 
не є емiтентом зазначених цiнних паперiв; 
 
 
 
- 1.6. "Судовi справи емiтента" - станом на 01.01.2026 року вiдсутнi судовi справи, за якими 
розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв Банку,  стороною в яких 
виступає Банк або посадовi особи Банку, вiдсутнi судовi справи, провадження за якими вiдкрито у 
звiтному роцi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв Банку,  а також судовi справи, рiшення за якими 
набрало чинностi у звiтному роцi; 
 
 
 
- 2.4. "Iнформацiя щодо володiння посадовими особами акцiями банку" - оскiльки посадовi особи не 
володiють акцiями банку; 
 
 
 
- 2.5. "Органiзацiйна структура" - Емiтент не здiйснює розмiщення Органiзацiйної структури на 
власному сайтi. Органiзацiйна структура Банку вiдповiдає вимогам чинного законодавства України та 
має у складi структурнi пiдроздiли, необхiднi для забезпечення належного рiвня надання банкiвських та 
iнших фiнансових послуг, а також для забезпечення здiйснення внутрiшнього контролю, у тому числi 
управлiння ризиками, вiдповiдно до вимог законодавства,  що зумовлює стабiльну та надiйну роботу 
Банку загалом; 
 
 
 
-4.4. "Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв" - оскiльки емiтент здiйснює банкiвську дiяльнiсть; 
 
 
 
- 4.6. "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" - оскiльки емiтент 
здiйснює банкiвську дiяльнiсть; 
 
 
 
- 4.7."Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" - оскiльки емiтент здiйснює банкiвську 
дiяльнiсть; 
 
 
 



- 5. "участь в iнших юридичних особах" - оскiльки банк не володiє частками в статутних капiталах 
iнших юридтчних осiб; 
 
 
 
- "6. Вiдокремленi пiдроздiли" - iIнформацiя про вiдокремленi пiдроздiли емiтента розмiщена на 
вебсайтi АТ "БIЗБАНК" за посиланням:   
 
https://www.bisbank.com.ua/wp-content/uploads/2026/02/perelik-viddilen-bizbank.pdf. Станом на 01.01.2026 
року працює 29 вiддiлень АТ"БIЗБАНК", тимчасово призупинено роботу 2 вiддiлень, а саме - 
Херсонського та Миколаївського. Функцiї вiдокремленних пiдроздiлiв (вiддiлень) зазначенi у 
вiдповiдних положеннях про вiддiлення, якi розмiщеннi на сайтi банку  за посиланням 
https://www.bisbank.com.ua/pro-bank/  роздiл "Додаткова iнформацiя"/ "Нормативнi документи банку"/ 
"Положення про вiдокремленнi пiдроздiли банку".  
 
 
 
РОЗДIЛ II "Iнформацiя щодо капiталу та цiнних паперiв" вiдсутня наступна iнформацiя: 
 
 
 
-  3.3."iнформацiя про облiгацiї" - емiтент не здiйснював випуску облiгацiй у звiтному роцi; 
 
 
 
- 3.4. "iнформацiя про iншi цiннi папери" - емiтент не здiйснював випуску iнших цiнних паперiв; 
 
 
 
-  3.5."iнформацiя про деривативнi цiннi папери" - емiтент не здiйснював випуску деривативних цiнних 
паперiв; 
 
 
 
- 3.6."iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв "- емiтент не здiйснював випуску 
боргових цiнних паперiв; 
 
 
 
-3.7. "звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 
зобов'язань за якими здiйснюється 
 
 шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" емiсiя цiльових  облiгацiй не 
здiйснювалась; 
 
 
 
- 3.8. "iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" - що емiтент не здiйснював 
викупу власних акцiй; 
 
 
 
-3.9. "iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" -  



емiтент не здiйснював емiсiї iнших цiнних паперiв; 
 
 
 
- 3.10."iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1% розмiру 
статутного капiталу " - немає таких працiвникiв; 
 
 
 
- 4.1. "Iнформацiя про осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй особи" - не розкривається 
вiдповiдно до п. 51 глави 6 пiдроздiлу 1 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних 
паперiв, затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 
06.06.2023 р. N 608;  
 
 
 
- 4.2."вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 
меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" - не розкривається вiдповiдно до п. 51 глави 6 
пiдроздiлу 1 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, затвердженого рiшенням 
Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 06.06.2023 р. N 608;   
 
 
 
- 4.3."iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за 
якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговуому значенню пакета акцiй"  - не розкривається 
вiдповiдно до п. 51 глави 6 пiдроздiлу 1 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних 
паперiв, затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 
06.06.2023 р. N 608;   
 
 
 
- 4.4."iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов`язаних з голосуючими 
акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною 
пороговуому значенню пакета акцiй"  - банк не випускав таких фiнансових iнструментiв; 
 
 
 
РОЗIЛ III "Фiнансова iнформацiя" вiдсутня наступна iнформацiя: 
 
- 1. "iнформацiя про розмiр доходу за видами дiяльностi особи" - банк надає тiльки банкiвськi послуги; 
 
- 5.1. "Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 
правочинiв" - оскiльки емiтент є банком; 
 
- 5.2. "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" не розкривається, оскiльки протягом звiтного 
перiоду не приймалися рiшення про надання згоди на вчинення значних правочинiв. 
 
-5.3. "Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" - вiдсутнi такi 
правочини; 
 
- 6 "Звiт про платежi на користь держави" - оскiльки емiтент є банкiвською установою та не здiйснює 
дiяльнiсть у видобувних галузях та заготiвлi деревини. 
 



 
 
Роздiл IV "Нефiнансова iнформацiя" вiдсутня наступна iнформацiя: 
 
Звiт керiвництва (звiт про управлiння)" вiдсутнi наступнi пункти: 
 
1.1.1.5. Iнформацiя про Раду директорiв не розкривається, оскiльки АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" має дворiвневу структуру управлiння, виконавчим органом є Правлiння Банку.  
 
1.1.3. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень не 
розкривається, оскiльки впродовж звiтного перiоду вiдсутнi в обiгу облiгацiї АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ 
ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ".  
 
1.1.4.1. "Персональний склад ради та її комiтетiв" та  1.1.4.3. "Iнформацiя про проведенi засiдання 
комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" - оскiльки  в банку не створенi комiтети, що 
пiдзвiтнi Наглядовiй радi Банку. Наглядова рада рiшенням вiд 23.11.2022 припинила дiяльнiсть 
Комiтетiв Наглядової ради Банку та вирiшила у подальшому всi питання розглядати повним складом 
Наглядової ради Банку. 
 
1.1.5.4. Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень не 
розкривається, оскiльки у Банку вiдсутнiй одноосiбний виконавчий орган. Колегiальним виконавчим 
органом є Правлiння Банку.  
 
1.1.9. Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 
загальних зборах не розкривається, оскiльки Статутом АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" 
не передбачено будь-яких обмежень прав участi та голосування на Загальних зборах акцiонерiв для 
власникiв простих iменних акцiй Банку, крiм обмежень, передбачених законодавством України.  
 
1.1.11. Iнформацiя про винагороду членiв Наглядової ради та Правлiння розкрита у Звiтi про винагороду 
членiв Наглядової ради АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" за 2025 рiк та у Звiтi про 
винагороду членiв Правлiння АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" за 2025 рiк, якi 
пiдготовленi у вiдповiдностi до вимог Положення про полiтику винагороди в банку, затвердженого 
постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 30.11.2020 р. № 153. Зазначенi звiти розмiщенi 
на власному вебсайтi Банку за посиланням: https://www.bisbank.com.ua/pro-bank/ роздiл "Нормативнi 
документи банку" 
 
1.1.13. "Iнформацiя про радника" не розкривається, оскiльки в АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" вiдсутня посада радника з корпоративних прав. 
 
1.1.15. "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 
фiнансових послуг" не розкривається, оскiльки на дату пiдготовки цього Звiту законодавством про 
дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових послуг не передбачено розкриття Банком 
додаткової iнформацiї.  
 
1.3.1. Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 
iноземної держави зони ризику не розкривається, оскiльки у структурi власностi АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" вiдсутнi акцiонери фiзичнi особи, якi мають громадянство 
iноземної держави зони ризику.  
 
1.3.2. Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем 
проживання яких є iноземнi держави зони ризику не розкривається, оскiльки у структурi власностi АТ 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" вiдсутнi акцiонери фiзичнi особи, постiйним мiсцем 
проживання яких є iноземнi держави зони  ризику.  



 
1.3.3. Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких 
є iноземнi держави зони ризику не розкривається, оскiльки у структурi власностi АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" вiдсутнi акцiонери юридичнi особи, мiсцем реєстрацiї яких є 
iноземнi держави зони ризику.  
 
1.3.4. Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдносятся до iнформацiї щодо наявностi в 
структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику не 
розкривається, оскiльки в АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" вiдсутнi акцiонери, мiсцем 
реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику.  
 
1.3.5. Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 
iноземної держави зони ризику не розкривається, оскiльки в органах управлiння АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" вiдсутнi фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної держави 
зони ризику.  
 
1.3.6., 1.3.7. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з контрагентами/клiєнтами держави 
зони ризику або контрагентами/клiєнтами, якi контролюються державою зони ризику розкривається 
шляхом подання до НКЦПФР через особу, яка провадить дiяльнiсть з оприлюднення регульованої 
iнформацiї вiд iменi учасникiв ринкiв капiталу та професiйних учасникiв органiзованих товарних ринкiв.  
 
1.3.8. Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або 
iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику не 
розкривається, оскiльки в АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" вiдсутнi дочiрнi 
компанiї/пiдприємства, фiлiї, представництва та/або iншi вiдокремленi структурнi пiдроздiли, якi 
розташованi на територiї держави зони ризику.  
 
1.3.9. Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент 
Банк разом з особами, визначеними пiдпунктами  
 
1.3.1. -1.3.3. не розкривається, оскiльки АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ", разом iз 
зазначеними особами не є засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб.  
 
1.3.10. Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi 
юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом iз особами визначеними в 
пiдпунктах 
 
1.3.11. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 
iноземнiй державi зони ризику не розкриваєтся оскiльки в АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" вiдсутнi вкладення у корпоративнi права в юридичних особах, зареєстрованих в 
iноземнiй державi зони ризику. 
 
 1.3.12. "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 
зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" не розкривається, оскiльки в АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ 
ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" вiдсутнi будь якi цiннi папери юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй 
державi зони ризику 
 
2.1. "Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка 
наявна в особи" - у емiтента вiдсутня така iнформацiя. 
 
2.2. "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 
здiйснюють контроль над емiтентом" - у емiтента вiдсутня така iнформацiя. 
 



 4. "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi" не 
розкривається, оскiльки дивiденди та iншi доходи у 2025 роцi не виплачувалися 
 
 
 
РОЗДIЛ VII "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення 
випуску боргових цiнних паперiв - оскiльки банк не є емiтентом таких цiнних паперiв. 
 
 
 
РОЗДIЛ VIII "Рiчна фiнансова звiтнiсть"  - опублiковано на сайтi банку 
https://www.bisbank.com.ua/wp-content/uploads/2026/04/richnyj-finansovyj-zvit-razom-zi-zvitom-nezalezhno
go-audytora-ta-zvitom-kerivnycztva-za-2025-rik.pdf (розмiр файлу 11,3МБ).  
 
 
 
Iнформацiя щодо наявностi зв'язкiв з iноземними державами зони ризику 
 
В структурi власностi Банку вiдсутнi фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної держави зони 
ризику, та/або юридичнi особи, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. Також слiд 
зауважити, що в структурi власностi є одна фiзична особа, постiйним мiсцем проживання якої є 
iноземна держава зона ризику, а саме мiсцем проживання Кисельова Iвана Вiкторовича з вiдсотком 
володiння акцiями 14,9136% є Об'єднанi Арабськi Емiрати, країна вiдноситься до Держав (територiй), 
якi визначенi Європейською комiсiєю як країни iз слабкими режимами ПВК/ФТ, iншi фiзичнi особи 
згiдно структури власностi не мають мiсця проживання в країнах зонах ризику. 
 
Також у Банку вiдсутнi дочiрнi компанiї / пiдприємства, фiлiї, представництва та/або iншi вiдокремленi 
структурнi пiдроздiли на територiї держави зони ризику. 
 
Банк не встановлює нових дiлових вiдносин з особами, якi мають реєстрацiю, є резидентами росiйської 
федерацiї та республiки бiлорусь. Наявнi дiловi вiдносини, встановленi до 24 лютого 2022 року, 
обслуговуються з урахуванням вимог та обмежень, визначених законодавством України Банк, як суб'єкт 
первинного фiнансового монiторингу, виконує всi заборони та обмеження щодо здiйснення операцiй з 
особами, якi мають реєстрацiю та громадянство держав зони ризику, встановленi Нацiональним банком 
України, що регулює банкiвську дiяльнiсть в Українi. 
 
 
 
Iнформацiя щодо УНЗР посадових осiб не надається у зв'язку iз вiдсутнiстю дозволу осiб на  розкриття 
такої iнформацiї. 
 
 
 
Змiни у складi виконавчого органу впродовж 2025 року не вiдбувалося 
 
 
 
Рiчна iнформацiя затверджена рiчними загальними зборами акцiонерiв 30.04.2026 року. 
 
 
 
 
 



 
 

Зміст 
до річного звіту 

I. Загальна інформація 
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 
2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 
3. Структура власності 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 
II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 
1. Структура капіталу 
2. Зміна прав на акції 
3. Цінні папери 
III. Фінансова інформація 
2. Річна фінансова звітність 
3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 
4. Твердження щодо річної інформації 
IV. Нефінансова інформація 
1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1) звіт про корпоративне управління 
2) звіт про сталий розвиток 
2. Корпоративні та інші договори 
3. Дивідендна політика 
5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 
VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 
 
 



I. Загальна інформація 
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування Акцiонерне товариство "Банк iнвестицiй та заощаджень" 
2 Скорочене найменування АТ "БIЗБАНК" 

3 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

33695095 

4 Дата державної реєстрації 04.08.2005 

5 Місцезнаходження 
04119, Україна, м.Київ, Шевченкiвський р-н, м. Київ, вул. 
Юрiя Iллєнка  83-д. Фактичне: 04119, Україна, м.Київ, 
Шевченкiвський р-н, м. Київ, вул. Юрiя Iллєнка  83-д 

6 Адреса для листування 04119, Україна, м.Київ, вул. Юрiя Iллєнка 83-д 

7 
Особа, яка розкриває 
інформацію 

V Емітент 
 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний 
інтерес 

V Так 
 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 
 Середнє 
 Мале 
 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку 

info@bisbank.com.ua 

11 Адреса вебсайту https://www.bisbank.com.ua/ 
12 Номер телефону +38(044)207-70-20 
13 Статутний капітал, грн 500000000 

14 
Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що 
належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що 
передано до статутного 
капіталу державного 
(національного) акціонерного 
товариства та/або холдингової 
компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 
за звітний період 

438 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 
грн (для розрахунку 
фіктивності для суб'єктів 
малого підприємництва) 

294549 

18 
Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування 
та коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового посередництва 

19 Структура управління особи 
 Однорівнева 
V Дворівнева 
 Інше 

 
Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

Нацiональний банк України 



 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032106 

 IBAN UA293000010000032002115201026 
 Валюта рахунку гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"АКЦIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 
"IНДУСТРIАЛБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

13857564 

 IBAN UA173138490000016006010000074 
 Валюта рахунку євро 

3 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 
БАНК "УКРГАЗБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

23697280 

 IBAN UA563204780000000016008125910 

 Валюта рахунку 
євро, гривня, фунт стерлiнгiв, долар США, швейцарський 
франк 

4 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДОБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09807862 

 IBAN UA863253650000000000016004013 
 Валюта рахунку гривня, злотий 

5 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 
МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

14282829 

 IBAN UA653348510000000000001600425 
 Валюта рахунку гривня 

6 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

 АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 
МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

14282829 

 IBAN UA153348510000016009804559138 
 Валюта рахунку фунт стерлiнгiв, долар США, євро 

7 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

Публiчне акцiонерне товариство Акцiонерний банк 
"Пiвденний" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

20953647 

 IBAN UA863282090000016004111306602 
 Валюта рахунку долар США 

8 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"АКЦIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 
"IНДУСТРIАЛБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

13857564 

 IBAN UA353138490000016005010000075 
 Валюта рахунку долар США 
9 Повне найменування (в т.ч. ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 



філії, відділення банку) "АКЦIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 
"IНДУСТРIАЛБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

13857564 

 IBAN UA963138490000016007010000073 
 Валюта рахунку фунт стерлiнгiв 

10 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"АКЦIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 
"IНДУСТРIАЛБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

13857564 

 IBAN UA663138490000016008010000094 
 Валюта рахунку гривня 

11 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

Публiчне акцiонерне товариство Акцiонерний банк 
"Пiвденний" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

20953647 

 IBAN UA073282090000016003111306603 
 Валюта рахунку євро 

12 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

Публiчне акцiонерне товариство Акцiонерний банк 
"Пiвденний" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

20953647 

 IBAN UA683282090000016005111306601 
 Валюта рахунку гривня 

13 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

Публiчне акцiонерне товариство Акцiонерний банк 
"Пiвденний" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

20953647 

 IBAN UA233292090000016001010013066 
 Валюта рахунку фунт стерглiнгiв 

14 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"АКЦIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 
"IНДУСТРIАЛБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

13857564 

 IBAN UA193138490000016004010000106 
 Валюта рахунку гривня 

 



Інформація про Авторизоване рейтингове агентство/Рейтингове агентство та визначені/оновлені рейтинги 

№ 
з/п 

Повне найменування, країна 
місцезнаходження, посилання на 

адресу вебсайту агентства, яке 
визначило/оновило кредитний 

рейтинг особи або цінних паперів 
особи 

Повне найменування, країна 
місцезнаходження, посилання на 

адресу вебсайту агентства, яке 
підтвердило кредитний рейтинг, 

визначений рейтинговим 
агентством, заснованим в 

іноземній державі 

Ознака 
рейтингового 
агентства, яке 

визначило 
кредитний 

рейтинг 
(авторизоване, 

іноземне, 
авторизоване 

іноземне) 

Дія 
(визначення
/оновлення/ 
підтверджен

ня) 

Дата 
визначення/о

новлення/ 
підтверджен

ня 
кредитного 
рейтингу 
особи або 

цінних 
паперів 
особи 

Рівень 
кредитного 

рейтингу особи 
або цінних 

паперів особи 
(Інвестиційний/ 
Спекулятивний) 

Категорія 
кредитного 
рейтингу 
особи або 

цінних 
паперів 
особи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Нацiональне рейтингове агентство 

"Рюрiк" 
Україна 

https://rurik.com.ua/ 

 авторизоване 
рейтингове 
агентство 

Оновлення 
рейтингу 

особи 

27.02.2025 Інвестиційний uaAAA 

2 Нацiональне рейтингове агентство 
"Рюрiк" 
Україна 

https://rurik.com.ua/ 

 авторизоване 
рейтингове 
агентство 

Оновлення 
рейтингу 

особи 

30.04.2025 Інвестиційний uaAAA 

3 Нацiональне рейтингове агентство 
"Рюрiк" 
Україна 

https://rurik.com.ua/ 

 авторизоване 
рейтингове 
агентство 

Оновлення 
рейтингу 

особи 

31.07.2025 Інвестиційний uaAAA 

4 Нацiональне рейтингове агентство 
"Рюрiк" 
Україна 

https://rurik.com.ua/ 

 авторизоване 
рейтингове 
агентство 

Оновлення 
рейтингу 

особи 

31.10.2025 Інвестиційний uaAAA 

 
Штрафні санкції щодо особи: 

№ 
з/п 

Номер та дата 
рішення, яким 

накладено штрафну 
санкцію 

Орган, який наклав 
штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 
розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 
на відповідні норми законодавства) 

Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 24/209-рк/БТ 
24.02.2025 

Нацiональний банк 
України 

Штраф 3 051 000,00 
грн. за неналежне 
виконання Банком 

обов'язку щодо 
здiйснення належної 

перевiрки клiєнтiв  та 

Частини 1,2 ст.7, п.4 частини 2 ст.8 Закону 
України "Про запобiгання та  протидiю 

легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, одержаних 
злочинним шляхом,   

фiнансуванню тероризму та фiнансуванню 
розповсюдження зброї масового знищення" вiд 

Сплачено ПI №01 вiд 03.03.2025 



обов'язку 
застосовувати у своїй 

дiяльностi 
ризикорiєнтований 

пiдхiд 

06.12.2019 №361-IX  

2 24/229-рк 
03.03.2025 

Нацiональний банк 
України 

Штраф 504 000,00 грн. 
за порушення 
встановленого 

порядку формування 
показникiвстатистично

ї звiтностi та 
незабезпечення 

управлiння 
операцiйним ризиком 

Правила органiзацiї статистичної звiтностi, що 
подається до Нацiонального банку України, 

затверджених постановою Правлiння НБУ вiд 
13.11.2018 № 120 та Положення про органiзацiю 
системи управлiння ризиками в банках України 

та банкiвських групах, затвердженого 
постановою Правлiння НБУ вiд 11.06.2018 № 64  

Сплачено ПI №02 вiд 05.03.2025  

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 
Органи управління 

№ 
з/п 

Назва 
органу 

управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 
1 Загальнi 

збори 
акцiонерiв 

Загальна кiлькiсть акцiонерiв станом на 
31.12.2025 року складає 8 осiб. 

Станом на 31.12.2025 iстотною участю 
у АТ "БIЗБАНК"  володiють наступнi 

акцiонери: 
1. Iвахiв Степан Петрович  - 23,3% 

(пряма участь); 
2. Лагур Сергiй Миколайович - 24,9% 

(пряма участь); 
3.  Попов Андрiй Володимирович - 

9,7998%(пряма участь), 5,2002% 
(опосередкована участь), 15,0% 

(сукупна участь); 
4. Кисельов Iван Вiкторович - 14,9136 

% (пряма участь). 
Усi власники iстотної участi в Банку 

отримали дозволи Нацiонального банку 
України на володiння iстотною участю 
в Банку та вiдповiдають встановленим 

законодавством України вимогам. 
 
 

Персональний склад акцiонерiв банку 
на 31.12.2025 року: 

1) Попов А.В., Україна 
2) ТОВ "Компанiя "Єврорезерв", 

Україна 
3) Iвахiв С.П., Україна 
4) Лагур С.М., Україна 

5) Галущак О.I., Україна 
6) Москаленко I.О., Україна 

7) Кулеба В.I., Україна 
8) Кисельов I. В., Україна  

 

2 Наглядова 
рада 

Згiдно з п.8.7. та 8.8. Статуту Банку: 
"Рада обирається Загальними зборами 

акцiонерiв у кiлькостi п'яти осiб 
виключно шляхом кумулятивного 

голосування на строк не бiльший нiж 
три роки. До складу Ради можуть бути 

обранi акцiонери та представники 
акцiонерiв, а також незалежнi члени. 

Рада не менш нiж на одну третину має 
складатися з незалежних членiв, при 

цьому кiлькiсть незалежних членiв не 
може становити менше трьох осiб". 
Станом на 31.12.2025 р. до складу 

Наглядової ради входить 5 членiв, в 
тому числi 3 - незалежнi члени.  

 
 
 

Станом на 31.12.2025 року 
персональний склад Наглядової ради 

АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" наступний: 

1) Бiлоус Вiталiй Володимирович - 
незалежний Голова  Наглядової ради; 
2) Гончаренко Iгор Володимирович - 
незалежний член Наглядової ради; 

3) Калiнiченко Iдея Олексiївна - 
незалежний член Наглядової ради;  
4) Рубаник Юрiй Ваильович - член 

Наглядової ради, представник 
акцiонера Iвахiва С.П.;  

5) Попов Олексiй Михайлович -  член 
Наглядової ради, представник 
акцiонера  ТОВ "Єврорезерв". 

 

3 Правлiння Згiдно п.9.10. Статуту, До складу 
Правлiння входять: Голова Правлiння, 

Перший заступник Голови Правлiння (у 
разi призначення), Заступники Голови 

Правлiння (у разi призначення), а також 
iншi члени Правлiння, обранi Радою до 

складу Правлiння.  
Кiлькiсний склад Правлiння не може 

бути меншим 3 (трьох) осiб. Станом на 
31.12.2025 року до складу Правлiння 

Станом на 31.12.2025 членами 
Правлiння АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ 

ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" є: 
1) Руда Вiкторiя Олександрiвна - 

Голова Правлiння;  
2) Шиянюк Микола Васильович - 

Заступник Голови Правлiння; 
3) Батраков Роман Анатолiйович - 

Заступник Голови Правлiння; 
4) Каптiлова Iрина Григорiвна - Член 



входять 5 осiб. 
 

Правлiння, Фiнансовий директор; 
5) Риченко Вадим Станiславович - Член 

Правлiння, Операцiйний директор.  
 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Незалежний Член 
Наглядової ради 

Гончаренко Iгор 
Володимирович 

  1964 

Вища, 
Бiлгород

ська 
державн

а 
технолог

iчна 
академiя 
будiвель

них 
матерiал

iв 

37 

АТ "Банк iнвестицiй 
та заощаджень" 

33695095 
Протягом останнiх 

п'яти рокiв 
Гончаренко I.В. 
обiймав посади: 

з 01.05.2018 року по 
теперiшнiй час - 
Член Наглядової 
ради АТ "Банк 
iнвестицiй та 
заощаджень". 

 
  
 
 

15.08.2016 
на строк до 
припинення 
повноважень 

члена 
Наглядової 
ради, але не 
бiльше нiж 
три роки 

Ні ч 

2 
Член Наглядової 

ради, представник 
акцiонера 

Попов Олексiй 
Михайлович 

  1991 

Вища, 
Нацiона
льний 

унiверси
тет 

"Юриди
чна 

академiя 
України 

iм. 
Ярослав

а 
Мудрого

" 

8 

ТОВ "Протасiв Яр"; 
ТОВ "КУА "АДК 

ДЕВЕЛОПМЕНТ"; 
АТ "Банк iнвестицiй 

та заощаджень". 
ТОВ "Компанiя 

"Єврорезерв" 
31238331; 41256933; 

33695095 
Протягом останнiх 
п'яти рокiв обiймав 

посади: 
19.10.2017 - по 

теперiшнiй час - 
ТОВ "Протасiв Яр" 

Генеральний 
директор 

03.10.2018 - по 
теперiшнiй час - 

07.04.2017 
на строк до 
припинення 
повноважень 

члена 
Наглядової 
ради, але не 
бiльше нiж 
три роки 

Ні ч 



ТОВ "КУА "АДК 
ДЕВЕЛОПМЕНТ" 
начальник вiддiлу 

управлiння 
активами 

iнституцiйних 
iнвесторiв; 

3 22.04.2018 - по 
теперiшнiй час -  
член Наглядової 
ради "АТ "Банк 

iнвестицiй та 
заощаджень" 
05.04.2017 - 

18.11.2021 ТОВ 
"Компанiя 

"Єврорезерв" 
Директор 

 

3 

Незалежний Член 
Наглядової ради, 

Голова Наглядової 
ради 

Бiлоус Вiталiй 
Володимирович 

  1971 

Вища, 
Українсь

кий 
державн

ий 
хiмiко-те
хнологiч

ний 
унiверси

тет 

31 

 АТ "Банк 
iнвестицiй та 
заощаджень" 

 33695095 
Протягом останнiх 
п'яти рокiв обiймав 

посади: 
23.06.2021 - по 
теперiшнiй час 

Голова Наглядової 
ради АТ "Банк 
iнвестицiй та 
заощаджень" 

 

23.06.2021 
на строк до 
припинення 
повноважень 

члена 
Наглядової 
ради, але не 
бiльше нiж 
три роки 

Ні ч 

4 
Незалежний Член 
Наглядової ради 

Калiнiченко Iдея 
Олексiївна 

  1965 

Вища, 
Донецьк

ий 
державн

ий 
унiверси

тет 

35 

 АТ 
"КОМIНВЕСТБАН

К";  АТ "Банк 
iнвестицiй та 
заощаджень" 

19355562; 33695095 
Протягом останнiх 

п'яти рокiв 
Калiнiченко I.О. 
обiймала посади: 

16.06.2020- 
28.09.2021 р.р. - АТ 
"КОМIНВЕСТБАН

15.06.2021 
на строк до 
припинення 
повноважень 

члена 
Наглядової 
ради, але не 
бiльше нiж 
три роки 

Ні ж 



К" - в.о. Голови 
Правлiння 
29.09.2020- 

01.06.2021 р.р. - АТ 
"КОМIНВЕСТБАН

К" - Голова 
Правлiння 

15.06.2021 р. - по 
теперiшнiй час - АТ 
"Банк iнвестицiй та 

заощаджень", 
незалежний  член 
Наглядової ради 

 

5 
Член Наглядової 

ради, представник 
акцiонера 

Рубаник Юрiй 
Васильович 

  1984 

Вища, 
Київськи

й 
нацiонал

ьний 
унiверси
тет iменi 
Тараса 

Шевченк
а 

19 

ТОВ "ВЕСТ 
ПЕТРОЛ МАРКЕТ"; 

АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ"; 

ПЕТРОЛЕУМ 
ТРЕЙДИНГ ГРУП 

СА 
42663493; 33695095; 

CHE-271.033.971 
Протягом останнiх 5 
рокiв Рубаник Ю.В. 

займав наступнi 
посади: 

04.06.2021 - по 
теперiшнiй час - АТ 
"Банк iнвестицiй та 
заощаджкень", член 

Наглядової ради, 
представник 

акцiонера Iвахiва 
С.П. 

01.12.2024 - по 
теперiшнiй час - 
ПЕТРОЛЕУМ 

ТРЕЙДИНГ ГРУП 
СА - директор по 

фiнансам та 
трейдингу 

23.05.2019 - 
31.08.2023 ТОВ 
"ВЕСТ ПЕТРОЛ 

04.06.2021 
на строк до 
припинення 
повноважень 

члена 
Наглядової 
ради, але не 
бiльше нiж 
три роки 

Ні ч 



МАРКЕТ", Перший 
заступник 

фiнансового 
директора 

Фiнансової дирекцiї. 
 
 

Виконавчий орган 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Голова Правлiння 
Руда Вiкторiя 
Олександрiвна 

  1972 

Вища, 
Київськи

й 
державн

ий 
економiч

ний 
унiверси

тет; 
Київськи

й 
нацiонал

ьний 
економiч

ний 
унiверси

тет, 
Україна 

35 

АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

33695095 
Протягом останнiх 

п'яти рокiв Руда 
В.О. працювала: 
з 11.11.2020 по 

01.10.2022 - радник 
Голови Наглядової 
Ради  АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ"  

19.10.22 призначено 
на посаду Голови 

Правлiння АТ 
"БАНК 

IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

З 02.11.2022 р. - по  
теперiшнiй час - 

Голова Правлiння  
 
 
 
 

02.11.2022 
до 

переобрання 
Ні ж 

2 
Член Правлiння , 

Директор з правових 
питань 

Шиянюк Микола 
Васильович 

  1976 

Вища, 
Львiвськ

ий 
державн

26 

АТ "Банк iнвестицiй 
та заощаджень" 

33695095 
Протягом останнiх 

14.08.2016 
до 

переобрання 
Ні ч 



ий 
унiверси
тет iменi 

Iвана 
Франка 

п'яти рокiв Шиянюк 
М.В. обiймав 

посади: 
з 29.11.2018 року по 

01.03.2023  - АТ 
"Банк iнвестицiй та 
заощаджень", Член 

Правлiння, 
Директор з 

правових питань 
з  01.03.2023 - по 

теперiшнiй час 
Заступник Голови 

Правлiння АТ "Банк 
iнвестицiй та 
заощаджень" 

 
 

3 

Член Правлiння, 
Директор з 

корпоративного 
бiзнесу 

Батраков Роман 
Анатолiйович 

  1972 

Вища, 
Київськи

й 
державн

ий 
економiч

ний 
унiверси

тет 

31 

АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

33695095 
Протягом останнiх 
п'яти рокiв обiймав 

посади: 
12.04.2021 р - 

31.08.2021 року  - 
АТ "Банк iнвестицiй 

та заощаджень", 
Радник голови 

Правлiння,   
з 01.09.2021 року по 

01.03.2023 - АТ 
"Банк iнвестицiй та 
заощаджень",Член 

Правлiння, 
Директор з 

корпоративного 
бiзнесу.   

з  01.03.2023 - по 
теперiшнiй час 

Заступник Голови 
Правлiння АТ 

"БIЗБАНК" 

01.03.2023 
до 

переобрання 
Ні ч 

4 
Операцiйний 

директор, член 
Риченко Вадим 
Станiславович 

  1971 
Вища, 

Київськи
31 

АТ "Державний 
експортно-iмпортни

01.03.2023 
до 

Ні ч 



Правлiння й 
нацiонал

ьний 
унiверси
тет iменi 
Тараса 

Шевченк
а 

й банк України"; АТ 
"БАНК 

IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

00032112; 33695095 
Протягом останнiх 5 
рокiв Риченко В.С. 

займав наступнi 
посади: 

29.07.2020 - 
31.08.2021 - 

директор 
операцiйного 

департаменту  АТ 
"Державний 

експортно-iмпортни
й банк України"; 

06.09.2021 - 
28.02.2023 - 
операцiйний 

директор АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ"; 

01.03.2023 - по 
теперiшнiй час 
Операцiйний 

директор, член 
Правлiння АТ 

"БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

переобрання 

5 
Фiнансовий  

директор, член 
Правлiння 

Каптiлова Iрина 
Григорiвна 

  1979 

Вища, 
Київськи

й 
державн

ий 
економiч

ний 
унiверси

тет; 
Україна 

24 

АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

 33695095 
Протягом останнiх 5 
рокiв Каптiлова I.Г. 

займала наступнi 
посади: 

З 11.11.2020 - 
28.03.2021 АТ 

"БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ", 

Радник Голови 
Правлiння, 

01.03.2023 
до 

переобрання 
Ні ж 



З 29.03.2021 - 
15.11.2021 АТ 

"БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ", 

Директор 
Департаменту 

бiзнесу на 
фiнансових ринках, 

З 16.11.2021 
-28.02.2023 АТ 

"БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ", 

Фiнансовий 
директор, 

з  01.03.2023 - 
фiнансовий  

директор, член 
Правлiння АТ 

"БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

 

Інші посадові особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Корпоративний 

секретар 
Стеценко Наталiя 

Анатолiївна 
  1964 

Вища, 
Київськи

й 
нацiонал

ьний 
економiч

ний 
унiверси

тет, 
магiстр з 
банкiвсь

кого 
менеджм

35 

АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

33695095 
03.10.2016-05.12.202

1 - начальник 
Управлiння 

iнвестицiй та 
корпоративних прав 

АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ"  

06.12.2021 - по 

12.12.2009 
до 

переобрання 
Ні ж 



енту теперiшнiй час - 
корпоративний 

секретар АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

2 
Начальник 

фiнансового 
управлiння 

Андрiанов Дмитро 
Валерiй 

  1975 

Вища, 
ВЗО 

"Українс
ько-фiна
нсовий 

iнститут 
менеджм

енту i 
бiзнесу", 
облiк i 
аудит, 

спецiалiс
т 

30 

АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

33695095 
Протягом останнiх 5 

рокiв Андрiанов 
Д.В. займав 

наступнi посади: 
25.03.2021-31.08.202

1 - заступник 
начальника 
Управлiння 
активами та 

пасивами 
Департаменту 

бiзнесу на 
фiнансових ринках 

АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ"; 

01.09.2021 - по 
теперiшнiй час - 

начальник 
фiнансового 

управлiння АТ 
"БАНК 

IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

01.09.2021 
не 

визначений 
Ні ч 

3 
Начальник 
управлiння 

внутрiшнього аудиту 

Лiннiк Iрина 
Миколаївна 

  1965 

Вища, 
Днiпроп
етровськ

iй 
державн

ий 
унiверси

тет 

40 

АТ 
"ЄВРОПРОМБАНК

"; АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

36061927; 33695095 
Протягом останнiх 5 

рокiв Лiннiк I.М. 
займала наступнi 

посади: 
24.05.2020 - 
10.06.2021 - 

начальник служби 

18.11.2021 
не 

визначений 
Ні ж 



внутрiшнього 
аудиту  АТ 

"ЄВРОПРОМБАНК
" 

18.11.2021 - по 
теперiшнiй час - 

начальник 
управлiння 

внутрiшнього 
аудиту АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

 
Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 
призначення 

на посаду 
Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 
роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 

Контактні дані 
(телефон та адреса 
електронної пошти 

корпоративного 
секретаря) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

12.12.2009 
Стеценко Наталiя 

Анатолiївна 
  35 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

33695095 
Начальник управлiння iнвестицiй та 

корпоративних прав 

Ні 
(044) 207-70-28 

Natalya.Stetsenko@
bisbank.com.ua 

ж 

 



3. Структура власності 
https://www.bisbank.com.ua/wp-content/uploads/2026/02/struktura-vlasnosti-na-01.01.2026.pdf. Структура 
власностi складена та розмiщена згiдно з вимогами Положення про порядок подання вiдомостей про 
структуру власностi банку, затвердженого постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 21 
травня 2015 року № 328. 
 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 
4. Опис господарської та фiнансової дiяльностi 
1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 
об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 
об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 
     
1.1. АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" є асоцiйованим членом Мiжнародної платiжної 
системи Visa International та учасником карткової платiжної системи VISA (Visa International Service 
Association) з 31.10.2008 року. Мiсце знаходження: Visa Global Privacy Адреса -  900 Metro centre Blvd. 
Foster City, CA 94404 USA. Вебсайт: https://corporate.visa.com/. 
" Послуги, якi надає компанiя: емiсiя мiжнародних платiжних карток та еквайрингова дiяльнiсть 
щодо обслуговування мiжнародних платiжних карток VISA iнших українських та iноземних банкiв у 
власнiй мережi банкоматiв, у вiддiленнях Банку та Iнтернет мережi. 
" Порядок (умови) здiйснення переказу:переказ коштiв здiйснюється у вiдповiдностi до правил 
МПС iз дотриманням вимог нормативно-законодавчих документiв України. Операцiя здiйснюється за 
допомогою  електронно-платiжного засобу (пластику чи вiртуального номеру картки). Переказ коштiв 
здiйснюється на пiдставi звiтiв МПС шляхом мiжбанкiвських розрахункiв мiж членами - учасниками 
МПС. 
" Строки зарахування коштiв одержувачем:зарахування коштiв одержувачам вiдбувається вiд 1 до 
30 днiв у вiдповiдностi до правил МПС та залежать вiд точки обслуговування, країни , банкiв, що 
обслуговують дану точку. Зарахування коштiв по операцiї переказ р2р (переказ коштiв з картки на 
картку) здiйснюється в режимi реального часу. 
" Найменування отримувачiв коштiв, на користь яких здiйснюються перекази коштiв та з якими 
укладенi вiдповiднi договори: фiзичнi, юридичнi особи та фiзичнi-особи пiдприємцi, на користь яких 
здiйснюються перекази коштiв. 
" Вартiсть  послуг переказу коштiв згiдно Тарифiв АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" 
на розрахунково-касове обслуговування для фiзичних осiб.  
 
1.2.  З 2006 року Банк є учасником мiжнародної платiжної системи SWIFT.    
   АТ "Банк iнвестицiй та заощаджень" є асоцiйованим членом Мiжнародної платiжної системи Visa 
Unternational Service Association з 28.02.2008 року. Мiсцезнаходження  Мiжнародної платiжної системи  
Visa International 900 Metro Center Boulevard, Foster City, State of California, USA 94404.  Visa 
International   забезпечує проведення переказу коштiв у межах платiжної системи, у тому числi мiж 
країнами. Вебсайт: https://www.swift.com/.  
       
1.3.  АТ "Банк iнвестицiй та заощаджень"  як професiйний учасник ринку капiталiв є членом 
Професiйної Асоцiацiї учасникiв Ринкiв капiталу та Деривативiв (ПАРД) з 30.09.2022 року. 
Мiсцезнаходження Асоцiацiї: 02002, Україна, Київ, вул. Євгена Сверстюка, 19, офiс 311. Вебсайт: 
https://www.pard.ua/ 
ПАРД  - професiйне об'єднання на фондовому ринку України, що має статус саморегулiвної органiзацiї 
за видами професiйної дiяльностi - торгiвля цiнними паперами та депозитарна дiяльнiсть.  
 
1.4. АТ "Банк iнвестицiй та заощаджень" є членом Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб з 
01.12.2005 року. Мiсцезнаходження Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб Україна, 04053, м. Київ, 
вул. Сiчових Стрiльцiв, 17. Вебсайт: https://www.fg.gov.ua/ 
Фонд є державною спецiалiзованою установою, яка виконує функцiї державного управлiння у сферi 
гарантування вкладiв фiзичних осiб. Фонд заснований з метою забезпечення захисту iнтересiв фiзичних 



осiб - вкладникiв банкiв.  
 
1.5.  АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" є учасником Нацiональної платiжної системи 
"Український платiжний простiр" з 30.11.2016 (Нацiональний банк України Мiсцезнаходження: 01601, 
Україна, м Київ, вул. Iнститутська, 9. Вебсайт: http://www.prostir.gov.ua).  
АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" є учасником Нацiональна платiжна система 
"Український платiжний простiр" з 2016 року. 
Послуги якi надає компанiя: емiсiя нацiональних платiжних карток та еквайрингова дiяльнiсть щодо 
обслуговування нацiональних платiжних карток ПРОСТIР у власнiй мережi банкоматiв, у вiддiленнях 
Банку та Iнтернет мережi. 
Порядок (умови) здiйснення переказу: переказ коштiв здiйснюється у вiдповiдностi до правил НПС iз 
дотриманням вимог нормативно-законодавчих документiв України. Операцiя здiйснюється за 
допомогою  електронно-платiжного засобу (пластику чи вiртуального номеру картки). Переказ коштiв 
здiйснюється на пiдставi звiтiв НПС шляхом мiжбанкiвських розрахункiв мiж членами - учасниками 
НПС. 
Строки зарахування коштiв одержувачем: зарахування коштiв одержувачам вiдбувається вiд 1 до 30 днiв 
у вiдповiдностi до правил НПС та залежать вiд точки обслуговування, країни , банкiв, що обслуговують 
дану точку. Зарахування коштiв по операцiї переказ р2р (переказ коштiв з картки на картку) 
здiйснюється в режимi реального часу. 
Найменування отримувачiв коштiв, на користь яких здiйснюються перекази коштiв та з якими укладенi 
вiдповiднi договори: фiзичнi, юридичнi особи та фiзичнi-особи пiдприємцi, на користь яких 
здiйснюються перекази коштiв. 
Вартiсть  послуг переказу коштiв згiдно Тарифiв АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" на 
розрахунково-касове обслуговування для фiзичних осiб. 
 
1.6. 05.12.2023 року АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" набув членства у Асоцiацiї 
українських банкiв (надалi -АУБ), яку було засновано 19.10.1990 року. Мiсцезнахоження: 02002, м.Київ, 
вул. Євгена Сверстюка, буд.15.  Вебсайт: https://aub.org.ua/ 
 Бiльше 30 рокiв АУБ активно розвиває банкiвську систему України, вiдстежує змiни у банкiвськiй 
системi та надає свої пропозицiї задля забезпечення стабiльного функцiонування нацiональної 
економiки. Асоцiацiя є недержавною, незалежною, добровiльною, непiдприємницькою органiзацiєю, що 
об`єднує банки, банкiвськi об`єднання, а також iншi установи, пiдприємства та органiзацiї. Асоцiацiя є 
неприбутковою органiзацiєю. 
 Законодавча дiяльнiсть - АУБ приймає активну участь у законодавчiй дiяльностi Верховної Ради 
України з питань розвитку банкiвської системи шляхом органiзацiї професiйної роботи над проектами 
законiв України, змiн до законiв, а також цiлеспрямованої роботи з iншими державними органами щодо 
прийняття законiв. 
Спiвробiтництво з НБУ - АУБ тiсно спiвпрацює з Нацiональним банком України з питань нормативного 
забезпечення надiйностi i стабiльностi функцiонування системи комерцiйних банкiв без зниження їх 
економiчної ефективностi. 
Захист iнтересiв банкiв - АУБ захищає та представляє iнтереси комерцiйних банкiв в органах державної 
влади, зокрема з питань зменшення витрат системи комерцiйних банкiв, зумовлених тиском i диктатом 
адмiнiстративних державних органiв, шляхом звернення АУБ до суду, використання iнших 
можливостей для розкриття протиправних дiй адмiнiстративних органiв. 
Iноземне спiвробiтництво - АУБ представляє iнтереси нацiональної банкiвської системи за кордоном 
шляхом розширення зв'язкiв iз асоцiацiями та iншими банкiвськими структурами зарубiжних країн. 
 
 
 
 
 
2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, 
при цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 



фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 
 
АТ "Банк iнвестицiй та заощаджень" у звiтному 2025 роцi не здiйснював спiльної дiяльностi з iншими 
органiзацiями, пiдприємствами, установами. 
 
 
3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 
метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 
Опис обраної облiкової полiтики представлено у складi рiчної фiнансової звiтностi за 2025 рiк (роздiл 11  
Перелiк суттєвої iнформацiї про облiкову полiтику ) та опублiковано на сайтi банку за посиланням 
https://www.bisbank.com.ua/wp-content/uploads/2026/04/richnyj-zvit-banku.pdf  
 
4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 
поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 
 
Фiнансовi ресурси Банку сформованi головним чином за рахунок власних коштiв Банку (власний 
капiтал Банку) та коштiв клiєнтiв Банку (юридичних та фiзичних осiб). 
Банк у звiтному роцi мав достатнiй рiвень власного капiталу, успiшно використовував диверсифiкованi 
джерела фондування для створення надiйного запасу лiквiдностi, вчасно i в повному обсязi забезпечував 
виконання своїх зобов'язань. 
Власний капiтал Банку станом на кiнець дня 31.12.2025 склав 789,2 млн грн та був сформований 
переважно за рахунок статутного капiталу, розмiр якого склав 500,0 млн грн. Збiльшення власного 
капiталу на 14,2 млн грн у 2025 роцi вiдбулось переважно за рахунок отриманого прибутку. 
Зобов'язання банку за 2025 рiк збiльшились на 933,7 млн грн i склали 4 789,1 млн грн (85,9% суми 
пасивiв Банку). Найвагомiшою статтею в зобов'язаннях Банку залишаються кошти клiєнтiв, частка яких 
за 2025 рiк незначно зменшилась з 95,9% до 93,9%. Розмiр коштiв клiєнтiв станом на кiнець дня 31 
грудня 2025 склав 4 497,3 млн грн, якi у порiвняннi з опереднiм перiодом збiльшилися на 801,2 млн грн 
або на 17,8%. На кiнець дня 31.12.2025 року в структурi зобов'язань Банку кошти МФО склали 3,9% або 
186,4 млн грн. 
Протягом звiтного року Банк укладав угоди за операцiями репо iз залучення кредитiв вiд iнших банкiв. 
Короткостроковi кошти на умовах рефiнансування НБУ з метою пiдтримання короткострокової 
лiквiдностi на необхiдному рiвнi протягом 2025 року Банк не залучав. 
Залученi ресурси Банк спрямовує на фiнансування реального сектору економiки України, кредитування 
фiзичних осiб, iнвестицiї в ОВДП та депозитнi сертифiкати НБУ, диверсифiкуючи свiй портфель активiв 
та зберiгаючи задекларований помiрний рiвень ризик-апетиту Банку.  
Управлiння лiквiднiстю здiйснюється шляхом прогнозування та управлiння грошовими потоками 
Банку для забезпечення дотримання встановлених лiмiтiв строкових розривiв мiж активами та 
зобов'язаннями. Банк забезпечений необхiдним обсягом первинної та вторинної лiквiдностi, яка 
сформована за рахунок коштiв на коррахунках та портфелем високолiквiдних державних цiнних 
паперiв, що можуть бути швидко перетворенi у грошовi кошти задля виконання зобов'язань Банку перед 
своїми клiєнтами у разi непрогнозованого їх вiдтоку. 
Обсяг високоякiсних лiквiдних активiв (ВЛА) на звiтну дату склав 2 368,4 млн. грн, що складає бiльше 
нiж 100% вiд обсягу поточних коштiв клiєнтiв та покриває 49,5% всiх зобов'язань Банку. 
    Протягом року Банк проводив активну роботу щодо покращення якостi активiв, результатом чого 
стало зменшення рiвня непрацюючих активiв з 9% на початок звiтного перiоду до 5,8% на кiнець 
звiтного перiоду.   
В структурi активiв протягом 2025 року вiдбулися наступнi змiни: 
- частка кредитiв та заборгованостi клiєнтiв збiльшилася з 27,8% до 35,7%; 
- частка iнвестицiй в цiннi папери зменшилася з 29,9% до 16,3%; 
- частка грошових коштiв та їх еквiвалентiв збiльшилася з 39,9% до 45,3%; 
- частка iнших активiв незначно збiльшилася з 2,4% до 2,7%. 
Управлiнський персонал щоденно контролює стан Банку та вживає усiх можливих заходiв, необхiдних 
для скорочення потенцiйних ризикiв та загроз економiчного характеру. 



 
 
5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 
У 2025 роцi Банк продовжив реалiзацiю iнiцiатив у сферi дослiджень та iнновацiй у межах дiючої 
Стратегiї розвитку. Основний фокус був спрямований на посилення клiєнтоорiєнтованостi, розвиток 
сучасних цифрових каналiв та пiдвищення операцiйної ефективностi шляхом автоматизацiї i 
стандартизацiї процесiв. Реалiзацiя таких iнiцiатив здiйснювалася з урахуванням вимог iнформацiйної 
безпеки, регуляторних норм та прiоритетiв безперервностi дiяльностi в умовах воєнного стану. 
У звiтному роцi Банк забезпечив подальший розвиток дистанцiйних каналiв обслуговування для клiєнтiв 
рiзних сегментiв, у тому числi шляхом розширення функцiональностi мобiльного банкiнгу та 
впровадження онлайн-онбордингу для окремих категорiй клiєнтiв. Паралельно виконувалися пiдготовчi 
роботи щодо розвитку цифрового онбордингу для iнших сегментiв, зокрема у частинi формування 
вимог, тестування та пiдготовки внутрiшньої нормативної документацiї. 
У частинi вдосконалення процесiв Банк продовжив оптимiзацiю кредитного процесу в основних 
бiзнес-напрямах iз фокусом на скорочення часу обробки звернень, розвиток iнструментiв пiдтримки 
прийняття рiшень та розширення використання електронного пiдпису у договiрних вiдносинах. Окрему 
увагу придiляли розширенню використання електронного пiдпису у договiрних вiдносинах та 
зменшенню залежностi вiд паперового документообiгу. Крiм того, реалiзовувалися iнiцiативи з 
роботизацiї рутинних операцiй, якi можуть бути формалiзованi, а також розвитку процесiв, пов'язаних з 
електронним архiвом i пiдвищенням керованостi внутрiшнiх регламентованих процедур. 
На наступний перiод Банк планує продовжити розвиток дистанцiйних каналiв, цифрового онбордингу та 
подальшу оптимiзацiю ключових процесiв, орiєнтуючись на пiдвищення якостi сервiсу для клiєнтiв i 
ефективностi внутрiшнiх операцiй. 
 
 
6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 
Опис послуг, якi надає особа 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" було засновано 25.05.2004 
року та зареєстровано Нацiональним банком України 09.08.2005 року за номером 300 в Державному 
реєстрi банкiв. Банк надає спектр банкiвських послуг вiдповiдно до Закону України "Про банки i 
банкiвську дiяльнiсть" та на пiдставi отриманої вiд Нацiонального банку України банкiвської лiцензiї, 
включаючи залучення депозитiв та надання кредитiв, iнвестування в цiннi папери, платiжне 
обслуговування в Українi та переказ коштiв за кордон, операцiї з обмiну валют, операцiй з платiжними 
картками тощо. Перелiк банкiвських послуг для фiзичних осiб, юридичних осiб корпоративного 
бiзнесу-клiєнтiв, юридичних осiб малого та середнього бiзнесу-клiєнтiв Банку розмiщено на веб-сайтi 
Банку у вiдповiдних роздiлах. 
Банк надає банкiвськi послуги на пiдставi банкiвської лiцензiї № 221 вiд 24.10.2011 року, виданої 
Нацiональним банком України. 
Також банк надає клiєнтам послуги на ринку капiталiв на пiдставi наступних лiцензiй Нацiональної 
комiсiї з цiнних паперiв та фондовому ринку: 
- Професiйна дiяльнiсть на ринках капiталу з торгiвлi фiнансовими iнструментами, що передбачає 
брокерську дiяльнiсть (№286951 вiд 25.07.2014р.); 
- Професiйна дiяльнiсть на ринках капiталу з торгiвлi фiнансовими iнструментами, що передбачає 
дилерську дiяльнiсть  (№286952 вiд 25.07.2014р.); 
- Субброкерська дiяльнiсть (№420 вiд 01.07.2021 р.). 
 
Загальна сума виручки 
За пiдсумками звiтного року Банк отримав прибуток у розмiрi 37,5 млн. грн., прибуток до 
оподаткування склав 52,8 млн. грн. 
Джерела прибутку Банку у 2025 роцi значно не змiнилися: ключовими бiзнес-напрямами для генерацiї 
доходiв залишається корпоративний бiзнес та iнвестицiйний напрям (вкладення вiльної лiквiдностi в 
ОДВП та депозитнi сертифiкати НБУ) 
 



Особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа 
Ключовi особливостi розвитку банкiвського сектору в умовах вiйни:  
" Збереження довiри та стабiльностi:  
Незважаючи на вiйськовi дiї, банкiвська система зберегла довiру клiєнтiв, що є основою її стабiльного 
функцiонування. 
" Зростання активiв та скорочення кредитування:  
Обсяги активiв банкiв зросли, але чистий кредитний портфель скоротився через низький попит на 
кредити з боку бiзнесу та населення. 
" Збiльшення коштiв населення:  
Банки фiксували зростання строкових коштiв фiзичних осiб, особливо на поточних рахунках у 
державних банках. 
" Висока прибутковiсть та операцiйна ефективнiсть:  
Бiльшiсть банкiв зберiгали високу операцiйну ефективнiсть, що дозволило їм отримати прибуток попри 
значнi вiдрахування у резерви. 
" Акцент на дiджиталiзацiю та безготiвковi розрахунки:  
Для забезпечення стабiльної роботи банкiвської системи активно розвиваються дiджиталiзацiя, 
електроннi платежi та безготiвковi рахунки. 
" Зростання строковостi депозитiв:  
Банки працювали над подовженням строковостi депозитiв, що призвело до збiльшення спреду мiж 
короткостроковими та довгостроковими вкладами. 
" Виклики та шляхи їх подолання:  
Сектор залишався прибутковим насамперед завдяки високiй чистiй процентнiй маржi за незначного 
резервування, внесок державних банкiв у фiнансовий результат зменшився. Послiдовно 
запроваджуються європейськi норми для банкiв, розпочалася нова регулярна оцiнка стiйкостi. 
Зокрема:  
1) Обсяг чистих активiв банкiв за рiк збiльшився на 17,2%. Банки надалi нарощували власний портфель 
ОВДП, iнвестуючи у випущенi урядом папери. Його прирiст становив 4.9% за рiк. Обсяг депозитних 
сертифiкатiв НБУ ситуативно зрiс на 42.1% за рiк.  
2) Чистi гривневi кредити бiзнесу за рiк зросли на 35,6%, а населення - на 33,9%. 
3) частка непрацюючих кредитiв (NPL) зменшилася i на кiнець року становила 13.9% - це iсторично 
найнижчi показники за понад 15 рокiв..  
4) Фондування банкiв вiд бiзнесу та населення i далi зростало. Обсяги гривневих коштiв фiзичних осiб у 
банках збiльшилися на 18,6% за рiк. Строковi депозити фiзичних осiб у гривнi стабiльно зростали до 
19,6% за рiк. Рiвень доларизацiї вкладiв клiєнтiв знизився до 33,2%. Гривневi кошти бiзнесу суттєво 
зросли до 33,2% за рiк.  
5) Упродовж року регулятивний капiтал банкiвського сектору зрiс, що пiдтримує можливiсть 
фiнустанов нарощувати обсяги кредитiв. Усi банки виконували вимоги до достатностi капiталу, 
включно з коефiцiєнтом левериджу, на кiнець IV кварталу. З початку року НБУ розпочав традицiйну 
оцiнку стiйкостi. Вона включатиме стрес-тестування 26 найбiльших банкiв, на якi припадає понад 90% 
активiв банкiвської системи. Навеснi НБУ оприлюднить методологiю стрестесту. 
Ключовим системним ризиком для економiки та фiнансового сектору упродовж 2025 року залишався 
тривалий характер повномасштабної вiйни та пов'язанi з нею безпековi, iнфляцiйнi, валютнi, кредитнi й 
операцiйнi ризики. Додатковими чинниками невизначеностi залишалися можливi затримки або 
неритмiчнiсть мiжнародного фiнансування, втрати людського капiталу, пошкодження iнфраструктури та 
стриманi темпи економiчного вiдновлення. 
 
Опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi 
Банк надає клiєнтам високоякiснi послуги, постiйно вдосконалює бiзнес-процеси, впроваджує найновiшi 
технологiчнi рiшення, пiдвищує рiвень сервiсу та якiсть продуктiв. За необхiдностi запроваджує 
iндивiдуальний пiдхiд до клiєнтiв Банку. 
 
Мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть 
АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" -  унiверсальний комерцiйний банк, бiзнес модель 



Банку - корпоративна, що передбачає наявнiсть основної частки в активах кредитiв, наданих юридичним 
особам, та превалювання коштiв у зобов'язаннях, залучених вiд юридичних осiб.  
      Станом на кiнець звiтного перiоду кiлькiсть зареєстрованих банкiв в Українi - 60. Банк входить до 
групи приватних банкiв. За розмiром активiв банк посiдає 36 мiсце. Активи Банку станом на кiнець дня 
31.12.2025 склали 5 578,3 млн. грн., що на 948,0 млн. грн. бiльше нiж на кiнець попереднього звiтного 
перiоду. 
У 2025 роцi Банк визнано "Лiдером у персоналiзованому банкiвському сервiсi" за версiєю ХVII 
Всеукраїнського конкурсу "БАНК РОКУ - 2025".  
Також, вiдповiдно до дослiдження "Фiнансового клубу" Банк, за результатами 2025 року, другий рiк 
поспiль входить до престижного рейтингу "25 провiдних банкiв України", що стало ще одним 
свiдченням високої довiри з боку клiєнтiв, ефективностi управлiння та вiдповiдностi сучасним 
стандартам фiнансових послуг 
 
Рiвень конкуренцiї в галузi, основнi конкуренти особи.  
Пiд час здiйснення аналiзу дiяльностi банкiвської системи НБУ у звiтному 2025 роцi використовував 
наступну класифiкацiю банкiв: 
1) банки з державною часткою - банки, в яких держава прямо чи опосередковано володiє часткою понад 
75% статутного капiталу банку; 
2)  банки iноземних банкiвських груп - банки, контрольнi пакети акцiй яких належать iноземним 
банкам або iноземним фiнансово-банкiвським групам; 
3)  банки з приватним капiталом - банки, в яких серед кiнцевих власникiв iстотної участi є один чи 
кiлька приватних iнвесторiв, що прямо та/або опосередковано володiють не менше нiж 50% статутного 
капiталу банку. 
 
АТ "Банк iнвестицiй та заощаджень" входить  до групи банкiв з приватним капталом. Банком визначено 
наступну фокус-групу банкiв конкурентiв: АБ "КЛIРИНГОВИЙ ДIМ", АТ "АБ "РАДАБАНК", ПуАТ 
"КБ "АКОРДБАНК", АТ "КБ ГЛОБУС", АТ "КIБ",  АТ "Полтава-Банк,  АТ "Юнекс Банк", АТ "Банк 
Альянс", АТ "МТБ", АТ "АСВIО БАНК". 
Рiвень конкуренцiї в банкiвському секторi України є доволi високим i має свої особливостi, а саме - при 
iснуваннi досить значної кiлькостi банкiв, що конкурують за клiєнтiв та ринкову частку, домiнують 
великi державнi та iноземнi банки, що значно впливають на конкурентну динамiку. 
 
Аналiз розподiлу коштiв фiзосiб станом на кiнець 2025 року:  
- Приватбанк залишається головним "сейфом" країни з часткою 37%. 
- Iншi державнi банки контролюють 25% вкладiв (спостерiгається спад з 27% на кiнець 2024 року). 
- Приватнi банки стали головними бенефiцiарами вiдтоку, збiльшивши свою присутнiсть до 21% (проти 
20% рiк тому). 
- Iноземнi банки стабiльно утримують 17% заощаджень громадян. 
 
Перспективнi плани розвитку особи 
Наприкiнцi 2025 року Банк визначив Стратегiю розвитку Банку на 2026-2028 р.р., ключовими 
елементами якої визначенi побудова клiєнтоцентричної моделi вiдносин з клiєнтами, розвиток сучасних 
технологiй в роботi з клiєнтами всiх сегментiв, вдосконалення продуктiв та послуг, а також основних 
процесiв Банку, розвиток регiональної мережi, пiдвищення соцiальної та екологiчної вiдповiдальностi. 
При цьому бiзнес-модель Банку залишається незмiнною: корпоративна з подальшим напрямком на 
унiверсальний розвиток. 
Банк має намiр продовжити реалiзацiю стратегiї зростання бiзнесу з акцентом на розвиток малого та 
середнього бiзнесу, а також дистанцiйних каналiв надання сервiсiв та продажу продуктiв.   
 
7. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 
зменшення впливу ризикiв. 
               З метою забезпечення сталого та довгострокового функцiонування та розвитку Банку, 
захисту його фiнансового стану та iнтересiв створена органiзацiйна структура системи управлiння 



ризиками, що забезпечує чiткий розподiл функцiй, обов'язкiв i повноважень з управлiння ризиками мiж 
усiма суб'єктами системи управлiння ризиками, а також мiж спiвробiтниками Банку, та передбачає їх 
вiдповiдальнiсть згiдно з проведеним розподiлом 
  Вiдповiдальнiсть за створення комплексної, адекватної та ефективної системи управлiння 
ризиками в Банку покладена на Наглядову раду Банку, яка забезпечує функцiонування та контроль за 
ефективнiстю системи управлiння ризиками в Банку. 
                Правлiння Банку, як виконавчий орган, забезпечує виконання завдань, рiшень Наглядової 
ради Банку щодо впровадження системи управлiння ризиками, включаючи iмплементацiю та реалiзацiю 
стратегiю та полiтику управлiння ризиками, культуру управлiння ризиками, процедури, методи та iншi 
заходи ефективного управлiння ризиками. 
                Суб'єктами системи управлiння ризиками Банку є: 
1) Наглядова рада Банку; 
2) Правлiння Банку; 
3) Кредитний комiтет; 
4) Комiтет з управлiння активами та пасивами; 
5) Пiдроздiл внутрiшнього аудиту; 
6) головний ризик-менеджер та пiдроздiли з управлiння ризиками; 
7) головний комплаєнс-менеджер та пiдроздiл контролю за дотриманням норм (комплаєнс). 
8) бiзнес-пiдроздiли та пiдроздiли пiдтримки Банку (перша лiнiя захисту). 
 
В Банку побудована система управлiння ризиками, яка грунтується на розподiлi обов'язкiв мiж 
структурними пiдроздiлами Банку iз застосуванням моделi трьох лiнiй захисту: 
- перша лiнiя - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв Банку та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi Банку, якi 
приймають ризики та несуть вiдповiдальнiсть за них, звiтують щодо поточного управлiння такими 
ризиками; 
- друга лiнiя - на рiвнi пiдроздiлiв з управлiння ризиками, якi забезпечують виконання функцiй з 
управлiння ризиками та пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс), що забезпечує 
виконання функцiй контролю за дотриманням законодавчих актiв, ринкових стандартiв, а також 
стандартiв та внутрiшньобанкiвських документiв Банку, у тому числi процедур; 
- третя лiнiя - на рiвнi пiдроздiлу внутрiшнього аудиту щодо перевiрки та оцiнки ефективностi 
функцiонування системи управлiння ризиками. 
 
                В Банку впровадженi механiзми управлiння ризиками та чiтко визначенi вiдповiдальнi 
особи за належне забезпечення спiвпрацi мiж пiдроздiлами Банку на всiх органiзацiйних рiвнях iз 
застосуванням моделi трьох лiнiй захисту. 
  Задля забезпечення керованостi ризиками власної дiяльностi у Банку розробленi та 
використовуються внутрiшнi нормативнi документи, розробленi у вiдповiдностi до вимог чинного 
банкiвського законодавства, якi мiстять принципи контролю та управлiння вiдповiдними ризиками. 
               Толерантнiсть до ризикiв визначенi Стратегiєю управлiння ризиками та Декларацiєю 
схильностi до ризикiв, якi визначають перелiк ризикiв, апетити до ризикiв та загальнi вимоги щодо їх 
обчислення, контролю та хеджування. Також у Банку дiють окремi полiтики стосовно контролю за 
окремими видами ризикiв, Положення зi стрес-тестування на стiйкiсть до ряду ризикiв та Полiтика про 
порядок визначення ризик-апетиту та профiлю ризику Банку. 
Вразливiсть до цiнових ризикiв 
Банк не вразливий до цiнового ризику. 
Дiяльнiсть Банку не вразлива до коливання цiн при переоцiнцi на нерухомiсть та запасiв що не 
використовуються у забезпеченнi власної дiяльностi, а також до зниження оцiночної вартостi 
непрофiльних активiв Банку. Станом на кiнець дня 31.12.2025 немає майна, яке перейшло у власнiсть 
Банку як заставодержателя. Iнвестицiйна нерухомiсть вiдсутня. 
 
Вразливiсть до ризику лiквiдностi 
Банк є високолiквiдним iз збалансованою структурою активiв та пасивiв. 
У Банку дiє Полiтика з управлiння ризиками лiквiдностi та здiйснюється вiдповiдне стрес-тестування з 



використанням рiзних сценарiїв моделювання прояву ризику лiквiдностi. 
Банк ретельно контролює ризик лiквiдностi з використанням консервативного пiдходу та з урахуванням 
значного обсягу ресурсiв на вимогу, що є волатильними. Так, станом на кiнець дня 31.12.2025 року: 
- коефiцiєнт покриття лiквiдностi у всiх валютах (LCRвв) дорiвнює 238,66% (при нормативному 
значеннi не менше нiж 100%); 
- коефiцiєнт покриття лiквiдностi в iноземних валютах (LCRiв) дорiвнює 157,76% (при нормативному 
значеннi не менше нiж 100%); 
- коефiцiєнт чистого стабiльного фiнансування (NSFR) дорiвнює 139,97% (при нормативному значеннi 
не менше нiж 100%). 
 
Вразливiсть до ризику грошових потокiв 
  Банк не вразливий до ризику грошових потокiв. Структура активiв та пасивiв збалансована. 
Банк у своїй щоденнiй дiяльностi використовує моделi ризику вiдтоку та надходжень коштiв, 
виникнення дефiциту та надлишку коштiв та вiдповiдно аналiзує у разi необхiдностi доступ до 
грошових ринкiв (клiєнти, банки, НБУ). Також обчислюється та враховується стабiльна частка коштiв 
на вимогу та вплив позабалансових зобов'язань Банку. Щомiсячно складається звiт по ГЕП-розривам 
лiквiдностi у двох основних для дiяльностi Банка валютах та загалом в еквiвалентi по всiм валютам 
активiв та зобов'язань Банку. Здiйснюється аналiз кредитних заявок та адмiнiстрування структури 
портфеля в розрiзi строку дiючих угод. За час iснування Банк не формував картотеку невиконаних 
платежiв. 
 
Вразливiсть до валютного ризику  
  Рiвень валютного ризику Банку контрольований. 
Банк контролює валютний ризик шляхом додержання лiмiтiв валютної позицiї, що майже повнiстю 
нiвелює вiд'ємний вплив на капiтал Банку через змiни ринкових котирувань валютних курсiв. Так, 
станом на кiнець дня 31.12.2025 року значення нормативу Лiмiту вiдкритої довгої валютної позицiї 
становило 1,49%, а значення нормативу Лiмiту короткої вiдкритої валютної позицiї - 0,00% (при 
нормативному значеннi - не бiльше 5%). Порушень нормативiв валютної позицiї, що призвели до 
негативного впливу на капiтал Банку, за звiтний рiк не було. 
 
  Вразливiсть до кредитного ризику 
  Стан кредитного ризику Банку -контрольований. 
Банк контролює структуру кредитного портфеля в розрiзi валют, сегментiв економiки, в яких 
функцiонують позичальники, регiонiв ведення дiяльностi, рiвня класифiкацiї фiнансового стану та в 
розрiзi концентрацiй кредитного ризику шляхом обмеження проведення активних операцiй. 
Так, норматив максимального розмiру кредитного ризику на одного контрагента (Н7) станом на кiнець 
дня 31.12.2025 року складає 23,74% вiд рiвня регулятивного капiталу (нормативне значення - не бiльше 
нiж 25%). Також, норматив великих кредитних ризикiв (Н8) станом на кiнець дня 31.12.2025 року 
складає 169,21% (нормативне значення - не бiльше нiж 800%). Норматив максимального кредитного 
ризику за операцiями з пов'язаними з Банком особами (Н9) станом на звiтну дату складає 19,55% при 
максимально допустимому нормативному значенi - 25% 
 
  Вразливiсть до ринкового ризику 
  Рiвень ринкового ризику Банку контрольований. 
Банк не має суттєвого вираження ринкового ризику на дiяльностi у звiтному перiодi завдяки 
збалансованому обсягу та структурi iнвестицiйного портфеля. Банком проводяться розмiщення у ОВДП 
України, депозитнi сертифiкати НБУ та борговi цiннi папери державних органiв країн G-7 з рейтингами 
провiдних свiтових рейтингових агентств не нижче АА-"/"Аа3". Разом з тим у портфелi Банку наявнi 
борговi цiннi папери Французької Республiки, рейтинг яких було знижено до рiвня "A+". Незважаючи 
на зазначене зниження, данi iнструменти залишаються високоякiсними суверенними активами з 
низьким рiвнем ризику та не мають суттєвого впливу на рiвень ринкового ризику Банку. 
Товарний ризик не справляє впливу на дiяльнiсть Банку з огляду на несуттєву питому вагу вартостi 
майна, набутого Банком у результатi задоволення вимог кредитора, в активах Банку. 



З метою забезпечення ефективного управлiння лiквiднiстю Банком укладались угоди типу FX SWAP 
 
  Вразливiсть до iнших ризикiв 
 Рiвень вразливостi Банку до iнших видiв ризикiв контрольований. 
Банк у щоденнiй дiяльностi наражається додатково на такий вид ризику як операцiйний. Прояв 
операцiйного ризику на дiяльнiсть Банку вiдбувається через несприятливий стан зовнiшнього 
середовища. Iдентифiкацiя, регламентацiя, вимiрювання та контроль за цим ризиком здiйснюється на 
пiдставi вiдповiдних внутрiшнiх нормативних документах та включає в себе застосування порядку дiй 
щодо мiнiмiзацiї впливу зовнiшнього середовища на стан, процеси та безперервнiсть дiяльностi Банку. 
 
Процедура здiйснення внутрiшнього контролю передбачає: постiйний монiторинг системи 
внутрiшнього контролю на етапi здiйснення операцiй; перевiрку керiвниками функцiональних 
пiдроздiлiв дiяльностi пiдпорядкованих працiвникiв (операцiй та процесiв, у яких задiянi пiдроздiли) та 
документальне оформлення вiдповiдних перевiрок; контроль результатiв здiйснених перевiрок та 
складання звiту про результати монiторингу ефективностi функцiонування системи внутрiшнього 
контролю; доведення результатiв монiторингу ефективностi функцiонування системи внутрiшнього 
контролю до вiдома Правлiння Банку; регулярний контроль з боку Наглядової ради за ефективнiстю 
системи внутрiшнього контролю, в т.ч. шляхом розгляду аудиторських звiтiв складених за результатами 
перевiрок проведених пiдроздiлом внутрiшнього аудиту. 
 
Ефективна система управлiння ризиками є гарантiєю досягнення Банком тактичних та стратегiчних 
цiлей при безумовному дотриманнi внутрiшнiх та зовнiшнiх обмежень в частинi структури та 
достатностi капiталу в умовах звичайного перебiгу бiзнесу та в перiоди економiчно-соцiальної кризи. 
Наглядова рада отримує iнформацiю iз щоквартальної та щорiчної звiтностi та уразi реалiзацiї значної 
подiї ризику або перевищення лiмiту-ризику протягом одного робочого дня з моменту виявлення 
ризику. 
 
Для цiлей забезпечення стiйкого й ефективного функцiонування всiєї системи управлiння ризиками в 
Банку розвивають культуру управлiння ризиками, основними завданнями якої є: 
- отримання працiвниками Банку знань i навичок у сферi управлiння ризиками за допомогою 
систематичного (регулярного, дистанцiйного) навчання; 
- правильне використання керiвниками i працiвниками iнструментiв управлiння ризиками в 
повсякденнiй дiяльностi; 
- формування у працiвникiв навичок правильного i своєчасного використання iнструментiв управлiння 
ризиками; 
- вiдкритi i активнi комунiкацiї в рамках Банку щодо цiнностей та принципiв культури 
управлiнняризиками. 
Керiвництво Банку з метою дотримання як керiвниками Банку, так i iншими працiвниками Банку, 
культури управлiння ризиками сприяють вдосконаленню механiзму контролю ризикiв шляхом: 
  визначення та дотримання корпоративних цiнностей, а також здiйснення контролю за 
дотриманням таких цiнностей; 
  забезпечення розумiння як керiвниками Банку, так i iншими працiвниками Банку, їх ролi пiд час 
управлiння ризиками для досягнення цiлей дiяльностi Банку, а також вiдповiдальностi за порушення 
встановленого рiвня ризик-апетиту; 
  просування обiзнаностi щодо ризикiв шляхом забезпечення систематичного iнформування всiх 
пiдроздiлiв Банку про стратегiю, полiтику, процедури з управлiння ризиками та заохочення вiльного 
обмiну iнформацiєю та критичною оцiнкою прийняття ризикiв Банком. 
Протоколом Наглядової Ради вiд 17 грудня 2025 року № 17/12-5 затверджено Декларацiю схильностi до 
ризикiв АТ "БIЗБАНК" на 2026 рiк" (далi Декларацiя). 
Декларацiя визначає: 
- загальний рiвень ризик апетиту та показники ризик апетиту до тих видiв ризикiв, якi притаманнi 
дiяльностi, що дiйснюється Банком з метою досягнення цiлей зазначених в Стратегiї розвитку АТ 
"БIЗБАНК" на 2026-2028 рр. що затверджена Рiшенням Наглядової ради АТ "БIЗБАНК" вiд "31" грудня 



2025 р. № 31/12-2 та Бюджетi Банку; 
- кiлькiснi та якiснi показники ризик-апетиту до основних видiв ризикiв Банку; 
- перелiк ризикiв яких банк має уникати в своїй дiяльностi; 
- основнi аспекти складання та подання звiтностi щодо ризикiв Банку; 
- ризик-орiєнтир щодо фiнансування в умовах вiйськового стану. 
 
8.  Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 
реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 
дiяльнiсть особи в майбутньому). 
За результатами звiтного року керiвництвом Банку було оцiнено здатнiсть Банку своєчасно i повнiстю 
виконувати власнi зобов'язання та продовжувати свою дiяльнiсть в майбутньому з врахуванням 
вiйськових дiй на територiї України, що тривають та продовжують спричиняти значнi негативнi 
наслiдки в усiх сферах дiяльностi. 
Банк проаналiзував потенцiйний вплив наслiдкiв вiйськової агресiї на фiнансовий стан Банку. Оцiнки та 
майбутнi прогнози Банк проаналiзував потенцiйний вплив наслiдкiв вiйськової агресiї на фiнансовий 
стан Банку. Оцiнки та майбутнi прогнози Банку базуються на наступних припущеннях: 
- макроекономiчний прогноз складено з урахуванням прогнозiв НБУ та Мiнiстерства економiки; 
- кошти клiєнтiв мають тенденцiю до вiдновлення в обсягах, достатнiх для забезпечення Банком 
фiнансування кредитних проектiв, вкладень в державнi цiннi папери та збереження достатнього рiвня 
лiквiдностi; 
- кредитний портфель юридичних i фiзичних осiб має тенденцiю щодо зростання на кiнець звiтного 
перiоду; 
- пiдвищений рiвень кредитних ризикiв зберiгатиметься в галузях, що вiдновлюються повiльно, в цiлому 
значного бiльшення кредитного ризику не очiкується, так як пiк кредитних втрат вiд вiйни пройдено; 
- збiльшення комiсiйного доходу; 
- вiдновлення роботи призупинених вiддiлень; 
- будуть продовженi заходи з оптимiзацiї операцiйних витрат, водночас можливi додатковi витрати, 
пов'язанi з забезпеченням безперервної дiяльностi, вiдновлення функцiонування вiддiлень, що можуть 
бути пошкодженi, зростанням вартостi товарiв та послуг внаслiдок девальвацiї нацiональної валюти та 
посиленням iнфляцiйних очiкувань. 
 
Припущення, що лежать в основi оцiнки безперервностi дiяльностi, не враховують зовнiшнi фактори, якi 
можуть змiнитися в майбутньому, а саме: змiни кон'юнктури ринку капiталу в Українi та в свiтi в 
цiлому, iншi макроекономiчнi впливи, геополiтичнi змiни, суттєвi змiни законодавства, у тому числi 
банкiвського, змiни стандартiв звiтностi та бухгалтерського облiку, змiни податкового законодавства, а 
також iншi змiни, якi можуть вiдбутися в майбутньому i на якi Банк не має впливу. 
Керiвництвом Банку враховано практичнi аспекти безперервного функцiонування в перiод вiйськового 
стану, оновлення регламентованих процесiв та задач Банку пiд час впливу негативних зовнiшнiх 
факторiв на дiяльнiсть Банку, а також досягнутi компетенцiї працiвникiв в перiод роботи при 
несприятливих умовах та здатнiсть Банку забезпечити автономнiсть та незалежнiсть процесiв та 
процедур роботи Банку пiд час дефiциту енергопостачання та нестабiльностi роботи каналiв зв'язку. 
Незважаючи на невизначенiсть, що пов'язана з тривалими вiйськовими дiями, якi тривають на територiї 
України, дiючi обмеження в дiяльностi банкiвської системи з боку регулятора, Наглядова Рада Банку та 
Правлiння Банку на основi проведеного аналiзу визначають спроможнiсть Банку забезпечити 
безперервне його функцiонування в умовах воєнного стану та в подальшому. 
Рiшення щодо злиття чи поглинання не приймалися 
 
9. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 
значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 
придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 
 
У звiтному перiодi здiйснення iнвестицiй або придбання тих чи iнших активiв Банк проводить 
вiдповiдно до Стратегiї розвитку Банку. Фiнансування здiйснюється завдяки внутрiшнiм механiзмам, а 



саме коштами отриманими вiд операцiйної дiяльностi, проведення реiнвестицiї прибутку.  
 
 
10. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 
виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 
мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 
позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 
удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 
зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 
зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 
Всi основнi засоби використовуються в господарськiй дiяльностi банку. Амортизацiя основних засобiв 
нараховується iз застосуванням прямолiнiйного методу, за яким рiчна сума амортизацiї визначається 
дiленням вартостi, що амортизується, на строк корисного використання об'єкта основних засобiв. Строк 
корисного використання основних засобiв в АТ "БIЗБАНК" згiдно облiкової полiтики вiд 4-х до 20-ти 
рокiв для цього враховується: перiод очiкуваного використання об'єкта з урахуванням його 
розрахункової потужностi або фiзичної продуктивностi; строки корисного використання подiбних 
активiв; фiзичний та моральний знос, що передбачається; правовi або iншi подiбнi обмеження щодо 
строкiв використання об'єкта та iнших факторiв; вартiснi ознаки. Земельна дiлянка не амортизується. 
Екологiчнi питання не можуть позначитись на використаннi активiв емiтента. Емiтент не має планiв 
капiтального будiвництва.  
 
           Банк орендує примiщення для Головного офiсу в м.Києвi та вiдiленнях в мiстах Київ, Луцьк, 
Львiв, Чернiвцi, Кропивницький, Одеса, Днiпро, Бiла Церква, Чернiгiв, Полтава, Житомир, Кривий Рiг, 
Запорiжжя, Рiвне та Черкаси загально площею 4 602,12 м.кв. в тому числi для Головного офiсу 1 469,92 
м.кв. та вiддiлень банку  3 132,20 м.кв. балансова вартiсть яких складає 152 705 тис. грн. 
          Станом на 01.01.2026 р. основними засобами емiтента виробничого призначення (за 
залишковою вартiстю) є власнi основнi засоби, а саме: 
Будiвлi та споруди - 11 686 тис грн.; 
Земельна дiлянка - 87 тис грн.; 
Машини та обладнання -  26 586 тис грн.; 
транспортнi засоби - 712 тис.грн.; 
iншi - 2 176 тис грн.  
             До складу iнших основних засобiв увiйшли основнi засоби, якi не увiйшли до перших трьох 
груп, а саме: iнструменти, прилади, iнвентар (меблi) та iншi основнi засоби та iншi необоротнi 
матерiальнi активи. 
            Первiсна вартiсть основних засобiв станом на 01.01.2026 р. становить 122 923 тис. грн., 
В тому числi: 
будiвлi, споруди 27 327 тис. грн.; 
машини та обладнання 73 266 тис. грн.; 
транспортнi засоби - 1 335 тис.грн.; 
земельна дiлянка 87 тис. грн.; 
iншi основнi засоби 20 908  тис. грн. 
             Станом на 01.01.2026 р. сума нарахованого зносу становила  81 676  тис. грн.. 
В тому числi: 
будiвлi, споруди 15 641 тис. грн.; 
машини та обладнання 46 680 тис. грн.; 
транспортнi засоби 623 тис. грн.; 
на земельну дiлянка знос не нараховується; 
iншi основнi засоби 18 732 тис. грн. 
Амортизацiя основних засобiв нараховується iз застосуванням прямолiнiйного методу. 
            Строк корисного використання основних засобiв встановлюється постiйно дiючою комiсiєю 
для кожної групи основних засобiв окремо при їх вводi в експлуатацiю, враховуючи їх розрахунковi 
потужностi, фiзичну продуктивнiсть, вартiснi ознаки, а саме для: 



будiвель та споруд до 20 рокiв; 
машин та обладнання вiд 4 до 5 рокiв; 
транспортних засобiв до 5 рокiв; 
земельна дiлянка не амортизується; 
iнших основних засобiв до 12 рокiв. 
                Всi основнi засоби використовуються в господарськiй дiяльностi банку за призначенням i 
знаходяться в задовiльному станi, здiйснюється їх своєчасне технiчне обслуговування 
 
 
11. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 
економiчних обмежень. 
Протягом 2025 року Україна продовжувала функцiонувати в умовах повномасштабної вiйни та дiї 
воєнного стану. Воєннi ризики залишалися ключовим чинником впливу на економiчну активнiсть, 
державнi фiнанси та фiнансовий сектор. Водночас макрофiнансова стiйкiсть держави зберiгалася 
завдяки значнiй мiжнароднiй фiнансовiй пiдтримцi, заходам НБУ iз забезпечення цiнової та валютної 
стабiльностi, а також подальшiй адаптацiї бiзнесу i населення до тривалих умов воєнного часу. За 
даними НБУ, упродовж 2025 року Україна отримала 52,4 млрд дол. США зовнiшнього фiнансування. 
Iнфляцiйна динамiка у 2025 роцi поступово полiпшувалася. За пiдсумками грудня 2025 року iнфляцiя 
сповiльнилася до 8,0% у рiчному вимiрi. За оцiнкою НБУ, цьому сприяли розширення пропозицiї 
продовольства, зниження цiнового тиску на непродовольчi товари, а також вiдносна стiйкiсть валютного 
ринку. Водночас iнфляцiйнi ризики зберiгалися пiд впливом наслiдкiв вiйни, витрат бiзнесу на 
забезпечення безперебiйної дiяльностi та загальної невизначеностi зовнiшнього середовища. НБУ 
прогнозує, що iнфляцiя наступного 2026 року становитиме 7,5%. 
На валютному ринку у 2025 роцi Нацiональний банк України продовжував реалiзацiю режиму керованої 
гнучкостi обмiнного курсу, спрямованого на обмеження надмiрних курсових коливань тапiдтримання 
стiйкостi ринку. Мiжнароднi резерви України станом на 1 сiчня 2026 року становили 57,3 млрд дол. 
США, що є найвищим показником за всю iсторiю незалежної України. За 2025 рiк резерви зросли бiльш 
нiж на 30%. 
У сферi монетарної полiтики НБУ упродовж 2025 року реагував на баланс iнфляцiйних i валютних 
ризикiв. Протягом 2025 року облiкова ставка збiльшилася з 14,5% до 15,5%. У груднi 2025 року НБУ 
зберiг облiкову ставку на рiвнi 15,5% рiчних, вказавши на необхiднiсть пiдтримання належної 
привабливостi гривневих активiв, контролю iнфляцiйних очiкувань та забезпечення стiйкостi валютного 
ринку. 
Ринок працi у 2025 роцi залишався напруженим. Попри поступове зниження безробiття, суттєвi 
диспропорцiї мiж попитом i пропозицiєю робочої сили зберiгалися, насамперед через дефiцит 
квалiфiкованих кадрiв та наслiдки вiйни. За прогнозом НБУ, середнiй рiвень безробiття у 2025 роцi 
очiкувався на рiвнi близько 11%. 
Державнi фiнанси у 2025 роцi й надалi характеризувалися значною потребою у фiнансуваннi 
прiоритетних видаткiв, насамперед оборонного та соцiального характеру. За iнформацiєю Мiнiстерства 
фiнансiв України, державний бюджет за 2025 рiк виконано з дефiцитом у сумi 1 635,8 млрд грн, у тому 
числi дефiцит загального фонду становив 1 513,1 млрд грн. Мiжнародна фiнансова допомога й надалi 
залишалася критично важливим джерелом пiдтримання бюджетної та макрофiнансової стiйкостi 
держави.  
Банкiвський сектор України у 2025 роцi зберiгав стiйкiсть, високий рiвень лiквiдностi та достатнiй запас 
капiталу. Кошти клiєнтiв i надалi залишалися основним джерелом фондування банкiвського сектору, а 
чистi гривневi кредити бiзнесу та населенню за 2025 рiк зросли бiльш нiж на третину. Активне 
кредитування було стабiльним джерелом приросту чистих активiв банкiвського сектору, якi за 2025 рiк 
зросли на 17,2%. 
Податкове середовище для банкiв у 2025 роцi також зазнавало змiн. Для банкiв у 2025 роцi базова 
ставка податку на прибуток становила 25%, тодi як новi правила щодо застосування ставки 50% почнуть 
дiяти з 1 сiчня 2026 року. 
Ключовим системним ризиком для економiки та фiнансового сектору упродовж 2025 року залишався 
тривалий характер повномасштабної вiйни та пов'язанi з нею безпековi, iнфляцiйнi, валютнi, кредитнi й 



операцiйнi ризики. Додатковими чинниками невизначеностi залишалися можливi затримки або 
неритмiчнiсть мiжнародного фiнансування, втрати людського капiталу, пошкодження iнфраструктури та 
стриманi темпи економiчного вiдновлення. 
Банк продовжував здiйснювати дiяльнiсть в умовах воєнного стану, забезпечуючи безперервнiсть 
надання банкiвських послуг, своєчасне виконання зобов'язань перед клiєнтами та пiдтримання 
належного рiвня лiквiдностi й капiталу. Дiяльнiсть Банку у 2025 роцi здiйснювалася з урахуванням 
пiдвищених воєнних, кредитних, операцiйних та макрофiнансових ризикiв, притаманних поточному 
економiчному середовищу. Оцiнюючи зовнiшнi та внутрiшнi чинники, Банк виходить з того, що 
подальший перебiг воєнних дiй, обсяги мiжнародної допомоги та загальна макроекономiчна динамiка й 
надалi матимуть суттєвий вплив на результати дiяльностi банкiвського сектору України. 
 
 
12. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 
(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 
На кiнець звiтного року: 
Дебiторська заборгованiсть за операцiями з платiжними картками - 7 119 тис. грн. 
Обмеженi до використання грошовi кошти та їх еквiваленти - 11 625 тис. грн. 
Iнша дебiторська заборгованiсть - 10 335 тис. грн. 
З боку банку всi укладенi договори виконуються в термiни, що передюаченi їх умовами вiдповiдно до 
чинного законодавства України. 
 
 
13. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 
працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 
неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 
змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 
Станом на 31.12.2025 р.: 
 - середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи -438 особи; 
- середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв - 8 осiб; 
- середня чисельнiсть осiб, якi працюють за сумiсництвом - 30; 
- середня чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу - 46 осiб; 
У порiвняннi з минулим роком витрати на персонал в 2025 роцi збiльшилися в 1.25 рази та склали 295 
млн. грн. 
 
14. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 
умови та результати цих пропозицiй. 
У звiтному перiодi до АТ "Банк iнвестицiї та заощаджень" не надходили пропозицiї щодо реорганiзацiї з 
боку третiх осiб. 
 
16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 
результатiв дiяльностi особи. 
Факти вiдчуження активiв Банку в обсязi, що перевищує встановлений розмiр у Статутi Банку, протягом 
звiтного року вiдсутнi. 
В зв'язку з вiдсутнiстю протягом року операцiй з купiвлi-продажу активiв в обсязi, що перевищує 
встановлений у Статутi Банку розмiр, оцiнка активiв не проводилась. 
Банк послiдовно й систематично працює в напрямi забезпечення рiвного доступу до фiнансових послуг 
для всiх категорiй населення. Особливу увагу Банк придiляє забезпеченню доступу до фiнансових 
послуг для маломобiльних груп населення та працює над пiдвищенням iнклюзивностi вiддiлень банку. 
Вiдповiдно до вимог законодавства, банком створенi умови для безперешкодного доступу 
маломобiльних людей до 93% примiщень вiддiлень банку, розташованих у 15 областях та в м. Київ. Цi 
вiддiлення вiдповiдають вимогам державних будiвельних норм ДБН В.2.2-40:2018 "IНКЛЮЗИВНIСТЬ 
БУДIВЕЛЬ I СПОРУД. Основнi положення". 
В Банку у 2025 роцi було укладено договiр з ГО УТОГ та запроваджено в Банку сервiс перекладу на 



жестову через Сервiс УТОГ. 
Банком i надалi проводиться робота щодо забезпечення iнформацiйно-технологiчної доступностi послуг, 
вебсайту i вiддiлень банку для обслуговування маломобiльних груп населення. 
Банк другий рiк поспiль увiйшов до престижного рейтингу "25 провiдних банкiв України", який щороку 
презентує "Фiнансовий клуб". За результатами 2025 року банк посiв 22 позицiю, пiдтвердивши свою 
стабiльнiсть та надiйнiсть на фiнансовому ринку країни. 
Також, Банк посiв 6-те мiсце серед ТОП-10 банкiв за банкiвськими гарантiями. Це показник високої 
довiри з боку клiєнтiв та фiнансової мiцностi Банку. 
 
 
 
Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 
Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 
закінчення 
строку дії 
ліцензії (за 
наявності) 

1 2 3 4 5 
Банкiвська 221 24.10.2011 Нацiональний банк України  

Професiйна дiяльнiсть на 
ринках капiталу з торгiвлi 

фiнансовими iнструментами, що 
передбачає брокерську 

дiяльнiсть 

286951 25.07.2014 Нацiональна комiсiя з цiнних 
паперiв та фондового ринку 

 

Професiйна дiяльнiсть на 
ринках капiталу з торгiвлi 

фiнансовими iнструментами, що 
передбачає дилерську дiяльнiсть 

286952 25.07.2014 Нацiональна комiсiя з цiнних 
паперiв та фондового ринку 

 

Субброкерська дiяльнiсть 420 01.07.2021 Нацiональна комiсiя з цiнних 
паперiв та фондового ринку 

 

 
Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 
засобів 

Власні основні 
засоби, тис. грн 

Орендовані основні 
засоби, тис. грн 

Основні засоби, 
усього, тис. грн 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 
періоду 

1. Виробничого призначення: 28 706 41 247 138 909 156 101 167 615 197 348 
  будівлі та споруди 12 883 11 686 136 358 152 705 149 241 164 391 
  машини та обладнання 13 078 26 586 651 536 13 729 27 122 
  транспортні засоби 979 712 1 900 2 860 2 879 3 572 
  земельні ділянки 87 87 0 0 87 87 
  інші 1 679 2 176 0 0 1 679 2 176 
2. Невиробничого 
призначення: 

0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 
  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 
  інші 0 0 0 0 0 0 
Усього 28 706 41 247 138 909 156 101 167 615 197 348 
Додаткова інформація            Банк орендує примiщення для Головного офiсу в м.Києвi та 

вiдiленнях в мiстах Київ, Луцьк, Львiв, Чернiвцi, Кропивницький, 
Одеса, Днiпро, Бiла Церква, Чернiгiв, Полтава, Житомир, Кривий Рiг, 



Запорiжжя, Рiвне та Черкаси загально площею 4 602,12 м.кв. в тому 
числi для Головного офiсу 1 469,92 м.кв. та вiддiлень банку  3 132,20 
м.кв. балансова вартiсть яких складає 152 705 тис. грн. 
          Станом на 01.01.2026 р. основними засобами емiтента 
виробничого призначення (за залишковою вартiстю) є власнi основнi 
засоби, а саме: 
Будiвлi та споруди - 11 686 тис грн.; 
Земельна дiлянка - 87 тис грн.; 
Машини та обладнання -  26 586 тис грн.; 
транспортнi засоби - 712 тис.грн.; 
iншi - 2 176 тис грн.  
             До складу iнших основних засобiв увiйшли основнi засоби, 
якi не увiйшли до перших трьох груп, а саме: iнструменти, прилади, 
iнвентар (меблi) та iншi основнi засоби та iншi необоротнi матерiальнi 
активи. 
            Первiсна вартiсть основних засобiв станом на 01.01.2026 р. 
становить 122 923 тис. грн., 
В тому числi: 
будiвлi, споруди 27 327 тис. грн.; 
машини та обладнання 73 266 тис. грн.; 
транспортнi засоби - 1 335 тис.грн.; 
земельна дiлянка 87 тис. грн.; 
iншi основнi засоби 20 908  тис. грн. 
             Станом на 01.01.2026 р. сума нарахованого зносу становила  
81 676  тис. грн.. 
В тому числi: 
будiвлi, споруди 15 641 тис. грн.; 
машини та обладнання 46 680 тис. грн.; 
транспортнi засоби 623 тис. грн.; 
на земельну дiлянка знос не нараховується; 
iншi основнi засоби 18 732 тис. грн. 
Амортизацiя основних засобiв нараховується iз застосуванням 
прямолiнiйного методу. 
            Строк корисного використання основних засобiв 
встановлюється постiйно дiючою комiсiєю для кожної групи основних 
засобiв окремо при їх вводi в експлуатацiю, враховуючи їх 
розрахунковi 
потужностi, фiзичну продуктивнiсть, вартiснi ознаки, а саме для: 
будiвель та споруд до 20 рокiв; 
машин та обладнання вiд 4 до 5 рокiв; 
транспортних засобiв до 5 рокiв; 
земельна дiлянка не амортизується; 
iнших основних засобiв до 12 рокiв. 
                Всi основнi засоби використовуються в господарськiй 
дiяльностi банку за призначенням i знаходяться в задовiльному станi, 
здiйснюється їх своєчасне технiчне обслуговування 
 

 
Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина 

боргу (тис. 
грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 
(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 0 X X 
у тому числі:  
Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  



за облігаціями (за кожним власним 
випуском): 

X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): 

X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): 

X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 
за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 2 087 X X 
Фінансова допомога на зворотній 
основі 

X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 4 787 048 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 4 789 135 X X 
 
Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
Повне найменування або ім'я ПАТ "Нацiональний депозитарiй 

України" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 
Місцезнаходження 04107, Подiльский р-н, м. Київ,  м. 

Київ, 04107, вул. Якубенкiвська 7-Г 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1423 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 15.12.2022 
Міжміський код та телефон (044) 363-04-08 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
62.09 - Iнша дiяльнiсть у сферi 

iнформацiйних технологiй i 
комп'ютерних систем 

62.02 - Консультування з питань 
iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Депозитарнi послуги Центрального 
депозитарiю цiнних паперiв: послуги з 
вiдкриття рахунку у цiнних паперах, 

депозитарного обслуговування 
випускiв цiнних паперiв та 

корпоративних операцiй емiтента, 
здiйснення розрахункiв за правочинами 

щодо цiн 
 
Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "АФ 
"АКТИВ-АУДИТ" 

РНОКПП  
УНЗР  



Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 
відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30785437 
Місцезнаходження 03164, Святошинський р-н, м. Київ, 

вул. Генерала Наумова, 23-Б 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2315 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 28.09.2017 
Міжміський код та телефон +380 44 498-56-52 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 
бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 
оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Аудиторська фiрма, яка може 
проводити обов'язковий аудит 

фiнансової звiтностi пiдприємств, що 
становлять суспiльний iнтерес 

 
Повне найменування або ім'я Нацiональне рейтингове агентство 

"Рюрiк" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 16480462 
Місцезнаходження 04053, Шевченкiвський р-н, м. Київ, 

вул. Сiчових Стрiльцiв 52 А 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 385 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 07.04.2010 
Міжміський код та телефон +38 (044) 383-04-76 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

73.20 - Дослiдження кон'юнктури ринку 
та виявлення громадської думки 
62.09 - - Iнша дiяльнiсть у сферi 

iнформацiйних технологiй i 
комп'ютерних систем 

Вид послуг, які надає особа Уповноважене рейтингове агентство,  
рейтингування (визначення кредитних 

рейтингiв позичальникiв та їхнiх 
окремих боргових iнструментiв) та 

надання iнформацiйно-аналiтичних i 
консультацiйних послуг у сферi 

рейтингування. 
 
Повне найменування або ім'я   ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "ФОНДОВА БIРЖА 
"ПЕРСПЕКТИВА" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 33718227 
Місцезнаходження 49000, Дніпропетровська обл., - р-н, м. 

Днiпро,  вул. Воскресенська, буд. 30 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності рiшення 146 



Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 15.03.2018 
Міжміський код та телефон (056)3739594 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

66.11 - Управлiння фiнансовими 
ринками 

62.02 - Консультування з питань 
iнформатизацiї 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
Вид послуг, які надає особа Фондова бiржа, яка здiйснює дiяльнiсть 

з органiзацiї торгiвлi на ринку капiталу 
та володiє електронною торговельною 

системою, що надає можливiсть обмiну 
пропозицiями купiвлi та продажу 

цiнних паперiв 
 
Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ 

АКЦIОНЕРНЕТОВАРИСТВО 
"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР З 

ОБСЛУГОВУВАННЯ ДОГОВОРIВ НА 
ФIНАНСОВИХ РИНКАХ" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 35917889 
Місцезнаходження 04107, Шевченкiвський р-н, м. Київ, 

вул. Якубовського, будинок 7-Г 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ263463 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 03.10.2013 
Міжміський код та телефон +38-044-585-42-42 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

64.19 - Надання iнших фiнансових 
послуг (крiм страхування та 

пенсiйногозабезпечення) 
58.29 - Видання iншого програмного 

забезпечення 
63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах iпов'язана з 

ними дiяльнiсть 
Вид послуг, які надає особа Клiрингова дiяльнiсть з визначення 

зобов'язань 
 
Повне найменування або ім'я ПРОФЕСIЙНА АСОЦIАЦIЯ 

УЧАСНИКIВ РИНКIВ КАПIТАЛУ ТА 
ДЕРИВАТИВIВ 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Асоціація 
Ідентифікаційний код юридичної особи 24382704 
Місцезнаходження 01133, Днiпровський р-н, м.Київ, вул. 

Євгена Сверстюка, 19, офiс 311 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності свiдоцтво 18 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або НКЦПФР 



інший документ 
Дата видачі ліцензії або іншого документа 13.01.2015 
Міжміський код та телефон 044-516-52-27 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

94.11 - Дiяльнiсть органiзацiй 
промисловцiв i пiдприємцiв 

Вид послуг, які надає особа Виконання функцiй саморегулiвної 
органiзацiї професiйних учасникiв 

ринку капiталу в Українi. Забезпечує 
захист iнтересiв членiв ПАРД; сприяє 

здiйсненню членами ПАРД професiйної 
дiяльностi 

 
Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 

"АГЕНТСТВО З РОЗВИТКУ 
IНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО 

РИНКУ УКРАЇНИ" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження 03150, Голосiївський р-н, м.Київ, вул. 

Антоновича, 51 оф.1206 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності свiдоцтво № DR/00001 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 
Міжміський код та телефон (044) 498-38-15/16 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - - Оброблення даних, 
розмiщення iнформацiї на веб-вузлах i 

пов'язана з ними дiяльнiсть 
84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 
дiяльностi 

62.01 - Комп'ютерне програмування 
Вид послуг, які надає особа Оприлюднення регульованої 

iнформацiї у загальнодоступнiй 
iнформацiйнiй базi даних НКЦПФР, 
подання електронної звiтностi та/або 
адмiнiстративних даних до НКЦПФР 

вiдповiдно до встановлених вимог  
 
Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
АУДИТОРСЬКА КОМПАНIЯ "КРОУ 

УКРАЇНА" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 33833362 
Місцезнаходження 04210, Оболонський р-н, м.Київ, 

Оболонська набережна, 33 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 3681 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Аудиторська палата України 



Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.10.2018 
Міжміський код та телефон 044-391-30-03 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 
бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 
оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Аудиторська фiрма, яка може 
проводити обов'язковий аудит 

фiнансової звiтностi пiдприємств, що 
становлять суспiльний iнтерес 

 
 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 
1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 
шт. 

Номінальна 
вартість, грн 

Права та обов'язки 

Наявність 
публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 
на організованих 
ринках капіталу 

Облік часток особи в 
обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Акцiї простi 

iменнi 
65/1/2014 500 000 1 000,00 Згiдно роздiлу 4 

Статуту Банку: 
     "4.8.

 Акцiонери 
Банку (власники 
простих акцiй) 
мають право:  

 1) брати 
участь в 

управлiннi Банком 
у порядку, 

визначеному 
законодавством 
України та цим 
Статутом, та у 

порядку 
визначеному 

акцiонерами на 
Загальних зборах;  
 2) брати 

участь у розподiлi 
прибутку Банку i 
одержувати його 

частину 
(дивiденди);  

 3) 
здiйснити 

вiдчуження акцiй 
Банку в порядку, 
встановленому 
законодавством 

України;  
 4) 

Простi iменнi акцiї 
банку не 

торгуються на 
органiзованих 

ринках капiталу 

особа є акцiонерним 
товариством 



отримати в разi 
лiквiдацiї Банку 

частину його 
майна або вартостi 

частини майна 
Банку;  

 5)  на 
переважне 
придбання 

простих акцiй 
Банку 

(пропорцiйно 
частцi належних 
акцiонеровi акцiй 
Банку в загальнiй 
кiлькостi простих 

акцiй Банку) у 
процесi 

додаткової емiсiї 
Банком простих 

акцiй (крiм 
випадку 

прийняття 
загальними 

зборами рiшення 
про 

невикористання 
такого права) у 

порядку, 
встановленому 
законодавством 

України; 
 6) 
вимагати 

здiйснення 
обов'язкового 

викупу Банком 
належних 

акцiонеровi акцiй 
у порядку та 

випадках, 
визначених 



законодавством 
України;  
 7) 

одержувати 
iнформацiю про 

дiяльнiсть Банку в 
порядку, 

визначеному 
законодавством 

України, цим 
Статутом та 
внутрiшнiми 
положеннями 

Банку; 
 8) iншi 

права, передбаченi 
законодавством 
України та цим 

Статутом, а також 
рiшеннями 

Загальних зборiв 
акцiонерiв. 

4.9. Акцiонери 
Банку мають 

переважне право 
на придбання 

акцiй, що 
продаються 

iншими 
акцiонерами 
Банку третiм 

особам, за цiною 
та на умовах, 

запропонованих 
акцiонером третiй 

особi, 
пропорцiйно 

кiлькостi акцiй, 
що належать 

кожному з них. 
Переважне право 

акцiонерiв на 



придбання акцiй, 
що продаються 

iншими 
акцiонерами 
Банку третiм 
особам, дiє 
протягом 1 

(одного) мiсяця з 
дня отримання 

Банком 
повiдомлення 
акцiонера про 
намiр продати 

акцiї третiм 
особам. Строк 
переважного 

права 
припиняється у 

разi, якщо до його 
спливу вiд усiх 

акцiонерiв Банку 
отриманi письмовi 

заяви про 
використання або 
про вiдмову вiд 
використання 
переважного 

права на купiвлю 
акцiй. 

4.10. Акцiонер 
Банку, який має 

намiр продати свої 
акцiї третiй особi, 

письмово 
повiдомляє про це 
решту акцiонерiв 

Банку iз 
зазначенням цiни 

та iнших умов 
продажу акцiй. 

4.11.
 Повiдомле



ння акцiонерiв 
Банку 

здiйснюється 
через Банк. Пiсля 

отримання 
письмового 

повiдомлення вiд 
акцiонера, який 

має намiр продати 
свої акцiї третiй 

особi, Банк 
зобов'язаний 

протягом двох 
робочих днiв 

направити копiї 
повiдомлення всiм 
iншим акцiонерам 

Банку. 
Повiдомлення 

акцiонерiв Банку 
здiйснюється за 

рахунок 
акцiонера, який 

має намiр продати 
свої акцiї. 

4.12. Якщо 
акцiонери Банку 

не скористаються 
переважним 
правом на 

придбання всiх 
акцiй, що 

пропонуються для 
продажу, 
протягом 

встановленого 
строку, акцiї 
можуть бути 

проданi третiй 
особi за цiною та 

на умовах, що 
визначенi у 



повiдомленнi, 
зазначеному в п. 

4.9. цього Статуту. 
4.13. Уступка 

переважного 
права iншим 

особам не 
допускається. 

4.14. Переважне 
право акцiонерiв 

Банку не 
поширюється на 

випадки переходу 
права власностi на 

акцiї Банку в 
результатi їх 

спадкування чи 
правонаступництв

а. 
4.15. У разi 

виникнення права 
звернення 

стягнення на акцiї 
Банку у зв'язку з їх 

заставою, 
вiдчуження таких 

акцiй 
здiйснюється з 
дотриманням 
переважного 

права акцiонерiв 
на придбання цих 

акцiй.  
4.16. Обов'язки 

акцiонерiв 
встановлюються 

виключно 
законами 
України". 

 
 
 



 

 



2. Зміна прав на акції 
Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 
меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй розмiщенi на сайтi Банку за посиланням: 
https://www.bisbank.com.ua/wp-content/uploads/2025/11/vidomosti-pro-zminu-akczioneriv-yakym-nalezhat-g
olosuyuchi-akcziyi-rozmir-paketa-yakyh-staye-bilshym-menshym-abo-rivnym-porogovomu-znachennyu-paketa
-akczij-1.pdf 
 



3. Цінні папери 
Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 
існування 
та форма 
випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, 
грн 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
02.07.2014 65/1/2014 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 
фондового ринку 

UA4000057756 Акція проста 
бездокумента

рна іменна 

Електронні 
іменні 

1 000 500 000 500 000 000 100 

Додаткова інформація д/н 
 
Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 
номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 
шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 
акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 
шт. 

1 2 3 4 
UA4000057756 500000 0 0 

 
Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів особи, в тому числі необхідність отримання від особи або інших власників 
цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів 

Дата випуску 

Найменування 
органу, що 

зареєстрував 
випуск 

Вид цінних 
паперів 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Найменування 
органу, що наклав 

обмеження 
Характеристика обмеження Строк обмеження 

1 2 3 4 5 6 7 
02.07.2014 Нацiональна 

комiсiя з цiнних 
паперiв та 

фондового ринку 

Акція проста 
бездокументарна 

іменна 

UA4000057756 Святошинський 
районний суд 

м.Києва 

Накладено арешт на 75 000 
простих iменних акцiй 

бездокументарної форми випуску 
iз встановленнямзаборони 

учасникам, власникам, 
засновникам, iншим особам, якi 

дiють вiд їх iменi, їх 
представникам, представникам 

товариства (у тому числi за 
довiренiстю), iншим особам, у 
володiннi, користуваннi яких 

перебувають зазначенi 
корпоративнi права, будь-яким 

державним реєстраторам органiв 

- 



державної реєстрацiї, приватним 
та державним нотарiусам, а також 
iншим особам, що надiленi таким 

правом, вчиняти будь-якi дiї, 
пов`язанi iз проведенням 

державної реєстрацiї 
(перереєстрацiї, подiлу, видiлу, 

тощо) шляхом заборони 
вiдчужувати, розпоряджатись 

(вчиняти будь якi реєстрацiйнi дiї) 
та користуватись щодо частки у 

статутному капiталi. 
Додаткова 
інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: 1-кс/759/1618/25 від 20.03.2025 

 
Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 
голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 
випуску, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Загальна 
кількість 

голосуючих 
акцій, шт. 

Кількість 
голосуючих 
акцій, права 

голосу за 
якими 

обмежено, 
шт. 

Кількість голосуючих 
акцій, права голосу за 
якими за результатами 
обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 
02.07.2014 65/1/2014 UA4000057756 500 000 500 000 000 500 000 0 0 

Додаткова 
інформація 

Cтрок обмеження: - 
Характеристика обмеження: - 

 



III. Фінансова інформація 
2. Річна фінансова звітність 
https://www.bisbank.com.ua/wp-content/uploads/2026/04/richnyj-finansovyj-zvit-razom-zi-zvitom-nezalezhno
go-audytora-ta-zvitom-kerivnycztva-za-2025-rik.pdf 
 
3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 
1 Повне найменування ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
АУДИТОРСЬКА КОМПАНIЯ 
"КРОУ УКРАЇНА" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 33833362 
3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
АУДИТОРСЬКА КОМПАНIЯ 
"КРОУ УКРАЇНА" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 
діяльності 

33833362 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 
податків / серія (за наявності) та номер паспорта 
(для фізичних осіб, які через свої релігійні 
переконання відмовляються від прийняття 
реєстраційного номера облікової картки 
платника податків відповідно до закону) для 
аудитора, який одноосібно провадить 
аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 
інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 
аудиторської діяльності аудиторської фірми 

  

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 
провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 
аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

3681 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 
аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 
аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 
аудиторської діяльності, які мають право 
проводити обов'язковий аудит фінансової 
звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 
які мають право проводити обов'язковий аудит 
фінансової звітності підприємств, що становлять 
суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 
які мають право проводити 
обов'язковий аудит фінансової 
звітності підприємств, що 
становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит 
фінансової звітності 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 
застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 
від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 25/0110-F від 01.10.2025 
12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 15.10.2025 по 15.04.2026 
13 Дата аудиторського звіту 15.04.2026 
14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 
обов'язкового аудиту фінансової звітності 

немає 
 



підприємства, що становить суспільний інтерес, 
що могли мати місце або мали місце порушення, 
зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 
такого підприємства, та інформація про вжиття 
відповідних заходів щодо усунення цих 
порушень органом управління підприємства 

 
Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 
ЗВIТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА  
Акцiонерам АТ "БIЗБАНК"  
Нацiональному банку України  
Нацiональнiй комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку  
 
ЗВIТ ЩОДО АУДИТУ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI  
Думка 
Ми провели аудит фiнансової звiтностi АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" ("Банк"), що складається зi звiту про фiнансовий стан станом на 31 грудня 2025 року, 
звiту про прибутки та збитки, звiту про сукупний дохiд, звiту про змiни у власному капiталi та звiту про 
рух грошових коштiв за рiк, що закiнчився зазначеною датою, i примiток до фiнансової звiтностi, 
включаючи стислий виклад значущих облiкових полiтик. 
На нашу думку, фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих аспектах 
фiнансовий стан Банку на 31 грудня 2025 року, його фiнансовi результати i грошовi потоки за рiк, що 
закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ) та 
вiдповiдає вимогам п. 5 ст. 12-1 Закону України "Про Бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 
Українi" щодо складання фiнансової звiтностi.  
Основа для думки  
Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту (МСА). Нашу вiдповiдальнiсть згiдно 
з цими стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi" 
нашого звiту. Ми є незалежними по вiдношенню до Банку згiдно з Мiжнародним кодексом етики 
професiйних бухгалтерiв (включно з Мiжнародними стандартами з незалежностi) Ради з Мiжнародних 
стандартiв етики для бухгалтерiв (Кодекс РМСЕБ) та етичними вимогами, застосовними в Українi до 
нашого аудиту фiнансової звiтностi, а також виконали iншi обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог та 
Кодексу РМСЕБ. Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для 
використання їх як основи для нашої думки.  
Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi  
Ми звертаємо увагу на Примiтку 800610 "Перелiк суттєвої iнформацiї про облiкову полiтику", в якiй 
розкривається, що 24 лютого 2022 року росiйськi вiйська почали вторгнення в Україну i на даний час 
вiдбуваються активнi бойовi дiї. Цi подiї або умови разом iз iншими питаннями, викладеними в 
Примiтках, вказують, що iснує суттєва невизначенiсть, що може поставити пiд значний сумнiв здатнiсть 
Банку продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. Нашу думку щодо цього питання не було 
модифiковано.  
Пiд час аудиту фiнансової звiтностi ми дiйшли висновку, що використання управлiнським персоналом 
принципу безперервної дiяльностi пiд час пiдготовки фiнансової звiтностi є доцiльним. Наша оцiнка 
припущення управлiнського персоналу щодо спроможностi Банку продовжувати застосовувати принцип 
безперервностi дiяльностi в бухгалтерському облiку включала:  
- оцiнку негативних наслiдкiв продовження вiйськової агресiї для банкiвського сектору України;  
- аналiз сценарiїв розвитку ситуацiї, якi визначив управлiнський персонал Банку, та можливих дiй у 
вiдповiдь керiвництва України, свiтової спiльноти та управлiнського персоналу Банку;  
- аналiз можливих змiн базових показникiв дiяльностi Банку в частинi знецiнення активiв, падiння 
обсягiв та маржинальностi банкiвських операцiй;  
- аналiз достатностi регулятивного капiталу та лiквiдностi, шляхiв їх пiдтримання на достатньому рiвнi.  
Ми виявили, що прогнози щодо розвитку ситуацiї та вiдповiдних негативних наслiдкiв дуже складно 
будувати через непередбачуванiсть дiй керiвництва країни-агресора. В той же час припущення 



управлiнського персоналу щодо найбiльш ймовiрних сценарiїв є доречними.  
Нашi обов'язки та обов'язки управлiнського персоналу щодо безперервної дiяльностi описанi у 
вiдповiдних роздiлах цього звiту.  
Iншi питання  
Аудит фiнансової звiтностi Банку за рiк, що закiнчився 31 грудня 2024 року, був проведений iншим 
аудитором, який 22 квiтня 2025 року висловив немодифiковану щодо цiєї фiнансової звiтностi.  
Ключовi питання аудиту  
Ключовi питання аудиту - це питання, що, на наше професiйне судження, були значущими пiд час 
нашого аудиту фiнансової звiтностi за поточний перiод. Цi питання розглядались у контекстi нашого 
аудиту фiнансової звiтностi в цiлому та раховувались при формуваннi думки щодо неї, при цьому ми не 
висловлюємо окремої думки щодо цих питань.  
Додатково до питання, описаного в роздiлi "Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi 
дiяльностi", ми визначили, що описанi нижче питання є ключовими питаннями аудиту, якi слiд 
вiдобразити в нашому звiтi.  
Ключове питання аудиту   
Очiкуванi кредитнi збитки (Примiтки 822390-00 "Фiнансовi iнструменти",822390-01 "Фiнансовi активи", 
822390-02 "Кредитнi рейтинги", 822390-12 "Узгодження змiн у величинi можливих збиткiв та пояснення 
змiн валової балансової вартостi для фiнансових iнструментiв", 822390-13 "Вразливiсть до кредитного 
ризику", 822390-15 "Фiнансовi активи, якi є простроченими або такими, кориснiсть яких зменшилась",)  
Оцiнка розмiру очiкуваних кредитних збиткiв є ключовою областю професiйних суджень керiвництва 
Банку. Виявлення знецiнення i визначення суми очiкуваного вiдшкодування включають певнi 
припущення та аналiз рiзних факторiв, в тому числi фiнансовий стан контрагента, очiкуванi майбутнi 
грошовi потоки та справедливу вартiсть забезпечення.  
Використання рiзних припущень може стати результатом рiзних оцiнок очiкуваних кредитних збиткiв. 
Беручи до уваги суттєвiсть залишкiв фiнансових активiв, та певний рiвень суб'єктивностi суджень, ми 
визначили оцiнку очiкуваних кредитних збиткiв ключовим питанням аудиту.  
Як наш аудит розглядав ключове питання аудиту  
Пiд час перевiрки очiкуваних кредитних збиткiв и виконали наступнi iстотнi аудиторськi процедури:  
- Ми оцiнили методологiю, яка використовується для визначення очiкуваних кредитних збиткiв, та її 
вiдповiднiсть МСФЗ.  
- Ми проаналiзували документацiю щодо процесiв монiторингу фiнансових активiв та формування 
резервiв пiд кредитнi ризики, а також критично оцiнили, чи придатнi цi процеси для виявлення 
кредитних збиткiв та адекватного вiдображення можливостi вiдшкодування фiнансових активiв. Ми 
також оцiнили процеси та протестували ключовi засоби контролю щодо їх розробки та впровадження, 
включаючи вiдповiднi IТсистеми, а також перевiрили їх ефективнiсть на вибiрковiй основi.  
- Виконуючи аналiтичнi процедури, ми дослiджували змiни в заборгованостi з точки зору якостi, 
обслуговування, рейтингу та  
рiвня протягом року та в порiвняннi з попереднiм роком.  
- Ми протестували окремi фiнансовi активи, вiдiбранi на основi вибiрки, визначеної вiдповiдно до 
критерiїв ризику. Для  
дефолтних фiнансових активiв ми оцiнили оцiнку Банком суми та строкiв вiдшкодування з урахуванням 
застави, а також перевiрили, чи були припущення, використанi при розрахунку, доречними та чи могли 
вони бути отриманi на основi внутрiшнiх або зовнiшнiх свiдчень. Для непрострочених фiнансових 
активiв ми перевiрили, чи iснують ознаки дефолту.  
- Щоб оцiнити вiдповiднiсть очiкуваних кредитних збиткiв для фiнансових активiв без дефолту (Стадiя 1 
та Стадiя 2), ми  
перевiрили правдоподiбнiсть припущень i статистичну/математичну вiдповiднiсть використаних 
моделей, а також належне  
застосування моделей. Зокрема, ми перевiрили припущення щодо прогнозної iнформацiї. Крiм того, ми 
перевiрили  
вiдповiднiсть припущень "ймовiрнiсть дефолту", "збиток у разi дефолту" та "клас позичальника", беручи 
до уваги результати  
банкiвської верифiкацiї, i повторно виконали вiдiбранi кроки розрахунку. Крiм того, ми перевiрили 



ефективнiсть ключових  
автоматизованих засобiв контролю IТсистем, якi мають вiдношення до розрахунку.  
- Ми оцiнили, чи є доречним розкриття iнформацiї в примiтках до фiнансової звiтностi щодо розрахунку 
очiкуваних  
кредитних збиткiв та суттєвих припущень i невизначеностей оцiнок.  
 
Iнша iнформацiя   
Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. Iнша iнформацiя, отримана на дату 
цього звiту аудитора - це Звiт керiвництва (Звiт про управлiння), який включає Звiт про корпоративне 
управлiння. Iнша iнформацiя, яку ми очiкуємо отримати пiсля дати цього звiту аудитора- це Рiчна 
iнформацiя емiтента цiнних паперiв.  
Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю i ми не робимо висновок з 
будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї.  
У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою 
iнформацiєю та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю i 
фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша iнформацiя має 
вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення або невiдповiднiсть законодавству. Якщо на основi 
проведеної нами роботи стосовно iншої iнформацiї, отриманої до дати звiту аудитора, ми доходимо 
висновку, що iснує суттєве викривлення або невiдповiднiсть законодавству цiєї iншої iнформацiї, ми 
зобов'язанi повiдомити про цей факт. Ми не виявили таких фактiв, якi б необхiдно було включити до 
звiту.  
Коли ми ознайомимося з Рiчною iнформацiєю емiтента цiнних паперiв, якщо ми дiйдемо висновку, що 
вона мiстить суттєве викривлення, нам потрiбно буде повiдомити iнформацiю про це питання тим, кого 
надiлено найвищими повноваженнями, та НКЦПФР.  
Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та тих, кого надiлено найвищими повноваженнями, за 
фiнансову звiтнiсть  
Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання фiнансової звiтностi 
вiдповiдно до МСФЗ i вимог п. 5 ст. 12-1 Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову 
звiтнiсть в Українi", та за таку систему внутрiшнього контролю, яку управлiнський персонал визначає 
потрiбною для того, щоб забезпечити складання фiнансової звiтностi, що не мiстить суттєвих 
викривлень внаслiдок шахрайства або помилки.  
При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi 
банку продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовно, питання, 
що стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть 
дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку, крiм випадкiв, якщо управлiнський персонал або 
планує лiквiдувати Банк чи припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив цьому.  
Наглядова рада несе вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом фiнансового звiтування Банку.  
Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi  
Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова звiтнiсть у цiлому не мiстить 
суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, що мiстить нашу 
думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, 
проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно iснує. Викривлення 
можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в  
сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення користувачiв, що 
приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi.  
Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний 
скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крiм того, ми:  
- iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок шахрайства 
чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а також 
отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи для 
нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення  
внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може 
включати змову, пiдробку, навмиснi пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами 



внутрiшнього контролю;  
- отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 
аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi 
системи внутрiшнього контролю;  
- оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 
вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом;  
- доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення про 
безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та, на основi отриманих аудиторських 
доказiв, робимо висновок, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, якi поставили б пiд 
значний сумнiв можливiсть Банку продовжити безперервну дiяльнiсть. Якщо ми доходимо висновку 
щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi привернути  
увагу в своєму звiтi аудитора до вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi або, якщо такi 
розкриття iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки грунтуються на 
аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звiту аудитора. Втiм майбутнi подiї або умови можуть 
примусити банк припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi;  
- оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттями 
iнформацiї, а також те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в основу її 
складання, так, щоб досягти достовiрного вiдображення.  
Ми повiдомляємо Наглядовiй радi, разом з iншими питаннями iнформацiю про запланований обсяг i час 
проведення аудиту та суттєвi аудиторськi результати, включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв 
внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту.  
Ми також надаємо Наглядовiй радi твердження, що ми виконали вiдповiднi етичнi вимоги щодо 
незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi питання, якi могли б обгрунтовано вважатись 
такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це застосовно, щодо вiдповiдних застережних 
заходiв.  
З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких надавалась Наглядовiй радi ми визначили тi, що мали 
найбiльше значення пiд час аудиту фiнансової звiтностi поточного перiоду, тобто тi, якi є ключовими 
питаннями аудиту. Ми описуємо цi питання в своєму звiтi аудитора, крiм випадкiв, якщо законодавчим 
чи регуляторним актом заборонено публiчне розкриття такого питання, або якщо за вкрай виняткових 
обставин ми визначаємо, що таке питання не слiд висвiтлювати в нашому звiтi, оскiльки негативнi 
наслiдки такого висвiтлення можуть очiкувано переважити його кориснiсть для iнтересiв громадськостi.  
Звiт щодо вимог iнших законодавчих i нормативних актiв Закон України "Про аудит фiнансової 
звiтностi та аудиторську дiяльнiсть"  
Вiдповiдно до Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" вiд 21.12.2017 
№2258-VIII аудитори мають надати додаткову iнформацiю та запевнення.  
Основнi вiдомостi про аудиторську фiрму Повне найменування   ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АУДИТОРСЬКА КОМПАНIЯ "КРОУ УКРАЇНА"   
Мiсцезнаходження  04210, м. Київ, Оболонська Набережна 33  
Iнформацiя про реєстрацiю в Реєстрi аудиторських фiрм та аудиторiв Номер реєстрацiї в Реєстрi 
аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi 3681  
Суб'єкт аудиторської дiяльностi, який має право проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi 
Суб'єкт аудиторської дiяльностi, який має право проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi 
пiдприємств, що становлять суспiльний iнтерес  
Найменування органу, який призначив суб'єкта аудиторської дiяльностi на проведення обов'язкового 
аудиту Наглядова рада Банку  
Дата призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi 17.09.2025 (Протокол засiдання Наглядової ради 
№17/09-4)  
Загальна тривалiсть виконання аудиторських завдань без перерв з урахуванням продовження 
повноважень, якi мали мiсце, та повторних призначень для надання послуг з обов'язкового аудиту 1-й 
рiк 
Ми пiдтверджуємо, що думка аудитора, наведена в Звiтi щодо аудиту фiнансової звiтностi, узгоджується 
з додатковим звiтом для Наглядової ради. 
Ми не надавали неаудиторськi послуги, визначенi статтею 6 Закону України "Про аудит фiнансової 



звiтностi та аудиторську дiяльнiсть".   
Ключовий партнер з аудиту та аудиторська фiрма незалежнi вiд Банку пiд час проведення аудиту.  
Ми не надавали iншi послуги, крiм послуг з обов'язкового аудиту, та послуг, що розкритi у звiтi про 
управлiння або у фiнансовiй звiтностi, в перiод, охоплений фiнансовою звiтнiстю та пiд час аудиту 
фiнансової звiтностi.  
МСА вимагають, щоб аудитор планував та проводив аудит таким чином, щоб отримати достатню 
впевненiсть у вiдсутностi у фiнансовiй звiтностi суттєвих викривлень. Термiн "достатня впевненiсть" 
допускає деякий ризик наявностi суттєвих невiдповiдностей грошового характеру, якi можуть 
залишитися невиявленими; також допускається, що аудитор не може надати абсолютної гарантiї 
точностi та повноти фiнансової звiтностi. Аудит включає вибiркову перевiрку пiдтвердження чисел та 
пояснень, що наводяться у фiнансовiй звiтностi. Умови МСА вимагають планування аудиту таким 
чином, щоб забезпечити достатню ймовiрнiсть того, що помилки та невiдповiдностi, здатнi суттєво 
вплинути на фiнансову звiтнiсть, були виявленi. Однак, оскiльки аудитор не буде проводити перевiрку 
всiх операцiй, здiйснених суб'єктом господарювання протягом року, проведений аудит не може 
забезпечити повну впевненiсть у тому, що помилки та невiдповiдностi, у тому числi випадки  
шахрайства, будуть виявленi.  
Закон України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки"  
Вiдповiдно до Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" вiд 23.02.2006 
№3480-IV емiтент зобов'язаний залучити аудитора, який повинен висловити свою думку щодо 
iнформацiї, а також перевiрити iнформацiю стосовно складових частин Звiту керiвництва (Звiт про 
управлiння), який включає Звiт про корпоративне управлiння.  
На нашу думку звiт адекватно вiдображає iнформацiю щодо:  
- опису основних характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками емiтента;  
- перелiку осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй емiтента;  
- обмеження прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах емiтента;  
- порядку призначення та звiльнення посадових осiб емiтента;  
- повноважень посадових осiб емiтента.  
Iншi роздiли звiту перевiренi нами i не суперечать перевiренiй нами фiнансовiй звiтностi та нашим 
знанням про Банк, отриманим пiд час аудиту.  
Закон України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть"  
Вiдповiдно до Закону України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть" вiд 07.12.2000 №2121-III та вимог 
Нацiонального банку України, викладених в Положеннi про порядок подання банком до Нацiонального 
банку України аудиторського звiту за результатами щорiчної перевiрки фiнансової звiтностi, 
затвердженому Постановою Правлiння НБУ вiд 02.08.2018 №90, аудитор повинен подати iнформацiю 
(оцiнку) стосовно:  
- вiдповiдностi (достовiрностi вiдображення) даних щодо розподiлу активiв i зобов'язань банку за 
строками до погашення у файлi з показниками статистичної звiтностi А7Х "Данi про структуру активiв 
та зобов'язань за строками", що складається банком для подання до Нацiонального банку, станом на 1 
сiчня року, наступного за звiтним;  
- дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами НБУ з питань внутрiшнього 
контролю;  
- дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами НБУ з питань внутрiшнього 
аудиту;  
- дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами НБУ з питань визначення 
розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями;  
- дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами НБУ з питань визнання 
пов'язаних iз банком осiб та здiйснення операцiй з ними;  
- дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами НБУ з питань достатностi 
капiталу банку, яка має визначатися з урахуванням якостi активiв банку,   
- дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами НБУ з питань ведення 
бухгалтерського облiку.  
Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за:  
- пiдготовку статистичної звiтностi про структуру активiв та зобов'язань за строками, що складається 



Банком для подання до НБУ;  
- розробку, впровадження та пiдтримку системи бухгалтерського облiку у вiдповiдностi до вимог Закону 
України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть" та положень НБУ;  
- розробку, впровадження та пiдтримку системи внутрiшнього контролю у вiдповiдностi до вимог 
Закону України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть" та положень НБУ;  
- функцiонування служби внутрiшнього аудиту у вiдповiдностi до вимог Закону України "Про банки та 
банкiвську дiяльнiсть" та положень НБУ;  
- обчислення та формування резервiв за активними банкiвськими операцiями;  
- розробку, впровадження та пiдтримку процедур визнання пов'язаних iз Банком осiб та здiйснення 
операцiй з ними;  
- забезпечення дотримання вимог НБУ щодо розмiру капiталу.  
Процедури та отриманi результати  
Розподiл активiв i зобов'язань банку за строками до погашення  
Оцiнка вiдповiдностi (достовiрностi вiдображення) розподiлу активiв i зобов'язань Банку за строками до 
погашення у формi статистичної звiтностi про структуру активiв та зобов'язань за строками, що 
складається банком для подання до НБУ, проведена шляхом вибiркового тестування залишкiв на 
рахунках щодо їх розподiлу за строками до погашення.  
Нами не виявлено фактiв, якi б свiдчили про невiдповiднiсть розподiлу активiв i зобов'язань Банку за 
строками до погашення у формi статистичної звiтностi А7Х "Данi про структуру активiв та зобов'язань 
за строками" станом на 01.01.2026.  
Внутрiшнiй контроль  
Оцiнка дотримання Банком вимог щодо внутрiшнього контролю проведена шляхом аналiзу внутрiшньої 
нормативної бази Банку, результатiв тестiв контролю та iнших процедур, здiйснених пiд час аудиту 
фiнансової звiтностi, якi стосуються внутрiшнього контролю.  
Нами не виявлено фактiв, якi б свiдчили про невiдповiднiсть системи внутрiшнього контролю Банку 
вимогам НБУ.  
Внутрiшнiй аудит  
Оцiнка дотримання Банком вимог щодо внутрiшнього аудиту проведена шляхом аналiзу внутрiшньої 
нормативної бази Банку та огляду роботи служби внутрiшнього аудиту в звiтному перiодi.  
Нами не виявлено фактiв, якi б свiдчили про невiдповiднiсть функцiонування внутрiшнього аудиту 
Банку вимогам НБУ.  
Визначення розмiру кредитного ризику  
Оцiнка визначення розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями проведена 
шляхом вибiркового тестування фiнансових активiв Банку, здiйсненого пiд час аудиту фiнансової 
звiтностi.  
Нами не виявлено суттєвих вiдхилень пiд час визначення Банком розмiру кредитного ризику за 
активними банкiвськими операцiями станом на 31.12.2025.  
Пов'язанi iз банком особи та здiйснення операцiй з ними  
Оцiнка визнання пов'язаних iз Банком осiб та здiйснення операцiй з ними проведена шляхом аналiзу 
внутрiшньої нормативної бази Банку, вибiркового оцiнювання контрагентiв Банку на пов'язанiсть, 
здiйснених пiд час аудиту фiнансової звiтностi, вибiркового оцiнювання розмiру операцiй iз пов'язаними 
особами, аналiзу дотримання встановлених нормативiв.  
Нами не виявлено фактiв, якi б свiдчили про неналежне визнання пов'язаних iз Банком осiб та 
здiйснення операцiй з ними, або порушення нормативiв щодо операцiй з пов'язаними особами.  
Достатнiсть капiталу банку  
Оцiнка достатностi капiталу Банку проведена шляхом перевiрки дотримання Банком нормативних 
вимог, встановлених законодавством та вимогами НБУ.  
Станом на 31.12.2025 статутний капiтал Банку складав 500 000 тис. грн., що вiдповiдає розмiру, 
встановленому Законом України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть".  
Станом на 31.12.2025 регулятивний капiтал Банку складав 620 988 тис. грн., що вiдповiдає розмiру, 
встановленому Iнструкцiєю про порядок регулювання дiяльностi банкiв в Українi, затвердженою 
Постановою НБУ №368.  
Протягом 2025 року Банк дотримувався всiх нормативiв, встановлених Iнструкцiєю про порядок 



регулювання дiяльностi банкiв в Українi, затвердженою Постановою НБУ №368.  
Бухгалтерський облiк  
Оцiнка ведення бухгалтерського облiку проведена шляхом аналiзу внутрiшньої нормативної бази Банку, 
результатiв процедур, здiйснених пiд час аудиту фiнансової звiтностi, якi стосуються бухгалтерського 
облiку.  
Нами не виявлено фактiв, якi б свiдчили про невiдповiднiсть системи бухгалтерського облiку Банку 
вимогам НБУ та МСФЗ.  
Обмеження на використання та поширення 
Вищезазначена iнформацiя (оцiнка) призначена для iнформування та використання керiвництвом Банку, 
Нацiональним банком України та Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку та не 
може бути використаний будь-якою iншою стороною. При ознайомленнi з цим звiтом необхiдно 
враховувати обмежений, як зазначено вище, характер процедур з оцiнки питань, пов'язаних з дiяльнiстю 
Банку, органiзацiєю системи бухгалтерського облiку та внутрiшнього контролю. Крiм того,  
потрiбно враховувати, що критерiї оцiнки нами питань, пов'язаних з дiяльнiстю Банку, органiзацiєю 
системи бухгалтерського облiку та внутрiшнього контролю, можуть вiдрiзнятись вiд критерiїв, що 
застосовуються Нацiональним банком України.  
Вимоги до iнформацiї, що стосується аудиту або огляду фiнансової звiтностi учасникiв ринкiв капiталу 
та органiзованих товарних ринкiв, нагляд за якими здiйснює Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку  
Вiдповiдно до Вимог до iнформацiї, що має мiститися в аудиторському звiтi щодо рiчної фiнансової 
звiтностi, звiтi щодо огляду промiжної фiнансової iнформацiї та звiтi з надання впевненостi, що не є 
аудитом чи оглядом iсторичної фiнансової iнформацiї, затверджених Рiшенням НКЦПФР вiд 22.07.2021 
№555, аудитори мають надати додаткову iнформацiю.  
Iнформацiя про суб'єкта аудиторської дiяльностi та умови договору 
Iдентифiкацiйний код юридичної особи суб'єкта аудиторської дiяльностi 33833362  
Вебсайт суб'єкта аудиторської дiяльностi www.crowe.com.ua  
Дата та номер договору на проведення аудиту №25/0110-F вiд 01.10.2025  
Дата початку та дата закiнчення проведення аудиту 29.10.2025 - 15.04.2026  
Обов'язковий аудит фiнансової звiтностi так  
Завдання з надання обгрунтованої впевненостi нi 
Партнером завдання з аудиту, результатом якого є цей Звiт незалежного аудитора, є Олександр 
КОНОВЧЕНКО.  
 
За i вiд iменi ТОВ АК "КРОУ УКРАЇНА"  
Директор з аудиту                                                                                   Вiталiй 
ГАВРИШ 
№100594 в Реєстрi аудиторiв та   
суб'єктiв аудиторської дiяльностi  
Партнер iз завдання                                                                                
Олександр КОНОВЧЕНКО 
№101572 в Реєстрi аудиторiв та   
суб'єктiв аудиторської дiяльностi  
 
м. Київ, Україна  
 
15 квiтня 2026  
 
 
4. Твердження щодо річної інформації 
Фiнансова звiтнiсть за перiод, який закiнчився 31 грудня 2025 року, пiдготовлена Банком вiдповiдно до 
Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ), прийнятих та випущених Радою з Мiжнародних 
стандартiв бухгалтерського облiку (РМСБО), тлумачень, випущених Комiтетом з тлумачень 
Мiжнародної фiнансової звiтностi (КТМФЗ). Банк веде бухгалтерський облiк вiдповiдно до МСФЗ. Ця 



фiнансова звiтнiсть пiдготовлена на основi на основi припущення, що Банк є органiзацiєю, здатною 
продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi в найближчому майбутньому 
 
Опис валюти подання 
Валюта подання звiтностi вiдповiдає функцiональнiй валютi, якою є нацiональна валюта України - 
гривня. 
Рiвень округлення, використаний у фiнансовiй звiтностi 
Звiтнiсть складено у тисячах гривень, округлених до цiлих 
 
Керiвництво АТ "Банк iнвестицiй та заощаджень" стверджує, що, наскiльки це їм вiдомо, рiчна 
фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються 
згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить 
достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та 
збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання 
iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента разом з описом  
сновних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй господарськiй дiяльностi. 
 
 
 
 
 
 
 
 

IV. Нефінансова інформація 
1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
2025 рiк для України залишається перiодом воєнних i економiчних викликiв, що впливають на бiзнес та 
фiнансовий сектор. У цих умовах Банк зберiгає керованiсть, виконує зобов'язання перед клiєнтами та 
пiдтримує стабiльну роботу мережi i дистанцiйних каналiв. 
Результати дiяльностi Банку за 2025 рiк пiдтверджують актуальнiсть обраної стратегiї та бiзнесмоделi. 
Наглядова рада здiйснює нагляд за реалiзацiєю стратегiї, достатнiстю капiталу та лiквiдностi, рiвнем 
ризикiв, а також за ефективнiстю системи внутрiшнього контролю. Питання дiяльностi Банку 
розглядалися Наглядовою радою на регулярнiй основi. 
Упродовж року Наглядова рада зосереджувалася на питаннях операцiйної стiйкостi, захисту iнтересiв 
клiєнтiв, розвитку цифрових сервiсiв i пiдвищення якостi обслуговування. Окрему увагу придiляли 
управлiнню кредитним ризиком i роботi з проблемною заборгованiстю, а також пiдвищенню 
ефективностi процесiв. 
Наш прiоритет - забезпечувати безперервнiсть роботи Банку, прогнозованiсть управлiнських рiшень та 
вiдповiднiсть регуляторним вимогам. Ми пiдтримуємо пiдхiд до прозорого розкриття iнформацiї та 
належної якостi корпоративного управлiння, що є важливими для довiри акцiонерiв i клiєнтiв 
Вiд iменi Наглядової ради дякую акцiонерам i клiєнтам Банку за довiру, Правлiнню та працiвникам - за 
роботу i вiдповiдальнiсть. Наглядова рада продовжить виконувати свої функцiї контролю та пiдтримки 
розвитку Банку, зосереджуючись на стабiльностi, ефективностi та якостi обслуговування. 
Вiталiй БIЛОУС 
Голова Наглядової Ради 
 
 
2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
Шановнi акцiонери, 
2025 рiк знову став для України i для кожного з нас роком випробувань. Попри воєннi та економiчнi 
виклики, наш Банк працював стабiльно, виконував зобов'язання перед клiєнтами та зберiгав 
безперервнiсть роботи мережi й дистанцiйних каналiв. Для мене це - насамперед про вiдповiдальнiсть i 



про щоденну командну роботу, яка дозволяє зберiгати якiсть сервiсу та керованiсть процесiв у складних 
умовах. 
Ми зосереджувалися на тому, що є ключовим для клiєнтiв: доступнiсть послуг, надiйнiсть, швидкiсть i 
зрозумiлiсть сервiсу. Протягом року Банк продовжив розвиток цифрових сервiсiв i вдосконалення 
внутрiшнiх процесiв, з урахуванням вимог безпеки та операцiйної стiйкостi. Паралельно ми працювали 
над пiдвищенням ефективностi, щоб зберiгати можливостi для iнвестицiй у технологiї та якiсть 
обслуговування. 
У кредитуваннi ми пiдтримували програми та рiшення, що вiдповiдають потребам клiєнтiв i державним 
iнiцiативам. Продовжили роботу з малим i середнiм бiзнесом, а також розвивали пропозицiї для 
корпоративних клiєнтiв i фiзичних осiб. Окрему увагу придiляли управлiнню ризиками та роботi з 
проблемною заборгованiстю - щоб зберiгати якiсть портфеля та передбачуванiсть результатiв. 
У 2025 роцi Банк пiдтвердив кредитний рейтинг на рiвнi uaAAA, зберiг рейтинг надiйностi вкладiв 5r та 
отримав зовнiшнє визнання якостi сервiсу. Для нас це пiдтвердження обраних прiоритетiв i якостi 
роботи команди. Водночас ми сприймаємо такi результати не як пiдсумок, а як орiєнтир для подальшої 
роботи. Окремо хочу вiдзначити, що у 2025 роцi БIЗБАНК вiдзначив 20 рокiв роботи. Це - iсторiя 
рiшень, вiдповiдальностi та партнерств. Ми цiнуємо довiру, яку Банк здобував протягом цих рокiв, i 
розумiємо, що вона є основою нашого розвитку. 
Я щиро вдячна нашiй командi за витримку, професiйнiсть i взаємопiдтримку. Ми продовжили 
iнвестувати у розвиток компетенцiй працiвникiв та пiдтримували iнiцiативи з фiнансової грамотностi, 
долучаючись до проєктiв Нацiонального банку України. Для Банку важливо зберiгати культуру 
вiдповiдального ставлення до клiєнтiв, прозоростi у роботi та належного корпоративного управлiння. 
Дякую акцiонерам за довiру i пiдтримку, Наглядовiй радi - за нагляд i стратегiчнi орiєнтири, клiєнтам - 
за спiвпрацю, а працiвникам - за щоденну роботу. У 2026 роцi ми зосередимося на пiдвищеннi якостi 
сервiсу, розвитку цифрових можливостей, операцiйнiй стiйкостi та керованому зростаннi Банку, 
зберiгаючи вiдповiдальний пiдхiд до ризикiв i пiдтримку клiєнтiв. 
Вiкторiя РУДА 
Голова Правлiння 
 
3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
Наприкiнцi 2025 року Банк визначив Стратегiю розвитку Банку на 2026-2028 р.р., ключовими 
елементами якої визначенi побудова клiєнтоцентричної моделi вiдносин з клiєнтами, розвиток сучасних 
технологiй в роботi з клiєнтами всiх сегментiв, вдосконалення продуктiв та послуг, а також основних 
процесiв Банку, розвиток регiональної мережi, пiдвищення соцiальної та екологiчної вiдповiдальностi. 
При цьому бiзнес-модель Банку залишається незмiнною: корпоративна з подальшим напрямком на 
унiверсальний розвиток. 
Банк має намiр продовжити реалiзацiю стратегiї зростання бiзнесу з акцентом на розвиток малого та 
середнього бiзнесу, а також дистанцiйних каналiв надання сервiсiв та продажу продуктiв. 
За результатами звiтного року керiвництвом Банку було оцiнено здатнiсть Банку своєчасно i повнiстю 
виконувати власнi зобов'язання та продовжувати свою дiяльнiсть в майбутньому з врахуванням 
вiйськових дiй на територiї України, що тривають та продовжують спричиняти значнi негативнi 
наслiдки в усiх сферах дiяльностi. 
Банк проаналiзував потенцiйний вплив наслiдкiв вiйськової агресiї на фiнансовий стан Банку. Оцiнки та 
майбутнi прогнози Банку базуються на наступних припущеннях: 
- макроекономiчний прогноз складено з урахуванням прогнозiв НБУ та Мiнiстерства економiки; 
- кошти клiєнтiв мають тенденцiю до вiдновлення в обсягах, достатнiх для забезпечення Банком 
фiнансування кредитних проектiв, вкладень в державнi цiннi папери та збереження достатнього рiвня 
лiквiдностi; 
- кредитний портфель юридичних i фiзичних осiб має тенденцiю щодо зростання на кiнець звiтного 
перiоду; 
- пiдвищений рiвень кредитних ризикiв зберiгатиметься в галузях, що вiдновлюються повiльно, в цiлому 
значного збiльшення кредитного ризику не очiкується, так як пiк кредитних втрат вiд вiйни пройдено; 
- збiльшення комiсiйного доходу; 
- вiдновлення роботи призупинених вiддiлень; 



- будуть продовженi заходи з оптимiзацiї операцiйних витрат, водночас можливi додатковi витрати, 
пов'язанi з забезпеченням безперервної дiяльностi, вiдновлення функцiонування вiддiлень, що можуть 
бути пошкодженi, зростанням вартостi товарiв та послуг внаслiдок девальвацiї нацiональної валюти та 
посиленням iнфляцiйних очiкувань. 
Припущення, що лежать в основi оцiнки безперервностi дiяльностi, не враховують зовнiшнi фактори, якi 
можуть змiнитися в майбутньому, а саме: змiни кон'юнктури ринку капiталу в Українi та в свiтi в 
цiлому, iншi макроекономiчнi впливи, геополiтичнi змiни, суттєвi змiни законодавства, у тому числi 
банкiвського, змiни стандартiв звiтностi та бухгалтерського облiку, змiни податкового законодавства, а 
також iншi змiни, якi можуть вiдбутися в майбутньому i на якi Банк не має впливу. 
Керiвництвом Банку враховано практичнi аспекти безперервного функцiонування в перiод вiйськового 
стану, оновлення регламентованих процесiв та задач Банку пiд час впливу негативних зовнiшнiх 
факторiв на дiяльнiсть Банку, а також досягнутi компетенцiї працiвникiв в перiод роботи при 
несприятливих  умовах та здатнiсть Банку забезпечити автономнiсть та незалежнiсть процесiв та 
процедур роботи Банку пiд час дефiциту енергопостачання та нестабiльностi роботи каналiв зв'язку. 
Незважаючи на невизначенiсть, що пов'язана з тривалими вiйськовими дiями, якi тривають на територiї 
України, дiючi обмеження в дiяльностi банкiвської системи з боку регулятора, Наглядова Рада Банку та 
Правлiння Банку на основi проведеного аналiзу визначають спроможнiсть Банку забезпечити 
безперервне його функцiонування в умовах воєнного стану та в подальшому. 
Рiшення щодо злиття чи поглинання не приймалися. 
 
 
4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 
цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 
центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 
якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 
Протягом звiтного року не вiдбувалось укладення деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних 
цiнних паперiв, якi б впливали на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану,  доходiв або витрат 
Банку. 
 
1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 
страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 
хеджування 
   З метою забезпечення сталого та довгострокового функцiонування та розвитку Банку, захисту його 
фiнансового стану та iнтересiв створена органiзацiйна структура системи управлiння ризиками, що 
забезпечує чiткий розподiл функцiй, обов'язкiв i повноважень з управлiння ризиками мiж усiма 
суб'єктами системи управлiння ризиками, а також мiж спiвробiтниками Банку, та передбачає їх 
вiдповiдальнiсть згiдно з проведеним розподiлом. 
   Вiдповiдальнiсть за створення комплексної, адекватної та ефективної системи управлiння ризиками в 
Банку покладена на Наглядову раду Банку, яка забезпечує функцiонування та контроль за ефективнiстю 
системи управлiння ризиками в Банку. 
   Правлiння Банку, як виконавчий орган, забезпечує виконання завдань, рiшень Наглядової ради Банку 
щодо впровадження системи управлiння ризиками, включаючи iмплементацiю та реалiзацiю стратегiю 
та полiтику управлiння ризиками, культуру управлiння ризиками, процедури, методи та iншi заходи 
ефективного управлiння ризиками. 
   Суб'єктами системи управлiння ризиками Банку є: 
1) Наглядова рада Банку; 
2) Правлiння Банку; 
3) Кредитний комiтет; 
4) Комiтет з управлiння активами та пасивами; 
5) Пiдроздiл внутрiшнього аудиту; 
6) головний ризик-менеджер та пiдроздiли з управлiння ризиками; 
7) головний комплаєнс-менеджер та пiдроздiл контролю за дотриманням норм (комплаєнс). 
8) бiзнес-пiдроздiли та пiдроздiли пiдтримки Банку (перша лiнiя захисту). 



 
   В Банку побудована система управлiння ризиками, яка грунтується на розподiлi обов'язкiв мiж 
структурними пiдроздiлами Банку iз застосуванням моделi трьох лiнiй захисту: 
- перша лiнiя - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв Банку та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi Банку, якi 
приймають ризики та несуть вiдповiдальнiсть за них, звiтують щодо поточного управлiння такими 
ризиками; 
- друга лiнiя - на рiвнi пiдроздiлiв з управлiння ризиками, якi забезпечують виконання функцiй з 
управлiння ризиками та пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс), що забезпечує 
виконання функцiй контролю за дотриманням законодавчих актiв, ринкових стандартiв, а також 
стандартiв та внутрiшньобанкiвських документiв Банку, у тому числi процедур; 
- третя лiнiя - на рiвнi пiдроздiлу внутрiшнього аудиту щодо перевiрки та оцiнки ефективностi 
функцiонування системи управлiння ризиками. 
   В Банку впровадженi механiзми управлiння ризиками та чiтко визначенi вiдповiдальнi особи за 
належне забезпечення спiвпрацi мiж пiдроздiлами Банку на всiх органiзацiйних рiвнях iз застосуванням 
моделi трьох лiнiй захисту. 
   Задля забезпечення керованостi ризиками власної дiяльностi у Банку розробленi та використовуються 
внутрiшнi нормативнi документи, розробленi у вiдповiдностi до вимог чинного банкiвського 
законодавства, якi мiстять принципи контролю та управлiння вiдповiдними ризиками. 
   Толерантнiсть до ризикiв визначенi Стратегiєю управлiння ризиками та Декларацiєю схильностi до 
ризикiв, якi визначають перелiк ризикiв, апетити до ризикiв та загальнi вимоги щодо їх обчислення, 
контролю та хеджування. Також у Банку дiють окремi полiтики стосовно контролю за окремими видами 
ризикiв, Положення зi стрес-тестування на стiйкiсть до ряду ризикiв та Полiтика про порядок 
визначення ризик-апетиту та профiлю ризику Банку. 
 
 
2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 
потоків 
Банк не вразливий до цiнового ризику. 
Дiяльнiсть Банку не вразлива до коливання цiн при переоцiнцi на нерухомiсть та запасiв що не 
використовуються у забезпеченнi власної дiяльностi, а також до зниження оцiночної вартостi 
непрофiльних активiв Банку. Станом на кiнець дня 31.12.2025 немає майна, яке перейшло у власнiсть 
Банку як заставодержателя. Iнвестицiйна нерухомiсть вiдсутня. 
 
Вразливiсть до ризику лiквiдностi 
Банк є високолiквiдним iз збалансованою структурою активiв та пасивiв. 
У Банку дiє Полiтика з управлiння ризиками лiквiдностi та здiйснюється вiдповiдне стрес-тестування з 
використанням рiзних сценарiїв моделювання прояву ризику лiквiдностi. 
Банк ретельно контролює ризик лiквiдностi з використанням консервативного пiдходу та з урахуванням 
значного обсягу ресурсiв на вимогу, що є волатильними. Так, станом на кiнець дня 31.12.2025 року: 
- коефiцiєнт покриття лiквiдностi у всiх валютах (LCRвв) дорiвнює 238,66% (при нормативному 
значеннi не менше нiж 100%); 
- коефiцiєнт покриття лiквiдностi в iноземних валютах (LCRiв) дорiвнює 157,76% (при нормативному 
значеннi не менше нiж 100%); 
-коефiцiєнт чистого стабiльного фiнансування (NSFR) дорiвнює 139,97% (при нормативному значеннi 
не менше нiж 100%). 
 
Вразливiсть до ризику грошових потокiв 
  Банк не вразливий до ризику грошових потокiв. Структура активiв та пасивiв збалансована. 
Банк у своїй щоденнiй дiяльностi використовує моделi ризику вiдтоку та надходжень коштiв, 
виникнення дефiциту та надлишку коштiв та вiдповiдно аналiзує у разi необхiдностi доступ до 
грошових ринкiв (клiєнти, банки, НБУ). Також обчислюється та враховується стабiльна частка коштiв 
на вимогу та 
вплив позабалансових зобов'язань Банку. Щомiсячно складається звiт по ГЕП-розривам лiквiдностi у 



двох основних для дiяльностi Банка валютах та загалом в еквiвалентi по всiм валютам активiв та 
зобов'язань Банку. Здiйснюється аналiз кредитних заявок та адмiнiстрування структури портфеля в 
розрiзi строку дiючих угод. За час iснування Банк не формував картотеку невиконаних платежiв. 
 
Вразливiсть до кредитного ризику 
  Стан кредитного ризику Банку -контрольований. 
Банк контролює структуру кредитного портфеля в розрiзi валют, сегментiв економiки, в яких 
функцiонують позичальники, регiонiв ведення дiяльностi, рiвня класифiкацiї фiнансового стану та в 
розрiзi концентрацiй кредитного ризику шляхом обмеження проведення активних операцiй. Так, 
норматив максимального розмiру кредитного ризику на одного контрагента (Н7) станом на кiнець дня 
31.12.2025 року складає 23,74% вiд рiвня регулятивного капiталу (нормативне значення - не бiльше нiж 
25%). Також, норматив великих кредитних ризикiв (Н8) станом на кiнець дня 31.12.2025 року складає 
169,21% (нормативне значення - не бiльше нiж 800%). Норматив максимального кредитного ризику за 
операцiями з пов'язаними з Банком особами (Н9) станом на звiтну дату складає 19,55% при максимально 
допустимому нормативному значенi - 25%. 
 
 
 
 
1) звіт про корпоративне управління 
Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 
практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 
вимоги 
 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 
 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 
прийнято рішення про затвердження 
застосування іншого кодексу 

Загальнi збори акцiонерiв  

Дата прийняття рішення щодо 
затвердження застосування іншого 
кодексу 

15.12.2023 

URL-адреса з текстом кодексу 
https://www.bisbank.com.ua/wp-content/uploads/2024/05/k
odeks-korporatyvnogo-upravlinnya-diye-z-01.01.2024.pdf 

 
Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 
Відповідніс
ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 
відхилення 

1. Цілі особи 
В статуті та/або внутрішніх 
документах особи визначена мета 
щодо створення довгострокової 
сталої цінності в інтересах особи та 
її стейкхолдерів 

ні Згiдно п.2.1. роздiлу 2 Статуту банку (у 
редакцiї затвердженiй Загальними 
зборами акцiонерiв АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" 
29.04.2025 року, протокол № 27): 
"Метою дiяльностi Банку є задоволення 
суспiльних потреб у банкiвських та 
iнших фiнансових послугах, 
забезпечення економiчного зростання 
Банку та отримання прибутку в iнтересах 
акцiонерiв". 



Згiдно роздiлу 2 Кодексу корпоративного 
управлiння акцiонерного товариства 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" (затвердженiй 
Загальними зборами акцiонерiв АТ 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 15.12.2023 року, 
протокол № 25): 
"2.2. Метою дiяльностi Банку є 
накопичення та використання його 
капiталу та 
залучених коштiв для сприяння 
всебiчному економiчному розвитку 
суспiльства та 
структурнiй перебудовi господарства 
України, пiдвищенню ефективностi 
суспiльного 
виробництва, освоєнню досягнень 
науково-технiчного прогресу, 
мiжнародному 
спiвробiтництву, змiцненню грошового 
обiгу, а також одержання прибутку в 
iнтересах 
Банку та його акцiонерiв.... 
2.4. Збалансування iнтересiв акцiонерiв 
та iнших заiнтересованих осiб у 
довгостроковiй перспективi вiдбувається 
шляхом зростання ринкової вартостi 
Банку". 
Нашi цiнностi - основа нашої роботи, це 
нашi орiєнтири, якi допомагають нам 
приймати правильнi рiшення в будь-яких 
ситуацiях: 
Клiєнтоорiєнтованiсть - надання 
Клiєнтам найкращих на ринку 
пропозицiй на продукти/послуги за умов 
їх простоти, зрозумiлостi та доступностi; 
Стабiльнiсть - забезпечення сталого 
зростання показникiв Банку при 
неодмiнному дотриманнi помiрних 
ризикiв в дiяльностi; 
Комфорт та Довiра - створення умов, за 
яких Клiєнти почувають себе в Банку як 
у своїй родинi; 
Професiоналiзм - формування команди 
однодумцiв для якiсного та 
квалiфiкованого обслуговування 
Клiєнтiв; 
Iнновацiйнiсть - впровадження новiтнiх 
технологiй для забезпечення потреб 
Клiєнтiв в сучасних та рiзноманiтних 
банкiвських продуктах. 
Практика корпоративного управлiння з 



цього питання понад визначенi 
законодавством вимоги не 
застосовуються. Вiдхилення вiд Кодексу 
корпоративного управлiння вiдсутнє. 

2. Акціонери та стейкхолдери 
Права акціонерів так У роздiлi 4 Статуту банку зазначено: 

"4.8. Акцiонери Банку (власники 
простих акцiй) мають право:  
1) брати участь в управлiннi Банком у 
порядку, визначеному законодавством 
України та цим Статутом, та у порядку 
визначеному акцiонерами на Загальних 
зборах;  
2) брати участь у розподiлi прибутку 
Банку i одержувати його частину 
(дивiденди);  
3) здiйснити вiдчуження акцiй Банку в 
порядку, встановленому законодавством 
України;  
4) отримати в разi лiквiдацiї Банку 
частину його майна або вартостi частини 
майна Банку;  
5)  на переважне придбання простих 
акцiй Банку (пропорцiйно частцi 
належних акцiонеровi акцiй Банку в 
загальнiй кiлькостi простих акцiй Банку), 
що додатково розмiщуються Банком в 
процесi приватного розмiщення (крiм 
випадку прийняття загальними зборами 
рiшення про невикористання такого 
права) у порядку, встановленому 
законодавством України; 
6) вимагати здiйснення обов'язкового 
викупу Банком належних акцiонеровi 
акцiй у порядку та випадках, визначених 
законодавством України;  
7) одержувати iнформацiю про дiяльнiсть 
Банку в порядку, визначеному 
законодавством України, цим Статутом 
та внутрiшнiми положеннями Банку; 
8) iншi права, передбаченi 
законодавством України та цим 
Статутом, а також рiшеннями Загальних 
зборiв акцiонерiв. 
4.9. Акцiонери Банку мають переважне 
право на придбання акцiй, що 
продаються iншими акцiонерами Банку 
третiм особам, за цiною та на умовах, 
запропонованих акцiонером третiй особi, 
пропорцiйно кiлькостi акцiй, що 
належать кожному з них. Переважне 
право акцiонерiв на придбання акцiй, що 
продаються iншими акцiонерами Банку 



третiм особам, дiє протягом 1 (одного) 
мiсяця з дня отримання Банком 
повiдомлення акцiонера про намiр 
продати акцiї третiм особам. Строк 
переважного права припиняється у разi, 
якщо до його спливу вiд усiх акцiонерiв 
Банку отриманi письмовi заяви про 
використання або про вiдмову вiд 
використання переважного права на 
купiвлю акцiй". 
Практика корпоративного управлiння з 
цього питання понад визначенi 
законодавством вимоги не 
застосовуються. Вiдхилення вiд Кодексу 
корпоративного управлiння вiдсутнє. 
 

Права міноритарних акціонерів ні В Статутi та/або внутрiшнiх документах 
АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" вiдсутня iнформацiя 
про права мiноритарних акцiонерiв 
понад визначеннi законодавством 
вимоги. 
 
 

1) загальні збори акціонерів 
Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість отримувати додаткову 
інформацію достатню, щоб 
сформувати поінформовану думку 
щодо всіх питань, які 
розглядатимуться під час загальних 
зборів не менше, ніж за 30 днів до 
дати їх проведення 

так Згiдно п.7.11. Роздiлу 7 Статуту: 
"7.11. Повiдомлення про проведення 
Загальних зборiв акцiонерiв надсилається  
кожному акцiонеру, зазначеному в 
перелiку акцiонерiв, складеному в 
порядку,  
встановленому законодавством про 
депозитарну систему України, на дату, 
визначену  
особою, яка скликає Загальнi збори 
акцiонерiв. Така дата не може 
передувати дню прийняття рiшення про 
проведення Загальних зборiв акцiонерiв. 
Мiж такою датою та датою проведення 
Загальних зборiв акцiонерiв має бути 
принаймнi 30 днiв (у випадку, 
передбаченому статтею 45 Закону 
України "Про акцiонернi товариства¬, - 
15 днiв).   
У разi якщо особою, яка скликає Загальнi 
збори акцiонерiв, є Рада, повiдомлення  
про проведення Загальних зборiв 
акцiонерiв та проект порядку денного 
надсилаються  
акцiонерам у спосiб, визначений Радою. 
У разi якщо особою, яка скликає Загальнi 
збори акцiонерiв, є акцiонери (акцiонер), 



повiдомлення про проведення Загальних 
зборiв акцiонерiв та проект порядку 
денного надсилаються акцiонерам через 
депозитарну систему України.   
Банк або акцiонери, якi скликають 
Загальнi збори акцiонерiв, розмiщують  
повiдомлення про проведення Загальних 
зборiв акцiонерiв у базi даних особи, яка 
провадить дiяльнiсть з оприлюднення 
регульованої iнформацiї вiд iменi 
учасникiв ринкiв капiталу та 
професiйних учасникiв органiзованих 
товарних ринкiв. Повiдомлення про 
проведення  
Загальних зборiв акцiонерiв 
надсилаються та оприлюднюються не 
пiзнiше нiж за 30 днiв до дати їх 
проведення (у випадку, передбаченому 
статтею 45 Закону України "Про 
акцiонернi товариства¬, - не пiзнiше нiж 
за 15 днiв до дня проведення Загальних 
зборiв акцiонерiв).   
У повiдомленнi про проведення 
Загальних зборiв акцiонерiв Банку 
зазначається  
iнформацiя, що зазначена в частинi 2 
статтi 47 Закону України "Про акцiонернi 
товариства¬.  
У разi проведення електронних 
Загальних зборiв акцiонерiв у 
повiдомленнi додатково  
зазначаються дата i час початку та 
завершення голосування за допомогою 
авторизованої електронної системи. У 
разi проведення дистанцiйних Загальних 
зборiв акцiонерiв у повiдомленнi 
додатково зазначаються дата i час 
початку та завершення надсилання до 
депозитарної установи бюлетенiв для 
голосування.  
Вiд дати надсилання повiдомлення про 
проведення Загальних зборiв акцiонерiв 
до  
дати проведення Загальних зборiв 
акцiонерiв Банк або акцiонери, якi 
скликають Загальнi збори акцiонерiв, 
повиннi надати акцiонерам можливiсть 
ознайомитися з документами, 
необхiдними для прийняття рiшень з 
питань, включених до проекту порядку 
денного та порядку денного, за 
мiсцезнаходженням Банку у робочий час, 
у робочi днi, в доступному мiсцi, 



зазначеному в повiдомленнi про 
проведення Загальних зборiв акцiонерiв, 
а в день проведення Загальних зборiв 
акцiонерiв - також у мiсцi їх проведення. 
Пiд час проведення очних або 
електронних Загальних зборiв акцiонерiв 
документи, необхiднi для прийняття 
рiшень з питань, включених до проекту 
порядку денного та порядку денного 
Загальних зборiв акцiонерiв, також 
повиннi надаватися акцiонерам через 
авторизовану електронну систему.  
У випадках, визначених Законом 
України "Про акцiонернi товариства¬, 
Банк надає  
акцiонерам можливiсть ознайомитися з 
проектом договору про викуп Банком 
акцiй  
вiдповiдно до порядку, передбаченого 
Законом України "Про акцiонернi 
товариства¬. Умови такого договору 
(крiм умов щодо кiлькостi i загальної 
вартостi акцiй) мають бути однаковими 
для всiх акцiонерiв.". 
 
Практика корпоративного управлiння з 
цього питання понад визначенi 
законодавством вимоги не 
застосовуються. Вiдхилення вiд Кодексу 
корпоративного управлiння вiдсутнє. 

Біографічні дані про кандидатів до 
складу органів управління, у тому 
числі про освіту та професійний 
досвід, розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів 

ні Iнформацiя щодо кандидатiв до складу 
органiв управлiння у повiдомленнi про 
проведення загальних зборiв надається 
згiдно нормативних вимог чинного 
законодавства. Обрання кандидатiв до 
складу органiв управлiння АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" 
здiйснюється кумулятивним 
голосуванням. 
 
Практика корпоративного управлiння з 
цього питання понад визначенi 
законодавством вимоги не 
застосовуються. Вiдхилення вiд Кодексу 
корпоративного управлiння вiдсутнє. 

Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість голосувати, а також 
отримувати матеріали, пов'язані із 
загальними зборами, дистанційно 
(за допомогою засобів електронного 
зв'язку тощо) 

так Згiдно п.7.7. Статуту: " Загальнi збори 
акцiонерiв можуть проводитися шляхом: 
очного голосування (очнi Загальнi збори 
акцiонерiв); електронного голосування 
(електроннi Загальнi збори акцiонерiв); 
опитування (дистанцiйнi Загальнi збори 
акцiонерiв)". 
Згiдно п. 7.35 Статуту: "У випадках, коли 



кiлькiсть акцiонерiв Банку становить не 
бiльше 25 осiб, можуть проводитися 
дистанцiйнi Загальнi збори акцiонерiв. У 
такому разi волевиявлення акцiонерiв 
фiксується шляхом опитування, що 
проводиться через депозитарну систему 
України. Порядок проведення 
дистанцiйних Загальних зборiв 
акцiонерiв встановлюється 
Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв 
та фондового ринку" 

Керівник, фінансовий директор, 
більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор 
беруть участь у річних загальних 
зборах 

так Згiдно п. 3.1. Положення про Загальнi 
збори акцiонерiв АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "БАНК IНВЕСТИЦIЙ 
ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" (затверджено 
Загальними зборами кцiонерiв 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" Протокол      № 25 
вiд 15 грудня 2023 р.): 
"У Загальних зборах акцiонерiв можуть 
брати участь особи, включенi до 
перелiку акцiонерiв, якi мають право на 
таку участь, або їх представники. У 
Загальних зборах акцiонерiв за 
запрошенням особи, яка скликає Загальнi 
збори акцiонерiв, також можуть брати 
участь iншi особи".  
 

Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 
стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них 

так Згiдно п.   8.1. Положення про Загальнi 
збори акцiонерiв АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "БАНК IНВЕСТИЦIЙ 
ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" (затверджено 
Загальними зборами кцiонерiв 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" Протокол      № 25 
вiд 15 грудня 2023 р.): "Порядок 
проведення Загальних зборiв акцiонерiв 
встановлюється чинним законодавством 
України, зокрема Законом України "Про 
акцiонернi товариства", Статутом, цим 
Положенням, а також самими рiшеннями 
Загальних зборiв акцiонерiв.  

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено 
статутом та/або внутрішніми 
документами 

так Згiдно п. 8.2. Положення про Загальнi 
збори акцiонерiв АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "БАНК IНВЕСТИЦIЙ 
ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" (затверджено 
Загальними зборами кцiонерiв 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" Протокол      № 25 



вiд 15 грудня 2023 р.): 
"Регламент роботи Загальних зборiв 
акцiонерiв затверджується рiшенням 
Загальних зборiв акцiонерiв для кожних 
Загальних зборiв акцiонерiв. Очнi 
Загальнi збори акцiонерiв проводяться на 
територiї України, в межах населеного 
пункту за мiсцезнаходженням Банку 
(зареєстрованого станом на дату 
розмiщення повiдомлення про 
проведення Загальних зборiв акцiонерiв), 
крiм випадкiв, якщо на дату прийняття 
рiшення про скликання Загальних зборiв 
акцiонерiв 100 вiдсотками акцiй Банку 
володiють iноземцi, особи без 
громадянства, iноземнi юридичнi особи 
та/або мiжнароднi органiзацiї" 

Протокол та рішення загальних 
зборів (включаючи кількість 
голосів, поданих "за" та "проти" 
кожного рішення), а також відповіді 
на ключові запитання, що були 
порушені під час загальних зборів, 
розкриваються протягом 5 робочих 
днів з дати проведення загальних 
зборів 

так Публiкацiя зазначених документiв 
вiдбувається згiдно вимог чинного 
законодавства України та Статуту. 
Практика корпоративного управлiння з 
цього питання понад визначенi 
законодавством вимоги не 
застосовуються. Вiдхилення вiд Кодексу 
корпоративного управлiння вiдсутнє. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка 
необхідна акціонерам для сприяння 
їх участі у загальних зборах та 
інформування про рішення, 
ухвалені під час загальних зборів 

так https://www.bisbank.com.ua/ 

2) взаємодія з акціонерами 
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії з акціонерами, 
яка визначає параметри 
взаємовідносин між особою та її 
акціонерами 

так Параметри взаємовiдносин мiж 
емiтентом та його акцiонерами зазначенi 
у Статутi банку, у Положеннi про 
Загальнi збори акцiонерiв 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА"БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" 
(затверджено Загальними зборами 
акцiонерiв АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 29.04.2025  року, 
протокол № 27), у положеннi про 
Правлiння АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" (затверджено 
рiшенням Наглядової ради 27.12.2023 р., 
протокол 27/12-1)  тощо. 

Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з 
інвесторами/акціонерами, який 
відповідає на запити інвесторів та 

так За взаємодiю з iнвесторами/акцiонерами 
та iншими стейкхолдерами в межах своїх 
компетенцiй та функцiональних 
обов`язкiв вiдповiдають Правлiння банку 



сприяє участі акціонерів в 
управлінні особою, а також 
забезпечує можливість для 
міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради 

та корпоративний секретар. Так згiдно п. 
2.1. Положення про корпоративного 
секретаря АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" (затверджено 
рiшенням Наглядової  ради АТ  "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" вiд 
"17" липня  2024 р. № 17/07-1): 
"Корпоративний секретар є посадовою 
особою, яка вiдповiдає за ефективну 
поточну взаємодiю Банку з акцiонерами, 
iншими iнвесторами, координацiю дiй 
Банку щодо захисту прав та iнтересiв 
акцiонерiв, пiдтримання ефективної 
роботи Наглядової ради, а також виконує 
iншi функцiї, визначенi чинним 
законодавством України та Статутом 
Банку.  

3) поглинання 
Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 
поглинання, зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії 
поглинанню без відповідного 
рішення загальних зборів; 
б) надавати акціонерам 
збалансований аналіз недоліків і 
переваг будь-якої пропозиції щодо 
поглинання; 
в) загальні збори приймають 
остаточне рішення про схвалення 
або відхилення пропозицій щодо 
поглинання 

ні Закон України "Про акцiонернi 
товариства" не мiстить вiдповiднi 
положення 

4) інші стейкхолдери  
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії зі 
стейкхолдерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між 
особою та її стейкхолдерами 

так Параметри взаємодiї мiж банком та 
стейкхолдерами визначенi у  Статутi   
АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" та у Полiтицi обмiну 
iнформацiєю в АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ 
ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ", що затверджена 
рiшенням Пралiння вiд 19.10.2019 
(протокол №09/10-1) 

Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з 
якими необхідно налагодити 
безпосередню взаємодію 

так Основними зацiкавленими сторонами 
Банку є: 
- клiєнти;  
- контрагенти; 
- акцiонери; 
- спiвробiтники; 
- регулятор та органи державної влади; 
- спiльнота. 
Ключовi принципи Банку у взаємодiї iз 
стейкхолдерами, у тому числi 
акцiонерами, наступнi:  



- прозорiсть та вiдкритiсть дiяльностi, 
своєчасне поширення об'єктивної та 
достовiрної iнформацiї з урахуванням 
обмежень, встановлених законодавством; 
- забезпечення довiри користувачiв; 
- представлення комунiкацiй у зрозумiлiй 
та зручнiй для зацiкавлених сторiн 
формi, формування дiалогу та 
налагодження зручного формату 
зворотного зв'язку; 
- неприйнятнiсть та виключення 
будь-яких форм залякувань, 
переслiдувань або примусу; 
- рiвноправнiсть, незалежно вiд ознак 
раси, полiтичних, релiгiйних та iнших 
переконань, статi, етнiчного та 
соцiального походження, майнового 
стану, мiсця проживання, мовних або 
iнших ознак, крiм випадкiв та обмежень, 
передбачених законодавством України, а 
також вимогами 
- сферi фiнансового монiторингу та 
санкцiйної полiтики; 
- пiдтримка iнклюзивностi та рiвних 
можливостей, забезпечення доступних 
каналiв комунiкацiї та зворотного зв'язку 
для всiх зацiкавлених сторiн. 
 
Банк займає проактивну позицiю у 
взаємодiї iз зацiкавленими сторонами. Це 
сприяє залученню до спiвпрацi та 
формуванню продуктивних партнерств. 
Цiннiсть, яку Банк створює для 
зацiкавлених сторiн та отримує вiд них, 
наведено нижче за групами 
стейкхолдерiв. 
Практика корпоративного управлiння з 
цього питання понад визначенi 
законодавством вимоги не 
застосовуються. Вiдхилення вiд Кодексу 
корпоративного управлiння вiдсутнє. 
 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

ні - 

3. Наглядова рада 
Члени наглядової ради не входять 
до складу наглядових рад у більш 
ніж 3 інших юридичних особах 

так Члени наглядової ради не входять до 
складу наглядових рад iнших товариств.  

Особа веде облік відвідування 
засідань наглядової ради та її 
комітетів 

так У протоколi наглядової ради, складеного 
корпоративним секретарем/секретарем  
наглядової ради за результатами 
проведеного засiдання зазначаються 



присутнi на засiданнi члени наглядової 
ради та запрошеннi на засiдання особи 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

так Статут Банку, Положення про Наглядову 
раду  АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" визначають права та 
обов'язки членiв наглядової ради, 
зокрема, обов'язок щодо сумлiнного 
виконання ними своїх функцiї. Також 
цей обов'язок закрiплений у 
цивiльно-правововому договорi, що 
укладається з кожним членом наглядової 
ради. 

Наглядовій раді та її членам 
забезпечена можливість доступу до 
будь-якої інформації, яка необхідна 
їй для ефективного виконання 
обов'язків 

так Згiдно п. 5.1.2. Роздiлу 5 Положення про 
Наглядову раду АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "БАНК IНВЕСТИЦIЙ 
ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" голова та члени 
ради мають равоознайомлюватись за 
письмовим запитом з будь-якою 
документацiєю Банку, з дотриманням 
правил щодо збереження банкiвської 
таємницi; 

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до 
цілей особи 

так Оцiнка результатiв дiяльностi банку та 
Правлiння здiйснюється наглядовою  
радою шляхом розгляду щоквартального 
звiту Правлiння про основнi фiнансовi  
показники банку, напрями дiяльностi, 
стан виконання бюджету та стратегiчних  
завдань, дотримання рiвня капiталу, 
основних досягненнях та подiях тощо.  
Щороку Правлiння  подає на  розгляд 
Наглядової ради Банку звiт про свою 
дiяльнiсть за звiтний рiк. Про дiяльнiсть 
Правлiння перед Наглядовою радою 
звiтує Голова  
Правлiння та заступники Голови 
Правлiння за вiдповiдним напрямом  
дiяльностi.  
У промiжках мiж квартальними  
засiданнями можуть проводиться 
перiодичнi робочi онлайн-зустрiчi 
Правлiння та Наглядової ради, на яких 
обговорюються результати виконання 
стратегiї розвитку банку та фiнансовi 
результати Банку за напрямами 
дiяльностi.  

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають, що 
наглядова рада не має права 
втручатися у поточне управління 
особою, у тому числі у питання, які 
належать до сфери відповідальності 

так Вiдповiдно до Статуту  Наглядова рада 
здiйснює управлiння Банком, а також 
контролює та регулює дiяльнiсть 
Правлiння банку. Наглядова рада банку 
не бере участi в поточному управлiннi 
Банком. Вiдхилення вiд Кодексу 



виконавчого органу, крім як у 
випадках надзвичайних обставин, 
які визначені належним чином 

корпоративного управлiння вiдсутнє. 

Розмір і навички членів наглядової 
ради відповідають потребам особи, 
її розміру та ступеню складності її 
діяльності 

так  Члени Наглядової ради Банку спiльно 
мають здатнiсть ефективно 
контролювати дiяльнiсть Правлiння 
Банку. 
Усi члени Наглядової ради Банку, 
включаючи Голову Наглядової ради 
Банку, мають досвiд роботи у 
банкiвському та/або фiнансовому секторi 
не менше трьох рокiв. 
Знання, навички та досвiд членiв 
Наглядової ради Банку є достатнiми для 
прийняття рiшень, вiднесених до 
компетенцiї Наглядової ради Банку 
законодавством України та Статутом 
Банку.  
 Практика корпоративного управлiння з 
цього питання понад визначенi 
законодавством вимоги не 
застосовуються. Вiдхилення вiд Кодексу 
корпоративного управлiння вiдсутнє. 

Наглядовою радою визначені і 
регулярно переглядаються 
кваліфікаційні вимоги до кандидатів 
у члени наглядової ради 

ні Квалiфiкацiйнi вимоги до професiйної 
придатностi та дiлової репутацiї членiв 
наглядової ради  встановлюються 
Нацiональним банком України. Члени 
Наглядової ради  вступають на посаду 
пiсля їх погодження Нацiональним 
банком України. Практика 
корпоративного управлiння з цього 
питання понад визначенi законодавством 
вимоги не застосовуються. Вiдхилення 
вiд Кодексу корпоративного управлiння 
вiдсутнє. 

Відбір та призначення членів 
наглядової ради відбувається на 
основі професійних якостей, 
досягнень і відповідності кандидатів 
конкретним критеріям, а також з 
урахуванням необхідності 
періодичного оновлення складу 

так Згiдно Положення про Наглядову раду 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ": 
"3.9. Кандидати в члени Ради повиннi 
мати бездоганну дiлову репутацiю. 
3.10. Iз метою виконання завдань, якi 
покладаються на Раду, кандидати, якi 
висуваються до її складу, повиннi 
володiти знаннями та квалiфiкацiєю, 
необхiдними для виконання ними їхнiх 
повноважень, зокрема щонайменше: 
- розумiти значнi ризики, iз якими 
працює або планує працювати Банк; 
- розумiти потреби Банку в 
капiталi; 
- бути спроможними оцiнювати на 



регулярнiй основi ефективнiсть i 
доцiльнiсть дiй/рiшень Правлiння щодо 
управлiння дiяльнiстю Банку i ризиками, 
на якi наражається Банк". 
Практика корпоративного управлiння з 
цього питання понад визначенi 
законодавством вимоги не 
застосовуються. Вiдхилення вiд Кодексу 
корпоративного управлiння вiдсутнє. 

В особі наявна формалізована 
процедура перевірки кандидатів у 
члени наглядової ради, яка зокрема 
включає перевірку добропорядності, 
наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду 
кандидата 

так  Оцiнка вiдповiдностi кандидата 
встановленим квалiфiкацiйним вимогам 
здiйснюється дiючими членами 
наглядової ради iз залученням 
корпоративного секретаря на пiдставi  
аналiзу iнформацiї, отриманої iз 
заповненої кандидатом вiдповiдної 
анкети, наданих ним документiв та iншої 
наявної iнформацiї, в тому числi iз 
зовнiшнiх джерел, про освiту, досвiд 
роботи, належну дiлову репутацiю, а 
також на пiдставi висновкiв Управлiння 
банкiвської безпеки, Управлiння 
фiнансового монiторингу та Управлiння 
комплаєнс контролю в рамках їх 
компетенцiй. Процедура перевiрки 
включає також вивчення та аналiз 
iнформацiї на предмет вiдсутностi в 
кандидата потенцiйного та реального 
конфлiкту iнтересiв.  
Практика корпоративного управлiння з 
цього питання понад визначенi 
законодавством вимоги не 
застосовується. Вiдхилення вiд Кодексу 
корпоративного управлiння вiдсутнє. 

Процедура відбору передбачає 
можливість залучення зовнішніх 
радників та/або процес відкритого 
пошуку 

так З метою з'ясування рiвня професiйних 
знань кандидата у члени наглядової ради  
можуть використовуватись рiзнi 
професiйнi завдання-перевiрки, тести 
тощо. 

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової 
ради та виконавчого органу 

ні Вiдповiдний документ вiдсутнiй  

Наглядовою радою затверджено 
політику щодо різноманіття складу 
наглядової ради та виконавчого 
органу 

ні У Банку вiдсутнiй вiдповiдний документ. 

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від 
складу наглядової ради 

ні Станом на кiнець дня 31.12.2025 р. у 
складi Наглядової ради банку 4 особи - 
предсатники чоловiчої статi, 1 особа - 
представниця жiночої статi (тобто 20% 
вiд складу Наглядової ради). 
 



Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 
загального складу 

так Станом на кiнець дня 31.12.2025 склад 
Наглядової ради Банку становив: 
Голова Наглядової ради Банку - Бiлоус 
Вiталiй Володимирович - незалежний 
член Наглядової ради. 
Члени Наглядової ради: 
Гончаренко Iгор Володимирович - 
незалежний член Наглядової ради. 
Рубаник Юрiй Васильович - представник 
акцiонера Iвахiва С.П. 
Калiнiченко Iдея Олексiївна - 
незалежний член Наглядової ради. 
Попов Олексiй Михайлович - 
представник акцiонера ТОВ "Компанiя 
"Єврорезерв". 

Члени наглядової ради проходять 
вступний тренінг після їх обрання, 
який серед іншого покриває: 
а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової 
ради; 
б) незалежність, включаючи 
незалежність мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи 
питання етики, конфлікту інтересів 
та запобігання корупції; 
е) питання звітності та систем 
контролю, включаючи внутрішній 
та зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 

так Новообранi члени Наглядової ради 
Банку, з метою максимально швидкої i 
ефективної адаптацiї, всебiчного 
ознайомлення з дiяльнiстю Банку, а 
також формування розумiння своєї ролi в 
Банку та колегiальному органi, 
проходять програму введення в посаду, 
що зокрема передбачає: 
передбачає: 
- формування розумiння членом 
Наглядової ради банку характеру 
дiяльностi Банку; 
- формування у новообраних членiв 
Наглядової ради Банку розумiння ролi 
Наглядової ради, функцiй та 
повноважень колегiального органу та 
його комiтетiв, правил i роцедур їх 
роботи, своїх основних функцiональних 
обов'язкiв, прав i вiдповiдальностi; 
- ознайомлення в найкоротшi термiни з 
основними документами Банку; 
- забезпечення комунiкацiй мiж членами 
Наглядової ради, Правлiння та 
ключовими особами Банку; 
- участь у колегiальних органах 
Правлiння, робочих зустрiчах та нарадах  
щодо основних напрямiв дiяльностi 
Банку, стратегiї розвитку та iнших 
суттєвих питань; 
- проходження обов'язкових електронних 
курсiв загальнобанкiвських (щодо 
побудови та функцiонування системи 
управлiння ризиками та комплаєнс в 
Банку, системи внутрiшнього контролю, 
банкiвської безпеки, роботи з 
банкiвською таємницею, реагування у 
разi вчинення протиправних дiй та в 
непередбачених ситуацiях та iншi) та  



функцiональних (вiдповiдно до профiлю 
дiяльностi); 
- вiдвiдування зовнiшнiх та внутрiшнiх 
загальноосвiтнiх програм 

Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких 
питань необхідно пройти додаткове 
навчання її членам 

ні Одним iз ключових завдань Банку є 
розширення i оновлення знань, а також  
розвиток компетенцiй членiв Наглядової 
ради. З цiєю метою в Банку 
органiзовуються  
спецiальнi навчальнi заходи на рiзнi 
тематики. Пiдвищення квалiфiкацiї 
членiв  
Наглядової ради Банку забезпечуються 
шляхом вiдвiдування семiнарiв, 
конференцiй, форумiв, круглих столiв 
тощо у вiдповiдних сферах економiки та 
бiзнесу. 
 

Голову наглядової ради обрано 
серед незалежних членів 

так Станом на кiнець дня 31.12.2025 головою 
Наглядової ради Банку є  Бiлоус Вiталiй 
Володимирович - незалежний член 
Наглядової ради. 
 

Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

так Голова Наглядової ради має можливiсть 
для комунiкацiї з акцiонерами Банку/їх  
представниками з питань дiяльностi 
банку. Наглядова рада банку щороку 
складає звiт про свою дiяльнiсть, який 
надається на затвердження Загальним 
зборам акцiонерiв Банку 

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх 
документах особи 

так Згiдно Положення про Наглядову раду 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ": 
"4.3. Голова Ради: 
- органiзовує роботу Ради, здiйснює 
управлiння та контроль за роботою Ради, 
забезпечує ефективне функцiонування 
Ради; 
- розподiляє обов'язки мiж членами Ради; 
- забезпечує контроль за виконанням 
Радою рiшень Загальних зборiв 
акцiонерiв; 
- здiйснює контроль за реалiзацiєю 
планiв Банку; 
- пiдписує контракти (договори) з 
керiвником пiдроздiлу внутрiшнього 
аудиту, Головою, його заступниками та 
членами Правлiння; 
- скликає та органiзовує проведення 
засiдань Ради, визначає порядок денний 
засiдання та головує на них, органiзовує 



ведення протоколiв засiдань Ради; 
- вiдкриває очнi Загальнi збори 
акцiонерiв, головує на очних Загальних 
зборах акцiонерiв, якщо Рада 
уповноважила його на це;  
- у межах своєї компетенцiї представляє 
iнтереси Банку в установах, 
пiдприємствах та органiзацiях незалежно 
вiд форми власностi, а також у 
вiдносинах iз юридичними та фiзичними 
особами;  
- органiзовує роботу зi створення 
комiтетiв Ради, висуває членiв Ради до 
складу комiтетiв, а також координує 
дiяльнiсть, зв'язки комiтетiв мiж собою 
та з iншими органами i посадовими 
особами Банку; 
- готує звiт Ради для розгляду на 
Загальних зборах акцiонерiв, у тому 
числi органiзовує надання iнформацiї 
акцiонерам про прийнятi Радою рiшення, 
хiд їх виконання та вжитi заходи, 
спрямованi на досягнення мети Банку; 
- координує роботу Ради та направляє її 
на захист iнтересiв Банку, акцiонерiв i 
трудового колективу; 
- має право бути присутнiм на засiданнях 
Правлiння та iнших органiв Банку, як 
особисто, так i шляхом визначення 
iншого члена Ради для такої присутностi; 
- дає необхiднi доручення членам Ради з 
пiдготовки питань, якi розглядаються на 
засiданнях Ради; 
- забезпечує вiдкрите обговорення та 
вiдкритий обмiн думками на засiданнях 
Ради i належний рiвень розгляду на них 
усiх питань; 
- забезпечує ефективну оцiнку роботи 
Ради та її комiтетiв; 
- здiйснює iншi функцiї, необхiднi для 
органiзацiї дiяльностi Ради". 
 
Функцiї голови наглядової ради також 
зазначено у п.8.15 Роздiлу 8 Статуту 
банку.  

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

так  12.12.2009 року на посаду 
корпоративного секретаря призначено 
Стеценко Наталiю Анатолiївну.  

1) комітети наглядової ради 
Наглядовою радою створено 
комітети та затверджені внутрішні 
документи, які регулюють їх 

ні В Банку не створенi комiтети, що 
пiдзвiтнi Наглядовiй радi Банку. 
Наглядова рада рiшенням вiд 23.11.2022 



діяльність припинила дiяльнiсть Комiтетiв 
Наглядової ради Банку та вирiшила у 
подальшому всi питання розглядати 
повним складом Наглядової ради Банку. 
Практика корпоративного управлiння з 
цього питання понад визначенi 
законодавством вимоги не 
застосовуються. Вiдхилення вiд Кодексу 
корпоративного управлiння вiдсутнє. 

Комітет з питань аудиту складається 
з незалежних членів наглядової 
ради, які мають знання у сфері 
фінансів, галузевий досвід та досвід 
з питань бухгалтерського обліку, 
аудиту, контролю та управлінням 
ризиками 

ні Згiдно розподiлу повноважень 
незалежний член Наглядової ради 
Рубаник Ю.В. вiдповiдає за внутрiшнiй 
аудит. Рубаник Ю.В. має досвiд роботи у 
сферi аудиту (працював у пiдроздiлах 
аудиту ТОВ "КПМГ Україна" та АТ "СК 
"АХА СТРАХУВАННЯ"). 
Практика корпоративного управлiння з 
цього питання понад визначенi 
законодавством вимоги не 
застосовуються. Вiдхилення вiд Кодексу 
корпоративного управлiння вiдсутнє. 

Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 
наглядової ради 

ні Зазначений комiтет не створено.  

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, 
які мають знання в галузі 
управління людськими ресурсами і 
навичками пошуку професіоналів до 
складу наглядової ради і 
виконавчого органу 

ні Зазначений комiтет не створено.  

Комітет з питань винагороди 
складається з незалежних членів 
наглядової ради, які мають знання 
щодо практик визначення 
винагороди та заохочення до 
ефективного виконання обов'язків 

ні Зазначений комiтет не створено. 
 

Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени 

ні Зазначений комiтет не створено. Згiдно 
розподiлу повноважень незалежний член 
Наглядової ради Гончаренко I.В. 
вiдповiдає за напрямок управлiння 
ризиками,  незалежний член Наглядової 
ради Калiнiченко I.О. вiдповiдає за 
напрямок управлiння операцiйними 
ризиками. 
Практика корпоративного управлiння з 
цього питання понад визначенi 
законодавством вимоги не 
застосовуються. Вiдхилення вiд Кодексу 
корпоративного управлiння вiдсутнє. 

4. Виконавчий орган 
Виконавчий орган розробляє так Вiдповiдно до Статуту банку Правлiння 



стратегію особи, яка затверджується 
рішенням Наглядової ради 

забезпечує пiдготовку для затвердження  
Наглядовою радою проектiв бюджету 
банку, стратегiї розвитку та бiзнес-плану 
банку 
 
 
 

Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності 
Виконавчому органу для 
відстеження прогресу у досягненні 
цілей особи 

так Щороку Наглядова рада визначає для 
Правлiння вiдповiднi ключовi задачi на 
рiк, якi можуть включати в себе рiзнi 
якiснi та кiлькiснi показники 

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи  

так Дотримання Банком Стратегiї розвитку є 
предметом постiйної уваги з боку 
Наглядової ради Банку. Аналiз стану 
виконання показникiв Стратегiї 
здiйснюється Наглядовою радою Банку 
щоквартально за результатами 
квартальної звiтностi. 
 

Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 
події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради 

так  Вiдхилення вiд Кодексу корпоративного 
управлiння вiдсутнє. 

6. Винагорода 
Винагорода членів ради і 
виконавчого органу визначена на 
підставі та відповідає ринковим 
показникам у галузі для такого виду 
особи 

так Питання винагороди членам Правлiння 
та Наглядової ради банку регулюється 
наступними документами: 
-"Полiтика винагороди АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" 
(затверджена рiшенням Наглядової ради 
АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" Протокол № 20/03- 2 
вiд 20.03.2024 року)   розмiщена на 
сайтi банку 
https://www.bisbank.com.ua/wp-content/upl
oads/2024/05/polityka-vynagorody-at-bank-
investyczij-ta-zaoshhadzhen.pdf; 
- "Положення про винагороду членiв 
Наглядової ради АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА  
ЗАОЩАДЖЕНЬ" (затверджено 
рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв 
"АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ", протокол №26 вiд 
29.04.2024 р.) розмiщено на сайтi банку 
https://www.bisbank.com.ua/wp-content/upl
oads/2024/05/polozhennya-pro-vynagorodu
-chleniv-pravlinnya-ta-vplyvovyh-osib.pdf; 
- Положення про винагороду членiв 
Правлiння та впливових осiб АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ"  



(затверджено рiшенням Загальних зборiв 
акцiонерiв "АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ", протокол №26 вiд 
29.04.2024 р.) розмiщено на сайтi банку 
https://www.bisbank.com.ua/pro-bank/ 
роздiл "Нормативнi документи". 
 
Вiдповiдно до "Полiтики винагороди АТ 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ": 
"3.2. Реалiзацiя полiтики винагороди в 
Банку здiйснюється з урахуванням 
розмiру, особливостей дiяльностi Банку, 
характеру й обсягiв банкiвських та iнших 
фiнансових послуг, профiлю ризику 
Банку, системної важливостi Банку та 
дiяльностi банкiвської групи, до складу 
якої може входити Банк, дотримання / 
виконання стратегiї Банку, бiзнес-плану, 
бюджету та декларацiї схильностi до 
ризикiв.  
3.3. Полiтика винагороди в  Банку  
базується на наступних засадах:  
 в Банку може застосовуватися: 
- система виплати фiксованої та змiнної 
винагороди;  
- грошова форма  виплати (для 
фiксованої та змiнної винагороди) та 
негрошовi iнструменти (для змiнної 
винагороди)". 
 

Розмір винагороди для виконавчого 
органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи 

так Згiдно п. 11.9. Положення про 
винагороду членiв Правлiння та 
впливових осiб АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ 
ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ"  (затверджено 
рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв 
"АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ", протокол №26 вiд 
29.04.2024 р.): "Розмiр фiксованої 
винагороди членiв Правлiння/впливових 
осiб не залежить вiд результатiв 
фiнансово-господарської дiяльностi 
Банку, його прибутковостi, виконання 
Банком бiзнес-планiв та стратегiй, 
економiчних нормативiв НБУ, 
ефективним функцiонуванням в Банку 
системи управлiння ризиками та 
бiзнес-процесiв, а також залежать  вiд 
квалiфiкацiї, досвiду роботи у 
фiнансово-банкiвськiй системi, 
iнтенсивнiстю працi на займаних 
посадах, важливостi та складностi 
виконуваних ними функцiй, та повиннi 



бути справедливими". 
Згiдно п. 5.2.3. вищезазначеного 
положення: "Прийняття вiдповiдними 
органами управлiння (Наглядовою 
радою/Правлiнням) рiшення про виплату 
змiнної частини винагороди членам 
Правлiння/впливовим особам 
безпосередньо залежить вiд результату 
дiяльностi Банку в цiлому та кожного 
члена Правлiння/впливової особи окремо 
в межах затвердженого вiдповiдними 
органами управлiння (Наглядовою 
радою/Правлiнням) бюджету (кошторису 
) на вiдповiдний фiнансовий рiк". 
Згiдно з п 6.2. вищезазначеного 
положення: "Виплата змiнної винагороди 
залежить вiд обраної Схеми структури 
винагороди, iз числа можливих схем, 
передбачених в Полiтицi винагороди"   
 

Винагорода членів ради 
(невиконавчих директорів) є 
фіксованою та не залежить від 
досягнення особою фінансових 
показників 

так Згiдно з п 11.4. Положення про 
винагороду членiв Наглядової ради АТ 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ"  (затверджено 
Загальними зборами акцiонерiв 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" Протокол № 26 вiд 29 
квiтня 2024 р.):  "Розмiр фiксованої 
винагороди членiв Наглядової ради не 
залежить вiд  
результатiв фiнансово-господарської 
дiяльностi Банку, його прибутковостi, 
виконання Банком бiзнес-планiв та 
стратегiй". 

7. Розкриття інформації і прозорість 
В особі затверджена та 
оприлюднена політика щодо 
розкриття інформації, яка визначає 
інформацію, що її повинна 
розкривати особа 

так  Рiшенням Правлiння вiд 09.10.2019р. 
(протокол №09/10-1) було затверджено 
"Полiтику обмiну iнформацiєю в АТ 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" . Iнформацiя про Банк 
розкривається вiдповiдно до вимог 
чинного законодавства України та 
Статуту Банку з перiодичнiстю, що 
забезпечує своєчасне повiдомлення 
зацiкавлених осiб про суттєвi змiни, що 
стосуються дiяльностi Банку. 
Публiчний рiчний звiт є 
найпоширенiшим засобом розкриття 
iнформацiї про Банк. Крiм публiчного 
рiчного звiту, iнформацiя про Банк може 
поширюватися на його офiцiйнiй 



сторiнцi в мережi Iнтернет, засобах 
масової iнформацiї, на 
прес-конференцiях, пiд час публiчних 
промов та подiй, рекламних акцiй тощо. 
Серед iнших джерел розкриття 
iнформацiї найпоширенiшим i 
найважливiшим є офiцiйна сторiнка 
Банку в мережi Iнтернет.  
Практика корпоративного управлiння з 
цього питання понад визначенi 
законодавством вимоги не 
застосовуються. Вiдхилення вiд Кодексу 
корпоративного управлiння вiдсутнє. 
 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 
директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і 
забезпечуєскладання фінансових 
звітів особи відповідно до чинного 
законодавства та міжнародних 
стандартів фінансової звітності 

так Згiдно п. 8.2.38 Статуту до виключної 
компетенцiї наглядової ради вiдноситься: 
" 
"8.2.38. контроль за своєчаснiстю 
надання (опублiкування) Банком 
достовiрної  
iнформацiї щодо його дiяльностi 
вiдповiдно до законодавства України, у 
тому числi  
нормативно-правових актiв 
Нацiонального банку України; 
 
Практика корпоративного управлiння з 
цього питання понад визначенi 
законодавством вимоги не 
застосовуються. Вiдхилення вiд Кодексу 
корпоративного управлiння вiдсутнє. 

Адреса вебсайту особи містить 
окремий розділ, присвячений 
виключно питанням корпоративного 
управління 

так https://www.bisbank.com.ua/pro-bank/ 

8. Система контролю і стандарти етики 
В особі створена система 
внутрішнього контролю, яка 
відповідає моделі концепції "трьох 
ліній захисту" 

так В Банку побудована система управлiння 
ризиками, яка грунтується на розподiлi 
обов'язкiв мiж структурними 
пiдроздiлами Банку iз застосуванням 
моделi трьох лiнiй захисту: 
- перша лiнiя - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв 
Банку та пiдроздiлiв пiдтримки 
дiяльностi Банку, якi приймають ризики 
та несуть вiдповiдальнiсть за них, 
звiтують щодо поточного управлiння 
такими ризиками; 
- друга лiнiя - на рiвнi пiдроздiлiв з 
управлiння ризиками, якi забезпечують 
виконання функцiй з управлiння 
ризиками та пiдроздiлу контролю за 
дотриманням норм комплаєнс), що 



забезпечує виконання функцiй контролю 
за дотриманням законодавчих актiв, 
ринкових стандартiв, а також стандартiв 
та внутрiшньобанкiвських документiв 
Банку, у тому числi процедур; 
- третя лiнiя - на рiвнi пiдроздiлу 
внутрiшнього аудиту щодо перевiрки та 
оцiнки ефективностi функцiонування 
системи управлiння ризиками. 
 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми 
внутрішнього контролю особи, 
маючи змогу залучити 
внутрішнього аудитора та 
зовнішнього аудитора 

так Наглядова рада має наступнi механiзми 
внутрiшнього контролю Банку: 
 - створено Управлiння внутрiшнього 
аудиту, який безпосередньо 
пiдпорядковується Наглядовiй радi та є 
складовою системи внутрiшнього 
контролю Банку; 
 - обрання зовнiшнього аудитора. 

Функція комплаєнс та 
ризик-менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів) 

так Згiдно Положення про наглгядову раду 
АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ": 
"п. 2.10. Рада створює постiйно 
дiючий пiдроздiл з управлiння ризиками 
та пiдроздiл контролю за дотриманням 
норм (комплаєнс) i забезпечує незалежне 
виконання функцiй з управлiння 
ризиками шляхом: 
1) пiдпорядкування пiдроздiлу з 
управлiння ризиками головному 
ризик-менеджеру, головного 
ризик-менеджера - Радi, пiдпорядкування 
пiдроздiлу контролю за дотриманням 
норм (комплаєнс) головному 
комплаєнс-менеджеру, головного 
комплаєнс-менеджера - Радi;" 
З метою виконання своїх функцiй Рада 
Банку здiйснювала постiйну взаємодiю з 
Правлiнням Банку, керiвниками 
пiдроздiлiв по управлiнню ризиками i 
контролю за дотриманням норм чинного 
законодавства (комплаєнс) та 
внутрiшнього аудиту. 
Протягом звiтного року спiвпраця 
Наглядової ради з Правлiнням Банку 
базувалася на взаємнiй довiрi та 
вiдбувалася в руслi ефективної та 
конструктивної спiвпрацi. 
На бiльшiсть засiдань Ради Банку була 
запрошена Голова Правлiння Банку та 
начальник Управлiння внутрiшнього 
аудиту Банку. 
31.12.2025 року було проведено спiльне 
засiдання Ради та Правлiння Банку 



(Протокол № 31/12-2), на якому були 
розглянутi питання: 
1) Про розгляд звiту про дотримання 
програми фiнансування за 2025 рiк та 
проекту внутрiшнього нормативного 
документу "Програма фiнансування АТ 
"БIЗБАНК" на 2026 рiк". 
2) Про розгляд та затвердження Стратегiї 
розвитку АТ "БIЗБАНК" на 2026-2028 
роки. 
3) Про розгляд та затвердження 
Бiзнес-плану АТ "БIЗБАНК" на 
2026-2028 роки. 
4) Про розгляд та затвердження Бюджету 
АТ "БIЗБАНК" на 2026 рiк. 
У звiтному роцi Рада Банку здiйснювала 
розгляд результатiв оцiнки  
ефективностi дiяльностi та вiдповiдностi 
квалiфiкацiйним вимогам спiвробiтникiв 
пiдзвiтних Радi Банку структурних 
пiдроздiлiв, а саме: 
- 29.01.2025 року та 09.10.2025 року було 
розглянуто питання "Оцiнки 
вiдповiдностi квалiфiкацiйним вимогам: 
Голови та Членiв Правлiння; CRO; 
CCO; Керiвника пiдроздiлу внутрiшнього 
аудиту; Вiдповiдального працiвника за 
проведення ФМ; Головного бухгалтера 
та його заступника", 
- 29.01.2025 року було розглянуто 
питання щодо затвердження "Звiту щодо 
колективної придатностi Правлiння"; 
- 30.04.2025 року було розглянуто 
питання щодо оцiнки ефективностi 
дiяльностi пiдроздiлiв контролю 
(Департамент ризик-менеджменту, 
Управлiння комплаєнс- контролю); 
- 30.04.2025 року було розглянуто 
питання "Про затвердження Звiту щодо 
оцiнки ефективностi дiяльностi 
Правлiння Банку в цiлому, членiв 
Правлiння Банку та комiтетiв Правлiння 
за 2024 рiк та заходiв щодо 
вдосконалення дiяльностi Правлiння та 
постановка цiлей для Голови та членiв 
Правлiння на 2025 рiк" 

В особі затверджено політику з 
питань управління ризиками 

так 19.02.2025 року Наглядовою радою було 
завтерджено нову редакцiю ""Полiтики 
управлiння ризиком лiквiдностi" 
(протокол №19/02-4)  
05.02.2025 року Наглядовою радою було 
розглянуто та завтерджено нову 
редакцiю Полiтики управлiння 



ринковими ризиками АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" та 
Полiтики управлiння процентним 
ризиком банкiвської книги АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ". 
(протокол №05/02-3) 
 

В особі затверджено декларацію 
схильності до ризиків 

так Протоколом Наглядової ради вiд вiд 
17грудня 2025 року № 17/12-5 
Затвердженно Декларацiю схильностi до 
ризикiв та Перелiку лiмiтiв АТ 
"БIЗБАНК" на 2026 рiк (далi Декларацiя). 
Декларацiя визначає: 
  - загальний рiвень ризик апетиту 
та показники ризик апетиту до тих видiв 
ризикiв, якi притаманнi дiяльностi, що 
здiйснюється Банком з метою досягнення 
цiлей зазначених в Стратегiї розвитку АТ 
"БIЗБАНК" на 2026-2028 рр. що 
затверджена Рiшенням Наглядової ради 
АТ "БIЗБАНК" вiд "31" грудня 2025 р. № 
31/12-2 та Бюджетi Банку; 
   - кiлькiснi та якiснi показники 
ризик-апетиту до основних видiв ризикiв 
Банку; 
   - перелiк ризикiв яких банк має 
уникати в своїй дiяльностi; 
   - основнi аспекти складання та 
подання звiтностi щодо ризикiв Банку; 
    - ризик-орiєнтир щодо фiнансування 
в умовах вiйськового стану. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками 

так Щоквартально  наглядова рада 
розглядає: 
- звiт комплаєнс - ризику; 
- звiт щодо монiторингу системи 
внутрiшнього контролю подальшого 
контролю за ефективнiстю 
функцiонування системи внутрiшнього 
контролю; 
- звiт щодо ризикiв банку; 

В особі затверджено та 
оприлюднено кодекс етики 

так КОДЕКС КОРПОРАТИВНОЇ ЕТИКИ 
АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" затверджено рiшенням 
Наглядової ради АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" 
(протокол засiдання № 20/08-2 вiд "20" 
серпня 2025 року)  та оприлюднено на 
сайтi банку за посиланням - 
https://www.bisbank.com.ua/wp-content/upl
oads/2025/08/kodeks-korporatyvnoyi-etyky
-2025.pdf 

В особі забезпечено можливість так На сайтi банку за посиланням 



анонімно і безпечно повідомляти 
про неправомірну чи неетичну 
поведінку 

https://www.bisbank.com.ua/pro-bank/com
pliance/ роздiл "Повiдомлення про 
неприйнятну поведiнку / порушення в 
дiяльностi" наведено порядок 
повiдомлення про неправомiрну чи 
неетичну поведiнку 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
запобігання корупції 

так Нову редакцiю "Антикорупцiйної 
програми АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ"  затверджено 
рiшенням Наглядової ради АТ  "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" 
(Протокол № 08/11-5 вiд "08" листопада 
2023 року) яка встановлює правила, 
стандарти i  
процедури щодо виявлення, протидiї та 
запобiгання  корупцiї в дiяльностi банку. 
 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
конфлікту інтересів, яка покриває 
такі питання: 
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів; 
б) правочинів із заінтересованістю; 
в) інсайдерської торгівлі; та 
г) зловживання службовим 
становищем 

так Полiтика запобiгання, монiторингу та 
управлiння конфлiктом iнтересiв АТ 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" затверджена рiшенням 
Наглядової  ради 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 
протокол вiд "25" жовтня  2023 року № 
25/10-5. 
 

9. Оцінка корпоративного управління 
В особі формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради 

так Вiдповiднiсть Голови та членiв 
Наглядової ради законодавчим вимогам 
щодо дiлової репутацiї та професiйної 
придатностi, а для незалежних членiв - 
вимогам щодо незалежностi, пiдлягають 
регулярнiй оцiнцi. 
У звiтному роцi на засiданнi Ради Банку 
24.12.2025 року (Протокол 24/12- 1) 
розглядалось питання: "Звiт про оцiнку 
ефективностi дiяльностi Наглядової ради 
АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" в 2025 роцi.". 
При розглядi зазначеного питання, за 
результатами проведеного оцiнювання 
ефективностi дiяльностi Наглядової ради 
Банку в 2025 роцi, затверджено Звiт про 
оцiнку ефективностi дiяльностi 
Наглядової ради Банку в 2025 роцi. 
Проведений аналiз ефективностi роботи 
Наглядової ради Банку у 2025 роцi дав 
змогу прийти висновку щодо 
необхiдностi членам Ради постiйного 
пiдвищення рiвня обiзнаностi розвитком 



нових технологiй, своєчасного 
опанування новел чинного 
законодавства, особливо в сферi 
комплаєнс, iнформацiйної безпеки та 
ризикiв, що є необхiдною складовою 
сучасного розвитку банкiвського сектора 
з урахуванням умов вiйськового стану. 
За результатами оцiнки було 
рекомендовано визнати задовiльною 
дiяльнiсть Ради Банку у 2025 роцi, 
включаючи роботу Голови Ради. 
На засiданнi Ради Банку 31.12.2025 року 
(Протокол 31/12-1) розглядалось питання 
"Затвердження Звiту Наглядової ради 
щодо вiдповiдностi членiв Наглядової 
ради встановленим законодавством 
України квалiфiкацiйним вимогам 
(колективної придатностi)" 
Результат оцiнювання, який був наданий 
НБУ, було вiдображено в "Iнформацiї 
про колективну придатнiсть Наглядової 
ради Банку", складеною за формою, 
визначеною розпорядчим актом 
Нацiонального банку України та 
розмiщеною на сторiнцi офiцiйного 
Iнтернет-представництва Нацiонального 
банку України. 

За результатами щорічної 
самооцінки членів ради 
розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи 
членів ради та практик 
корпоративного управління 

так За результатами оцiнки, у разi 
необхiдностi, Наглядовою радою банку 
розробляється та затверджується План 
заходiв щодо вдосконалення дiяльностi 
наглядової ради 

Кожні три роки проводиться 
комплексна оцінка системи 
корпоративного управління із 
залученням незалежного 
зовнішнього експерта 

ні Нормативно-правовi акти Нацiонального 
банку України, а також Закон України 
"Про акцiонернi товариства" не мiстять 
вимоги щодо проведення такої оцiнки 

 
Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 
таких зборах рішень: 1 (1) 
Дата проведення 29.04.2025 
Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 
X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
1) Розгляд звiту Наглядової ради АТ "Банк iнвестицiй та заощаджень" за 2024 рiк та прийняття 
рiшення за результатами розгляду такого звiту. Прийняте рiшення по питанню 1: Затвердити 
звiт Наглядової ради АТ "Банк iнвестицiй та заощаджень" за 2024 рiк. За результатом розгляду 
звiту  Наглядової ради АТ "Банк iнвестицiй та заощаджень" за 2024 рiк визнати роботу 
Наглядової ради у 2024 роцi задовiльною та забезпечити виплату премiї кожному члену 



Наглядової ради у розмiрi одного посадового окладу  
2) Затвердження звiту про винагороду членiв Наглядової ради АТ "Банк iнвестицiй та 
заощаджень" за 2024 рiк. 
Прийняте рiшення по питанню 2: Затвердити звiт про винагороду членiв Наглядової ради АТ 
"Банк iнвестицiй та заощаджень" за 2024 рiк.  
3) Розгляд висновкiв аудиторського звiту зовнiшнього аудиту за результатами перевiрки 
рiчної фiнансової звiтностi АТ "Банк iнвестицiй та заощаджень" за 2024 рiк та затвердження 
заходiв за результатами розгляду такого звiту  
Прийняте рiшення по питанню 3: Затвердити висновки аудиторського звiту аудиторської 
фiрми ТОВ "Аудиторська фiрма "АКТИВ-АУДИТ" за результатами перевiрки рiчної 
фiнансової  звiтностi АТ "Банк iнвестицiй та заощаджень" за 2024 рiк. Доручити Наглядовiй 
радi та Правлiнню Банку виконувати рекомендацiї викладенi в аудиторському звiтi та 
висновках.  
4) Затвердження результатiв фiнансовогосподарської дiяльностi за 2024 рiк (рiчного звiту) та 
розподiлу прибутку АТ "Банк iнвестицiй та заощаджень" або 
затвердження порядку покриття збиткiв.  
Прийняте рiшення по питанню 4: Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi 
АТ "Банк iнвестицiй та заощаджень" за 2024 рiк (рiчний звiт за 2024 рiк). Затвердити розподiл 
прибутку АТ "Банк iнвестицiй та заощаджень", отриманого у 2024 роцi, в сумi 36 894 667,01 
гривень, наступним чином:  
- згiдно Закону України "Про банки i банкiвську  дiяльнiсть" 5% прибутку, що становить 1 
844 733,35 гривень, перерахувати до резервного фонду АТ "Банк iнвестицiй та заощаджень"; - 
решту 95% прибутку, що становить 35 049 933,66 гривень, залишити нерозподiленим.  
5) Розгляд доцiльностi внесення змiн до Положення про винагороду членiв Наглядової ради 
АТ "Банк iнвестицiй та заощаджень".  
Прийняте рiшення по питанню 5: Визначити недоцiльним внесення змiн до Положення про 
винагороду членiв Наглядової ради АТ "Банк iнвестицiй та заощаджень".  
6) Затвердження напрямкiв дiяльностi АТ "Банк iнвестицiй та заощаджень".  
Прийняте рiшення по питанню 6:  Затвердити основними напрямками дiяльностi АТ "Банк 
iнвестицiй та заощаджень": - збiльшення привабливостi Банку для внутрiшнiх та зовнiшнiх 
iнвесторiв; - посилення позитивного iмiджу як надiйної та iнновацiйної установи; - збереження 
корпоративної бiзнесмоделi з акцентом на унiверсальний спектр  продуктiв та послуг; - 
поєднання традицiйних та цифрових каналiв продажу продуктiв та послуг Банку для 
забезпечення їх зручностi та доступностi; - сталий розвиток та соцiальна вiдповiдальнiсть; - 
керування ризиками та забезпечення фiнансової стабiльностi;  
- постiйне  вдосконалення кiбербезпеки для захисту  даних клiєнтiв i забезпечення безпеки 
операцiй. 
7) Затвердження Статуту АТ "Банк iнвестицiй та заощаджень" в новiй редакцiї та 
уповноваження особи на пiдписання Статуту у новiй редакцiї.  
Прийняте рiшення по питанню 7: Внести змiни до Статуту АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ", виклавши його в запропонованiй новiй редакцiї.  
Доручити Головi Правлiння Банку пiдписати нову редакцiю Статуту АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ 
ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" та здiйснити всi необхiднi дiї для державної 
реєстрацiї нової редакцiї Статуту Банку з правом  передоручення.   
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

https://www.bisbank.com.ua/wp-content/uploads/2025/05/protokol-%
E2%84%9627-richnyh-zagalnyh-zboriv-akczioneriv-vid-29.04.2025-r
oku.pdf 

 
 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 
Кількість 
засідань ради у 

50 



звітному періоді: 
з них очних: 0 
з них заочних: 50 
Опис ключових 
рішень ради: 

Наглядова рада вiдповiдно до повноважень в повному обсязi забезпечувала 
здiйснення покладених на неї функцiй, зокрема: своєчасно розглядала 
управлiнську звiтнiсть Банку, звiтнiсть щодо профiлю ризикiв Банку, результатiв 
виконання Стратегiї управлiння непрацюючими активами Банку, результатiв 
проведених аудиторських перевiрок, тощо. Також, Наглядова рада за необхiдностi 
оперативно розглядала та затверджувала змiни до внутрiшнiх документiв Банку, 
якi були викликанi необхiднiстю iмплементацiї змiн до законодавчих та 
нормативно-правових актiв, що були прийнятi у зв'язку iз дiєю воєнного стану в 
Українi. 
 
31.12.2025 року було проведено спiльне засiдання Ради та Правлiння Банку 
(Протокол № 31/12-2), на якому були розглянутi питання: 
1) Про розгляд звiту про дотримання програми фiнансування за 2025 рiк та 
проекту внутрiшнього нормативного документу "Програма фiнансування АТ 
"БIЗБАНК" на 2026 рiк". 
2) Про розгляд та затвердження Стратегiї розвитку АТ "БIЗБАНК" на 2026-2028 
роки. 
3) Про розгляд та затвердження Бiзнес-плану АТ "БIЗБАНК" на 2026-2028 роки. 
4) Про розгляд та затвердження Бюджету АТ "БIЗБАНК" на 2026 рiк. 
- 29.01.2025 року та 09.10.2025 року було розглянуто питання "Оцiнки 
вiдповiдностi квалiфiкацiйним вимогам: Голови та Членiв Правлiння; CRO; CCO; 
Керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту; Вiдповiдального працiвника за 
проведення ФМ; Головного бухгалтера та його заступника",  
- 29.01.2025 року було розглянуто питання щодо затвердження "Звiту щодо 
колективної придатностi Правлiння"; 
- 30.04.2025 року було розглянуто питання щодо оцiнки ефективностi дiяльностi 
пiдроздiлiв контролю (Департамент ризик-менеджменту, Управлiння комплаєнс- 
контролю); 
- 30.04.2025 року було розглянуто питання "Про затвердження Звiту щодо оцiнки 
ефективностi дiяльностi Правлiння Банку в цiлому, членiв Правлiння Банку та 
комiтетiв Правлiння за 2024 рiк та заходiв щодо вдосконалення дiяльностi 
Правлiння та постановка цiлей для Голови та членiв Правлiння на 2025 рiк" 
 
Повний перелiк питань, розглянутих на засiданнях Ради Банку у 2025 роцi, 
наведений у Додатку до ЗВIТУ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ 
ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" про результати дiяльностi за 2025 рiк, що опублiковано на 
сайтi банку 
https://www.bisbank.com.ua/wp-content/uploads/2026/04/zvit-rady-za-2025.pdf 

 
Звіт ради 
Звiт Наглядової ради АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" про результати дiяльностi 
впродовж 2025 року опублiковано на сайтi банку за адресою 
https://www.bisbank.com.ua/wp-content/uploads/2026/04/zvit-rady-za-2025.pdf 
 
Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 
органу, строк повноважень у 

звітному періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 
виконавч

ого 
органу 

 Голова / член комітету 
виконавчого органу 

Назва 
комітету 

- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 

Руда Вiкторiя Олександрiвна   X V V  



Шиянюк Микола 
Васильович 

  Y V  V 

Каптiлова Iрина Григорiвна     X  
Риченко Вадим 
Станiславович 

     V 

Батраков Роман 
Анатолiйович 

  Y X V  

 
Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 
1 2 

Кількість 
засідань 
колегіального 
виконавчого 
органу у 
звітному періоді: 

182 

з них очних: 182 
з них заочних: 0 
Опис ключових 
рішень 
колегіального 
виконавчого 
органу: 

Протягом звiтного перiоду засiдання Правлiння Банку проводились в разi 
необхiдностi, але не рiдше одного разу на тиждень, як це передбачено чинним 
законодавством України та документами Банк.  
Упродовж 2025 року вiдбулося 182 засiдання Правлiння, на яких прийнято 764 
рiшень, якi стосувалися таких питань: затвердження заходiв спрямованих на 
пiдтримку дiяльностi Банку протягом дiї воєнного стану (в рамках виконання 
вимог Постанови Нацiонального банку України вiд 24.02.2022 №18 "Про роботу 
банкiвської системи в перiод запровадження воєнного стану"); 
затвердження/погодження рiшень Кредитного комiтету щодо надання кредитiв та 
гарантiй, несення змiн до умов кредитних договорiв та гарантiй, у т.ч. вжиття 
оперативних заходiв по належному забезпеченню кредитiв в умовах вiйськового 
стану; затвердження/погодження рiшень Комiтету по роботi з непрацюючими 
активами щодо визначення/змiна заходiв врегулювання проблемної  
заборгованостi, визнання безнадiйної заборгованостi та списання її за рахунок 
сформованого резерву, а також заходiв з реалiзацiї майна, прийнятого на баланс 
Банку; затвердження складу членiв Комiтетiв Правлiння; затвердження нових та 
вдосконалення дiючих внутрiшнiх нормативних документiв, банкiвських 
продуктiв, умови дiяльностi колегiальних органiв Банку створених Правлiнням; 
затвердження Перелiкiв пов'язаних з Банком осiб; призупинення/вiдновлення 
роботи вiддiлень в умовах ведення бойових дiй у перiод вiйськового стану в 
Українi; розгляд умов оренди примiщень для дiяльностi Банку i необхiдно  
матерiального/нематерiального забезпечення потреб Банку; визначення, 
управлiння i контроль реалiзацiї заходiв по запровадженню / оптимiзацiї / 
автоматизацiї бiзнес-процесiв, послуг та продуктiв для досягнення стратегiчних 
орiєнтирiв Банку; розгляду звiтiв комплаєнс-контролю та затвердження значень 
лiмiтiв комплаєнс-ризику, звiтiв про результати монiторингу ефективностi 
функцiонування системи внутрiшнього контролю Банку, звiтiв про фiнансовi 
результати Банку, у т.ч. формування та реалiзацiя оперативного плану та 
бюджетних показникiв Банку, результатiв ефективностi роботи вiддiлень за 
напрямками бiзнесiв та продуктової лiнiйки; звiтiв щодо роботи з непрацюючими 
активами та рiшення по вжиттю заходiв з врегулювання та зниження рiвня 
проблемної заборгованостi; звiтiв щодо ризикiв Банку, затвердження значень 
лiмiтiв ризикiв та затвердження заходiв/заслуховування звiтiв зi зниження 
виявлених операцiйних ризикiв, за результатами оцiнки SREP, за результатами 
iнспекцiйної перевiрки НБУ, за результатами тестування Плану безперервної 
дiяльностi банку; розгляд питань, що виникають пiд час здiйснення заходiв iз 
запобiгання легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним шляхом, або 



фiнансуванню тероризму чи фiнансуванню розповсюдження зброї масового 
знищення; затвердження системи та заходiв мотивацiї для працiвникiв Банку, у 
т.ч. надання матерiальної допомоги; розгляду аудиторських звiтiв, звiту 
начальника Управлiння внутрiшнього аудиту про результати оцiнки якостi 
внутрiшнього аудиту, стан виконання структурними пiдроздiлами Банку 
рекомендацiй, наданих за результатами аудиторських перевiрок; розгляд звiтiв 
комiтетiв Правлiння; розгляду результатiв стрес-тестування та iдентифiкацiя 
операцiйного ризику, тощо.  
Правлiння Банку протягом 2025 року звiтувало перед Наглядовою радою на 
регулярнiй основi у виглядi щомiсячних та щоквартальних звiтiв, якi мiстили в 
собi управлiнську iнформацiю в iнтегрованому виглядi щодо результатiв 
дiяльностi, стану реалiзацiї Стратегiї розвитку та Бiзнес плану, загального огляду 
позицiй Банку, суттєвих змiн в дiяльностi, iнформування про усунення недолiкiв, 
виявлених Нацiональним банком України та iншими органами державної влади. 

 
Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рішень 
 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 
засідань 
комітету ради у 
звітному періоді: 

115 57 53 

з них очних: 115 57 53 
з них заочних: 0 0 0 
Опис ключових 
рішень комітету 
ради: 

надання 
кредитiв/кредитних 

лiнiй юридичним 
особам, фiзичним 

особам; внесення змiн 
до умов укладених 

кредитних договорiв 

 аналiз лiквiдностi та 
ГЕП-розривiв, чистого 
процентного доходу, 
ризикiв Банку; огляд 
ринку та змiна ставок 

для юридичних та 
фiзичних осiб; 

встановлення рiвня 
дохiдностi за 
банкiвськими 
продуктами та 

програмами для 
клiєнтiв 

звiтна iнформацiя по 
роботi з непрацюючими 

активами; 
визначення/змiна плану 

заходiв по зниженню 
проблемної 

заборгованостi та заходи 
з реалiзацiї майна, 

прийнятого на баланс 
Банку; змiни умов 

обслуговування 
кредитної 

заборгованостi 
1 - Кредитний комiтет 
2 - Комiтет з питань управлiння активами та пасивами 
3 - Комiтет по роботi з непрацюючими активами 
 
КОМIТЕТИ ПРАВЛIННЯ: 
1. Кредитний комiтет. 
Склад Кредитного комiтету станом на 31.12.2025 становив: 
Голова комiтету - Батраков Р.А. / заступник Голови Правлiння Шиянюк М.В. 
Члени комiтету (член комiтету у перiод вiдсутностi Члена комiтету): Шиянюк М.В. (Мiнгереш Н.Г.), 
Руда В.О., Гонтар М.М., Мельничук Ю.О./особа яка виконує обов'язки головного ризик-менеджеру 
згiдно з встановленою в Банку процедурою, Пилипенко I.В. 
2. Малий кредитний комiтет. 
Склад комiтету станом на 31.12.2025 становив: 
Голова комiтету - Гонтар М.М., а на перiод його вiдсутностi - Стаценко Р.В. 
Члени комiтету (член комiтету у перiод вiдсутностi Члена комiтету): Кондрашов К.Д. (Грязнова Н.В.), 
Кумський О.С. (Пилипенко I.В.), Нагребельний Є.В. (Мiнгереш Н.Г.) 
3. Кредитний комiтет з малого та середнього бiзнесу та роздрiбного бiзнесу. 



Склад комiтету станом на 31.12.2025 становив: 
Голова комiтету - Лебедєва О.С. 
Члени комiтету (член комiтету у перiод вiдсутностi Члена комiтету): Гринченко Р.В., Яцишин О.М. 
(Мельничук Ю.О.), Пилипенко I.В., Мiнгереш Н.Г. 
4. Комiтет з питань управлiння активами та пасивами. 
Склад Комiтету станом на 31.12.2025 становив: 
Голова Комiтету - Каптiлова I.Г. 
Члени Комiтету: Харченко Н.М., Руда В.О., Мельничук Ю.О./особа яка виконує обов'язки головного 
ризик-менеджеру згiдно з встановленою в Банку процедурою, Батраков Р.А., Лозинська Н.К. 
5. Тарифний комiтет. 
Склад Комiтету станом на 31.12.2025 становив: 
Голова Комiтету - Риченко В.С. 
Члени Комiтету: Андрiанов Д.В., Батраков Р.А., Кузьмич I.С., Iскрицький В.В. 
6. Комiтет по роботi з непрацюючими активами. 
Склад Комiтету станом на 31.12.2025 становив: 
Голова Комiтету (виконує повноваження Голови Комiтету на перiод вiдсутностi Голови Комiтету) - 
Мельничук Ю.О. (особа яка виконує обов'язки головного ризик-менеджеру згiдно з встановленою в 
Банку процедурою).  
Члени комiтету (член комiтету у перiод вiдсутностi Члена комiтету): Шиянюк М.В. (Мiнгереш Н.Г. без 
права виконувати обов'язки Голови Комiтету/заступника голови Комiтету), Пилипенко I.В., Бабенко 
В.В., Риченко В.С. 
7. Тендерний комiтет. 
Склад Комiтету станом на 31.12.2025 становив: 
Голова Комiтету - Андрiанов Д.В. 
Члени комiтету: Риченко В.С., Пилипенко I.В. , Солошенко О.В., Мельничук Ю.О 
 
Функцiонування комiтетiв, що пiдзвiтнi виконавчому органу 
Впродовж 2025 року вiдбулося: 
- 115 засiдань Кредитного комiтету, на яких розглядались питання щодо: надання кредитiв/кредитних 
лiнiй юридичним особам, фiзичним особам; внесення змiн до умов укладених кредитних договорiв з 
юридичними та фiзичними особами, в частинi збiльшення/зменшення лiмiту кредитних лiнiй, змiни 
вiдсоткових ставок, змiни термiнiв погашення кредитiв, прийняття/виведення/змiни застави за 
кредитами тощо; надання банкiвських гарантiй юридичним особам; внесення змiн до умов укладених 
договорiв про надання банкiвських гарантiй з юридичними особами в частинi змiни термiнiв надання 
гарантiй тощо; надання послуги з фiнансового лiзингу; класифiкацiї заборгованостi та затвердження 
суми резерву за активними банкiвськими операцiями (щомiсячно); класифiкацiї заборгованостi за 
активними операцiями Банку, затвердження величини кредитного ризику та непокритого кредитного 
ризику за активними операцiями, аналiз якостi кредитної заборгованостi (щоквартально); перегляд 
лiмiтiв на мiжбанкiвськi операцiї; виведення з-пiд застави майна; надання дозволiв (оренда, наступна 
iпотека, кредитування/порука в iнших банках, замiна лiзингоотримувача); сплата грошових коштiв на 
виконання рiшення суду за банкiвськими гарантiями; визнання заборгованостi проблемною; iншi 
рiшення.  
- 582 засiдання Малого кредитного комiтету, на яких розглядались питання щодо проведення 
гарантiйних операцiй в межах встановлених лiмiтiв повноважень; 
- 73 засiдань Комiтет малого та середнього бiзнесу та роздрiбного бiзнесу, на яких розглядались питання 
щодо проведення активних операцiй за банкiвськими продуктами для клiєнтiв МСБ та для клiєнтiв 
роздрiбного бiзнесу, у т.ч. визнання кредитiв проблемними, надання дозволiв, розiрвання договорiв;  
- 57 засiдань Комiтету з питань управлiння активами та пасивами, на яких розглядались наступнi 
питання: аналiз лiквiдностi та ГЕП-розривiв, чистого процентного доходу, ризикiв Банку; огляд ринку та 
змiна ставок для юридичних та фiзичних осiб; встановлення рiвня дохiдностi за банкiвськими 
продуктами та програмами для клiєнтiв банку; трансфертне цiноутворення; окремi умови розмiщення 
коштiв юридичних та фiзичних осiб у Банку; лiмiти вкладень на облiгацiї внутрiшньої державної 
позики; лiмiти каси вiддiлень та банкоматiв; iншi (обсяг портфелю кредитування, передача в заставу 



цiнних паперiв за державною програмою "єОселя", визначення фокус-групи тощо).  
- 59 засiдання Тарифного комiтету, на яких розглядались наступнi питання: затвердження тарифних 
пакетiв для суб'єктiв господарської дiяльностi/само зайнятих осiб - клiєнтiв сегменту малого та 
середнього бiзнесу (юридичних осiб та ФОП), встановлення тимчасових тарифiв для окремих клiєнтiв 
юридичних осiб та ФОП, внесення змiн в дiючi тарифи та умови розрахунково-касового обслуговування 
за якими здiйснюють обслуговування в Банку фiзичнi особи, внесення змiн в дiючi тарифи за якими 
здiйснюють обслуговування в Банку юридичнi особи та ФОП, щодо умов "ПРОГРАМИ CASHBACK 
для клiєнтiв фiзичних осiб . 
- 53 засiдання Комiтету по роботi з непрацюючими активами, на яких розглядались питання: звiтна 
iнформацiя по роботi з непрацюючими активами; визначення / змiна плану заходiв по зниженню 
проблемної заборгованостi, у т.ч. продаж проблемних активiв на торгах, та заходи з реалiзацiї майна, 
прийнятого на баланс Банку; змiни умов обслуговування кредитної заборгованостi; реструктуризацiя 
кредитiв, рефiнансуванню проблемної заборгованостi, укладення мирових угод та вiдступлення права 
грошової вимоги за проблемною заборгованiстю; повернення проблемної заборгованостi до портфелю 
строкової заборгованостi; визнання заборгованостi за рiшенням суду з вiдповiдним коригуванням / 
сторнування заборгованостi; прощення та припинення нарахування процентiв / комiсiї боржникам 
фiзичним особам на перiод їх вiйськової служби (коригування нарахованих доходiв в облiку); умови 
прощення частини заборгованостi; визнання заборгованостi безнадiйною та списання за рахунок 
сформованого резерву; iншi питання (планування стратегiчних орiєнтирiв та основних заходiв по роботi 
з НПА, запровадження програми лояльностi "Iндивiдуальний дисконт" та "Твiй дисконт", визначення 
розмiру заборгованостi, яку недоцiльно примусово стягувати; умови збереження застави тощо)  
- 9 засiдань Тендерного комiтету, на яких розглядались питання щодо вибору постачальникiв 
товарiв/робiт/послуг, звiти про роботу аутсорсерiв.  
 
 
Звіт виконавчого органу 
Звiт керiвництва за 2025 рiк представлено у складi рiчного фiнансового звiту та опублiковано на сайтi 
банку за посиланням https://www.bisbank.com.ua/wp-content/uploads/2026/04/richnyj-zvit-banku.pdf,  
роздiл "Звiт керiвництва" (ст. 3). 
 
Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 
діяльності 
Ім'я Стеценко Наталiя Анатолiївна 
РНОКПП  
УНЗР  
Документи, які регулюють 
діяльність корпоративного 
секретаря 

Положення про корпоративного секретаря АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ", затверджено Наглядовою 
радою (протокол №17/07-1 вiд 17.07.2024 р.) 

Орган управління, який 
прийняв рішення про 
призначення корпоративного 
секретаря 

Спостережна рада  

Дата та номер рішення про 
призначення корпоративного 
секретаря 

12.12.2009 66 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту 
корпоративного секретаря за 
завітний період 

30.07.2025 30/07-1 

Основні положення звіту щодо 
результатів діяльності 
корпоративного секретаря за 
завітний період 

За звiтний 2025 рiк Наглядовою радою банку було завтверджено 2 
звiти корпоративного секретаря: 
Звiт Корпоративного секретаря за 2 пiврiччя 2024 р. затверджено 
рiшенням Наглядової ради вiд 15.01.25 (Протокол № 15/01-2) 



Звiт Корпоративного секретаря за 1  пiврiччя 2025 р. затверджено 
рiшенням Наглядової ради вiд 30.07.25 (Протокол № 30/07-1) 
 
Основнi положення звiтiв корпоративного секретаря  включають 
наступну iнформацiю: 
1) про стан виконання рiшень, доручень Загальних зборiв 
акцiонерiв та Наглядової ради Банку за вiдповiдний перiод; 
2) про дотримання органами управлiння внутрiшнiх 
корпоративних процедур, передбачених чинним законодавством 
України, Статутом Банку, його внутрiшнiми Положеннями, 
iншими розпорядчими документами та рiшеннями органiв 
управлiння Банку; 
3) про забезпечення пiдготовки та розкриття у встановленому 
порядку особливої iнформацiї. 
4) про стан виконання рiшень Наглядової ради за звiтний перiод 
 

 
Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 
структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 
систем внутрішнього контролю 

1 2 
Система внутрішнього 
контролю передбачає модель 
трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 
першої лінії захисту та перелік 
ключових підрозділів 

 перша лiнiя - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв Банку та 
пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi Банку, якi 
приймають ризики та несуть вiдповiдальнiсть за них, 
звiтують щодо поточного управлiння такими ризиками; 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів другої лінії 
захисту 

 друга лiнiя - на рiвнi пiдроздiлiв з управлiння ризиками, якi 
забезпечують виконання функцiй з 
управлiння ризиками та пiдроздiлу контролю за 
дотриманням норм (комплаєнс), що забезпечує 
виконання функцiй контролю за дотриманням законодавчих 
актiв, ринкових стандартiв, а також 
стандартiв та внутрiшньобанкiвських документiв Банку, у 
тому числi процедур; 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів третьої лінії 
захисту 

 третя лiнiя - на рiвнi пiдроздiлу внутрiшнього аудиту щодо 
перевiрки та оцiнки ефективностi функцiонування системи 
управлiння ризиками. 

Наявність затвердженого 
документу (документів), 
який(які) визначає(ють) 
політику системи внутрішнього 
контролю (у тому числі щодо 
системи комплаєнс та 
внутрішнього аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх 
документів щодо системи 
внутрішнього контролю (у 
тому числі щодо системи 
комплаєнс та внутрішнього 
аудиту) 

1. Полiтика та процедура управлiння комплаєнс-ризиком у  
АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ", 
затверджена рiшенням Наглядової Ради АТ  "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" (протокол № 21/05-6  
вiд "21" травня 2025 року) 
 
2. Полiтика системи внутрiшнього контролю у АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ",затверджена рiшенням 



Наглядової ради АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" (протокол № 19/07-5 вiд19.07.2023) 
 
3. Положення про внутрiшнiй аудит АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ", затверджене рiшенням 
Наглядової  ради АТ БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" (протокол   вiд 03 вересня  2025 № 
03/09-3) 
 
4. Порядок формування робочих документiв за результатами 
перевiрок, проведених управлiнням внутрiшнього аудиту АТ 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ", та контроль їх 
якостi, затверджений рiшенням Наглядової ради АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" (пртокол вiд 30.12.2022 
р.  №30/12-1). 
 
5.Порядок формування плану роботи та бюджету 
Управлiння внутрiшнього аудиту, затверджений рiшенням 
Наглядової ради АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" (пртокол вiд 30.12.2022 р.  №30/12-1).      
 
6.Порядок здiйснення оцiнки ефективностi дiяльностi 
Правлiння та пiдроздiлiв контролю, вiдповiдностi членiв 
Правлiння, головного ризик-менеджера, головного 
комплаєнс-менеджера, вiдповiдального працiвника за 
проведення фiнансового монiторингу, керiвника пiдроздiлу 
внутрiшнього аудиту та iнших працiвникiв AT "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" квалiфiкацiйним 
вимогам, затверджений рiшенням Наглядової ради АТ 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" (пртокол вiд 
20.12.2023 р.  №20/12-1).      
 
7.Програма забезпечення та пiдвищення якостi 
внутрiшнього аудиту ПАТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ", затверджена рiшенням Наглядової ради 
АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" (пртокол 
03/09-3  вiд  03.09.2025).    
 
8. Стандарти внутрiшнього аудиту ПАТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ", затвердженi рiшенням 
Наглядової ради (протокол № 03/09-3  вiд  03.09.2025 р.). 
 
 9. Положення про внутрiшнiй контроль у АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ",       затверджене 
рiшенням Наглядової ради АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" (протокол № 15/05-2 вiд 15.05.2024)                                                                  

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту щодо 
системи внутрішнього 
контролю (у тому числі 
комплаєнс-ризиків) 

29.01.2025  29/01-3 

Основні положення звіту системи 
внутрішнього контролю (у тому 

Рiшенням Наглядової ради № 29/01-3 вiд 29.01.2025 затверджено 
ЗВIТ ПРО ВИКОНАННЯ РIЧНОГО ПЛАНУ АУДИТОРСЬКИХ 



числі комплаєнс-ризиків) ПЕРЕВIРОК НА 2024 РIК, який мiстить Звiт про результати 
контролю за виконанням заходiв, спрямованих на пiдвищення 
ефективностi системи внутрiшнього контролю банку. 
Звiт про результати контролю за виконанням заходiв, 
спрямованих на пiдвищення ефективностi системи внутрiшнього 
контролю банку вiд пiдроздiлу аудиту мiстить наступнi основнi 
положення: 
Оцiнка ефективностi функцiонування СВК здiйснено на пiдставi 
аналiзу компонентiв ефективностi  системи внутрiшнього 
контролю (критерiїв оцiнки) за такими напрямками загальнiй 
складовiй оцiнки ефективностi СВК:  
            Напрямок   фактору оцiнки СВК 
1) наявнiсть органiзацiйної структури системи внутрiшнього 
контролю, що включає розподiл функцiй мiж суб'єктами 
контролю з можливiстю чiткого визначення вiдповiдальних осiб 
за виконання цих функцiй 
2) наявнiсть документiв, що регламентують: принципи 
побудови системи внутрiшнього контролю; функцiї та 
повноваження працiвникiв банку та пiдроздiлiв банку в системi 
внутрiшнього контролю; порядок взаємодiї, прийняття рiшень та 
розподiл повноважень пiдроздiлiв банку пiд час здiйснення 
внутрiшнього контролю; порядок виявлення недолiкiв та 
органiзацiї звiтування щодо функцiонування системи 
внутрiшнього контролю; контроль за ефективнiстю системи 
внутрiшнього контролю 
3) охоплення заходами з контролю всiх операцiй та 
продуктiв банку 
4) порядок контролю за функцiонуванням системи 
внутрiшнього контролю керiвниками банку 
5) результати оцiнки ефективностi системи управлiння 
ризиками банку 
6) результати оцiнки ефективностi управлiння 
iнформацiйними потоками, уключаючи отримання i передавання 
iнформацiї, забезпечення функцiонування системи iнформацiйної 
безпеки 
7) вiдповiднiсть полiтики за окремими напрямами дiяльностi 
банку та процедур банку вимогам законодавства України, 
нормативно-правових актiв Нацiонального банку, 
внутрiшньобанкiвських документiв, стандартiв професiйних 
об'єднань, дiя яких поширюється на банк, узгодженiсть 
внутрiшньобанкiвських документiв мiж собою 
8) комплекснiсть, ефективнiсть та адекватнiсть установлених 
заходiв iз контролю та контроль за їх виконанням працiвниками 
банку вiдповiдно до внутрiшньобанкiвських документiв 
9) наявнiсть у банку культури контролю, що включає 
своєчасну фiксацiю та аналiз виявлених недолiкiв системи 
внутрiшнього контролю, звiтування щодо виявлених недолiкiв 
керiвникам банку в межах визначених банком повноважень, 
ужиття своєчасних та адекватних заходiв щодо усунення 
виявлених недолiкiв 
10) результати оцiнки вiдповiдностi системи внутрiшнього 
контролю банку його розмiру, бiзнес-моделi, масштабу дiяльностi, 
видам та складностi операцiй Банку 
Таким чином, загальна оцiнка ефективностi функцiонування 
системи внутрiшнього контролю АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" - "прийнятна та достатня", що вiдповiдає 
визначенню: "Можливо, проблеми iснують. Окремi  покращення 



повиннi зробити систему внутрiшнього контролю ефективною. 
Контроль в цiлому прийнятний". 
 

Наявність затвердженої 
декларації схильності до 
ризиків 

так 

Опис основних положень 
декларації схильності до 
ризиків 

Протоколом Наглядової Ради вiд 25 грудня 2024 року № 
25/12-5 затверджено Декларацiю схильностi до ризикiв АТ 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" на 2025 рiк"  
Протоколом Наглядової Ради вiд 20 серпня 2025 року № 
20/08-4 Затвердженно внесення змiн до Декларацiї 
схильностi до ризикiв АТ "БIЗБАНК" на 2025 рiк.  
Протоколом Наглядової Ради вiд 17 грудня 2026 року № 
17/12-5 Затвердженно Декларацiї схильностi до ризикiв та 
Перелiку лiмiтiв АТ "БIЗБАНК" на 2026 рiк.(далi 
Декларацiя).  
Декларацiя визначає: 
 - загальний рiвень ризик апетиту та показники ризик 
апетиту до тих видiв ризикiв, якi притаманнi дiяльностi, що 
здiйснюється Банком з метою досягнення цiлей зазначених в 
Стратегiї розвитку банку та Бюджету Банку; 
 - кiлькiснi та якiснi показники ризик-апетиту до основних 
видiв ризикiв Банку; 
 - перелiк ризикiв яких банк має уникати в своїй дiяльностi; 
 - основнi аспекти складання та подання звiтностi щодо 
ризикiв Банку; 
 - ризик-орiєнтир щодо фiнансування в умовах вiйськового 
стану. 
 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
декларації схильності до 
ризиків 

Наглядова рада 
 
 

Дата та номер рішення про 
затвердження декларації 
схильності до ризиків 

17.12.2026 17/12-5 

 
Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 
акцій особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера 

РНОКПП УНЗР 
Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 
прямому та 

(опосередкован
ому) володінні 

Попов Андрiй 
Володимирович 

  15 15 

Iвахiв Степан Петрович   23,3 23,3 
Лагур Сергiй Миколайович   24,9 24,9 
Кисельов Iван Вiкторович   14,9136 14,9136 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 
який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 
дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 
посадової особи 

Порядок призначення та 
звільнення посадової особи 

Стеценко Наталiя 
Анатолiївна 

  

Стеценко Н.А. призначено на 
посаду корпоративного 

секретаря на пiдствi рiшення 
Спостережної ради вiд  

12.12.2009  (протокол №66). 

Корпоративний секретар 
вiдповiдає за взаємодiю Банку 

з акцiонерами, забезпечує 
органiзацiйну та iнформацiйну 
пiдтримку органiв управлiння 
Банку, належне iнформування 

акцiонерiв та зацiкавлених 
осiб про дiяльнiсть Банку.  

Згiдно п. 3.1. "Положення про 
корпоративного секретаря АТ 

"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

корпоративний секретар 
призначається (обирається) на 

посаду та звiльняється з 
посади (припиняє 

повноваження) за рiшенням 
Наглядової ради, на пiдставi 

якого Головою Правлiння 
видається вiдповiдний наказ. 

Лiнник Iрина Миколаївна   

Начальник Управлiння 
внутрiшнього аудиту - Лiннiк 

I.М. прийнята на посаду з 
18.11.20221 р. згiдно рiшення 

Наглядової ради вiд 17.11.2021 
р. протокол вiд 17.11.2021 

№17/11-4, наказ №1094-ос вiд 
17.11.2021 р. 

Начальник Управлiння: 
2.1. Здiйснює загальне 

керiвництво дiяльнiстю 
Управлiння внутрiшнього 

аудиту (далi -  Управлiння), 
забезпечує органiзацiю його 

роботи, належну трудову 
дисциплiну, виконання всiх 

завдань та функцiй, 
покладених на Управлiння.  

2.2. Визначає правила та 
процедури, вiдповiдно до яких 

проводяться аудиторськi 
перевiрки. Забезпечує 

щорiчний розгляд питання про 
необхiднiсть внесення змiн та 

доповнень до внутрiшнiх 
положень з питань дiяльностi 

внутрiшнього аудиту. 
2.3. Надає на погодження 
Наглядовiй радi Банку для 
затвердження рiчний план 

(змiни до плану) проведення 
аудиторських перевiрок  

(аудиту)  Банку на наступний 

Начальник Управлiння 
призначається на посаду i 
звiльняється з неї згiдно з 
рiшенням Наглядової ради 
Банку та наказом Голови 

Правлiння Банку i повинен 
вiдповiдати вимогам, 

встановленим Нацiональним 
банком України.  Рiшення 

про звiльнення керiвника не з 
його iнiцiативи  в 

обов'язковому порядку 
погоджується з Нацiональним 
банком України. Кандидатура 

Начальника Управлiння 
погоджується з Нацiональним 

банком України.  
 



звiтний рiк. 
2.4. Складає рiчний план 

(змiни до плану) проведення 
аудиторських перевiрок  

(аудиту)  Банку та забезпечує 
його виконання. 

2.5. Розробляє та  пiдтримує 
програму забезпечення та 

пiдвищення якостi 
внутрiшнього аудиту Банку з 

урахуванням вимог стандартiв 
внутрiшнього аудиту, 
забезпечує перiодичне 

звiтування Наглядовiй  радi та 
Правлiнню Банку про її 

виконання. 
2.6. Розподiляє обов'язки мiж 
працiвниками Управлiння та 

розробляє посадовi iнструкцiї. 
2.7. Контролює своєчаснiсть i 

якiсть виконання плану 
аудиторських перевiрок  

(аудиту)  Банку, дотримання 
посадових обов'язкiв 

працiвниками Управлiння. 
2.8. Безпосередньо (у якостi 

керiвника групи) керує 
проведенням окремих 

перевiрок дiяльностi Банку i 
його пiдроздiлiв. 

Безпосередньо здiйснює 
окремi перевiрки. 

2.9. Керує розробкою програм 
планових та позапланових 
аудиторських перевiрок i 

безпосередньо бере участь у 
розробцi таких програм.  

2.10. Забезпечує належний 
нагляд за всiма аудиторськими 
перевiрками i вiдповiдає за їх 

здiйснення. 
2.11. Подає Наглядовiй радi 



Банку, Правлiнню Банку, 
керiвникам перевiрених 
структурних пiдроздiлiв 
[учасникам процесiв, якi 
пiдлягали аудиторськiй 

перевiрцi (аудиту)] 
аудиторськi звiти за 

результатами проведених 
аудиторських перевiрок 

(аудиту) для вжиття 
вiдповiдних органiзацiйних 

(коригувальних) заходiв. 
2.12. Здiйснює монiторинг 

виконання рекомендацiй по 
аудиторським перевiркам 
(встановлює адекватнiсть, 

ефективнiсть та своєчаснiсть 
заходiв, що вживаються 
керiвництвом Банку та 

перевiреними структурними 
пiдроздiлами у зв'язку з 

викладеними в аудиторському 
висновку зауваженнями та 

рекомендацiями; повiдомляє 
керiвництво Банку про 
невиконання наданих 

рекомендацiй; контролює 
строки подання та якiсть 

виконання рекомендацiй). 
2.13. Складає звiт про 

виконання рiчного плану 
проведення аудиторських 

перевiрок (аудиту) та подає 
його на розгляд та 

затвердження Наглядовiй радi. 
2.14. Забезпечує можливiсть 

обмiну iнформацiєю мiж 
Управлiнням внутрiшнього 
аудиту Банку та зовнiшнiм 
аудитором Банку з питань 
проведення внутрiшнього 

аудиту, у тому числi порядку 



застосування вiдповiдних 
процедур аудиту. 

2.15. Забезпечує подання до 
Нацiонального банку України: 
1) рiчного плану проведення 
аудиторських перевiрок на 

наступний звiтний рiк; 
2) змiн до рiчного плану 

проведення аудиторських 
перевiрок (у разi їх унесення); 

3) два рази на рiк звiт про 
роботу пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту; 
4) аудиторського звiту або 

висновку та пропозицiй 
наданих за результатами 

перевiрки дотримання Банком 
вимог законодавства у сферi 

фiнансового монiторингу.  
 та iнш. згiдно посадової 

iнструкцiї начальника 
Управлiння внутрiшнього 

аудиту 

Андрiанов Дмитро 
Валерiйович 

  

Начальник фiнансового 
управлiння - Андрiанов Д.В. 

призначений на посаду з 
01.09.2021 року (наказ 

№822-ос вiд 01.09.2021) 

- Органiзовує роботу щодо 
побудови систем 

управлiнської звiтностi для 
керiвництва Банку стосовно 

показникiв фiнансової 
дiяльностi. 

- Органiзовує роботу щодо 
формування управлiнської 

звiтностi, забезпечує надання 
керiвництву Банку 

управлiнської звiтностi з 
питань фiнансової дiяльностi 

Банку. 
- Органiзовує роботу щодо 
прогнозування балансових 
показникiв та фiнансового 

результату на певнi перiоди з 
моделюванням сценарiїв 

розвитку. 

Начальник Управлiння 
призначається на посаду та 

звiльняється з посади наказом 
Голови Правлiння Банку з 

дотриманням вимог Кодексу 
законiв про працю України за 

поданням Фiнансового 
директора, члена Правлiння.  



- Приймає участь у процесi 
сегментацiї клiєнтiв Банку, 

виконує функцiї Бiзнес - 
адмiнiстратора  по змiнi 

сегменту клiєнтiв. 
- iнш. згiдно посадової 

iнструкцiї 
 



Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 
Назва внутрішнього документа, 
який визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Полiтика обмiну iнформацiєю в АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ 
ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

Найменування органу, який 
прийняв рішення про 
затвердження документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Правлiння 

Дата та номер рішення про 
затвердження документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

09.10.2019 09/10-1 

Опис ключових положень 
внутрішнього документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Банк розкриває iнформацiю на основi принципiв 
достовiрностi, доступностi, оперативностi, повноти та 
регулярностi, а також розумного балансу мiж вiдкритiстю 
Банку та забезпеченням режиму конфiденцiйностi 
вiдповiдно до чинного законодавтсва України, Статуту 
Банку та внутрiшнiх нормативних документiв. 
 
Основними способами розкриття iнформацiї  є: 
-розкриття iнформацiї в друкованих ЗМI; 
-розкриття iнформацiї шляхом надання її в контролюючi 
органи; 
-розкриття iнформацiї в стрiчцi новин уповноважених 
агентс; 
-розкриття iнформацiї шляхом її опублiкування на 
офiцiйних сайтах Банку в мережi iнтернет; 
- розкриття iнформацiї зацiкавленим особам в обсягах та за 
змiстом, визначеним Банком у внутрiшнiх нормативних 
документах. 
 
Iнформацiя про Банк розкривається вiдповiдно до вимог 
чинного законодавства України та Статуту Банку з 
перiодичнiстю, що забезпечує своєчасне повiдомлення 
зацiкавлених осiб про суттєвi змiни, що стосуються 
дiяльностi Банку. 
Публiчний рiчний звiт є найпоширенiшим засобом 
розкриття iнформацiї про Банк. Крiм публiчного рiчного 
звiту, iнформацiя про Банк може поширюватися на його 
офiцiйнiй сторiнцi в мережi Iнтернет, засобах масової 
iнформацiї, на прес-конференцiях, пiд час публiчних промов 
та подiй, рекламних акцiй тощо. Серед iнших джерел 
розкриття iнформацiї найпоширенiшим i найважливiшим є 
офiцiйна сторiнка Банку в мережi Iнтернет.  
 
 

 
Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 
пунктом 45 Положення 
Вiдповiдно до Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" вiд 23.02.2006 
№3480-IV емiтент зобов'язаний залучити аудитора, який повинен висловити свою думку щодо  



iнформацiї, а також перевiрити iнформацiю стосовно складових частин Звiту керiвництва (Звiт про 
управлiння), який включає Звiт про корпоративне управлiння. 
 
На нашу думку звiт адекватно вiдображає iнформацiю щодо:  
- опису основних характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками емiтента;  
- перелiку осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй емiтента;  
- обмеження прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах емiтента;  
- порядку призначення та звiльнення посадових осiб емiтента;  
- повноважень посадових осiб емiтента.  
Iншi роздiли звiту перевiренi нами i не суперечать перевiренiй нами фiнансовiй звiтностi та нашим 
знанням про Банк, отриманим пiд час аудиту. 
 
 
2) звіт про сталий розвиток 
1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 
 Банк дотримується принципiв екологiчно вiдповiдального бiзнесу, як при веденнi 

господарської дiяльностi, так i банкiвської. З огляду на наявнiсть вiдповiдальностi щодо 
збереження довкiлля та стурбованiстю про екологiю, Банк придiляє значну увагу спiвпрацi 
з клiєнтами, що забезпечують охорону навколишнього середовища та турбуються про 
мiнiмiзацiю рiвня негативного впливу на нього. 
Основнi засади системи Банку з питань захисту довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi 
тiсно 
пов'язанi з нашою стратегiєю сталого розвитку та базуються на таких основних напрямах: 
- управлiння проектами соцiально-економiчної iнфраструктури, включаючи проекти з 
енергоефективностi; 
- управлiння екологiчними та соцiальними ризиками проектiв, що кредитуються Банком;  
 екологiчний менеджмент та соцiальна вiдповiдальнiсть Банку; 
- пiдтримка iнiцiатив контрагентiв, спрямованих на енергоефективнiсть, 
енергонезалежнiсть та рацiональне використання природних ресурсiв; 
- розвиток електронного архiву клiєнтських справ та електронного документообiгу з 
контрагентами Банку. 
Банк прагне використовувати та вдосконалювати процеси, якi зменшують вплив дiяльностi 
на навколишнє середовище та допомагають захистити клiмат.  
З огляду на характер господарської дiяльностi, безпосереднiй вплив на навколишнє 
середовище 
Банк оцiнює як обмежений. Протягом 2025 року Банк не здiйснював заходiв чи проектiв, 
якi могли б мати iстотний вплив на навколишнє природне середовище. Разом з тим, 
оскiльки вплив на довкiлля залежить вiд використання обмежених природних ресурсiв, 
Банк контролює споживання таких ресурсiв та намагається рацiонально використовувати 
воду, електроенергiю, газ, папiр та вживає заходiв для зменшення їх споживання. Зокрема, 
в Банку реалiзуються цiлий ряд iнiцiатив та заходiв за напрямком Paperless, що 
передбачають скорочення кiлькостi паперових документiв через  провадження цифрових 
технологiй та безпаперових процесiв як у внутрiшньобанкiвськiй спiвпрацi, так i у взаємодiї 
з клiєнтами та контрагентами. Розвиваючи та запроваджуючи дистанцiйнi канали 
обслуговування клiєнтiв, зокрема, через системи Iнтернет-банкiнгу та через Контакт-центр, 
дистанцiйну роботу працiвникiв, що можуть працювати вiддалено, Банк також робить 
внесок у збереження навколишнього середовища, оскiльки це забезпечує суттєву економiю 
природних ресурсiв та енергiї порiвняно iз обслуговуванням клiєнтiв у вiддiленнях Банку.   
 У вiдповiдь на змiни зовнiшнього середовища в частинi значного руйнування об'єктiв 
енергетичної 
iнфраструктури внаслiдок ракетних обстрiлiв та запровадження вiдключень 
електроживлення споживачiв, в тому числi банкiвських установ, бiльшiсть вiддiлень Банку 
забезпечено генераторами на випадок екстрених вiдключень свiтла. Незважаючи на викиди, 



що здiйснює генератор у процесi своєї роботи, Банк вважає, що екологiчний вплив на 
оточуюче середовище контрольований з огляду на незначну потужнiсть генераторiв, 
iнтенсивнiсть та тривалiсть їх використання 
 Банк активно залучає до своїх лав працiвникiв незалежно вiд вiку, статi, вiросповiдання, 
переконань або нацiональностi та винагороджує за успiхи. Банк цiнує своїх працiвникiв, 
створює умови, за яких 
кожен працiвник може повнiстю реалiзувати свiй професiйний потенцiал. Банк поважає 
людську гiднiсть та особистiсть i вiрить у значимiсть атмосфери довiри та спiвробiтництва. 
У вiдповiдь на впровадження воєнного стану Банк максимально захищає iнтереси 
працiвникiв: всi 
робочi мiсця мобiлiзованих працiвникiв до лав ЗСУ залишаються збереженими; Банк 
продовжує надавати одноразову матерiальну допомогу працiвникам, якi постраждали 
внаслiдок бойових дiй або втратили житло. Наказом Нацiонального банку України 18 
лютого 2025 року №174-но Банк був визначений критично важливим для функцiонування 
економiки та забезпечення життєдiяльностi населення в особливий перiод, що надало 
можливiсть здiйснити бронювання 50% вiйськовозобов'язаних працiвникiв, якi 
забезпечують безперервнiсть процесiв Банку. 
За 2025 рiк в Банку не зафiксовано нещасних випадкiв, професiйних захворювань чи аварiй. 
На регулярнiй основi в Банку проводиться зовнiшнє та внутрiшнє навчання працiвникiв 
Банку з питань охорони працi, пожежної безпеки та електробезпеки. В умовах ризику 
обмеженого електропостачання та з метою забезпечення безперервної дiяльностi в Банку 
дiють: Iнструкцiя пiд час електроживлення обладнання Банку при використаннi дизельних 
(бензинових) електричних станцiй правила та Правила роботи з генераторами. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 
щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 
та соціальної відповідальності, які мають 
вплив на особу: 

Основними ризиками щодо захисту довкiлля 
та соцiальної вiдповiдальностi залишаються 
довготривалi вiйськовi дiї на територiї 
України, погiршення ситуацiї в енергетичнiй 
iнфраструктурi країни та подальша мiграцiя 
населення. 
 
 

 2. Заходи, які планується здійснити / 
здійснюються для мінімізації/усунення 
кожного із ризиків: 

На 2025-2027 роки Стратегiєю розвитку Банку 
в частинi соцiальної та екологiчної 
вiдповiдальностi визначенi наступнi заходи: 
- вiдповiдальний пiдхiд по вiдношенню до 
суспiльства, спiвробiтникiв та довкiлля; 
- участь у вiдновленнi нашої країни, зокрема, 
вiдбудовi соцiальних об'єктiв; 
- розвиток "зелених" продуктiв, в тому числi 
надання кредитiв для енергоефективних 
проєктiв; 
- прагнення бути "зеленою" компанiєю; 
- подальший розвиток iнклюзивностi 
вiддiлень для забезпечення потреб 
маломобiльних 
груп населення; 
- сприяння фiнансовiй освiченостi дiтей та 
пiдлiткiв 
 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 



 Перелік політик з питань захисту довкілля 
та соціальної відповідальності та опис 
питань, які такі політики покликані 
вирішити: 

З метою захисту довкiлля та соцiальної 
вiдповiдальностi у Банку  розробленi та 
дiють наступнi внутрiшнi документи: 
-"Полiтика екологiчного та соцiального 
управлiння АТ "Банк iнвестицiй та 
заощаджень" є складовою Системи 
екологiчного та соцiального управлiння АТ 
"Банк iнвестицiй та заощаджень" та визначає 
цiлi, засади та засоби iмплементацiї в 
дiяльностi Банку основних принципiв 
екологiчного та соцiального управлiння з 
метою розумiння та дотримання всiма 
спiвробiтниками Банку засад сталого 
розвитку, управлiння дiяльнiстю та ресурсами 
згiдно з принципами екологiчного та 
соцiального управлiння як системою 
взаємопов'язаних процесiв; 
  "Антикорупцiйна програма", яка 
передбачає антикорупцiйнi заходи, стандарти, 
процедури та порядок їх виконання 
(застосування), зокрема порядок проведення 
перiодичної оцiнки корупцiйних ризикiв  у 
дiяльностi Банку. 
  "Полiтика та процедура управлiння 
комплаєнс-ризиком", яка передбачає контроль 
за такими iндикаторами комплаєнс-ризику як 
"Корупцiйнi дiї i фiнансовi злочини".  
  "Положення про проведення 
службових розслiдувань" - документ, який 
використовується Банком у випадку наявного 
фiнансового злочину.  
  "Кодекс корпоративної етики", який 
мiстить загальнообов'язковi правила 
поведiнки, цiнностi та принципи, що 
поширюються на всiх працiвникiв Банку та 
окремо видiляє та пояснює норми щодо 
запобiгання корупцiйним дiям та хабарництву 
в Банку. 
Вiдповiдно до "Полiтики та процедури 
управлiння комплаєнс-ризиком" виявлення 
(iдентифiкацiя) комплаєнс-ризику 
здiйснюється на постiйнiй основi. Виявленi 
подiї, в т.ч. щодо фiнансових злочинiв, 
реєструються централiзовано Управлiнням 
комплаєнс-контролю iз зазначенням причин 
їх виникнення та наданням пропозицiй з 
мiнiмiзацiї ризику повторення аналогiчних 
порушень. Консолiдований звiт щодо 
монiторингу комплаєнс-ризику розглядається 
Наглядовою радою та Правлiнням Банку 
щоквартально. 
 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 



які розглядались радою та виконавчим органом: 
 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 
рішень, які було прийнято: 

Серед перелiку питань, якi розглядались 
Правлiнням Банку та прийнятих рiшень щодо 
захисту довкiлля у 2025 роцi були наступнi: 
- щодо утилiзацiї основних засобiв та 
товарно-матерiальних цiнностей, якi прийшли 
в непридатний стан до використання; 
- щодо розвитку електронного архiву 
клiєнтських справ та мобiльних сервiсiв для 
клiєнтiв, в 
результатi чого очiкується значне зменшення 
використання паперу; 
- щодо розширення продажу по всiм регiонам 
країни, де представлений Банк, кредитних 
продуктiв, що сприяють енергонезалежностi 
клiєнтiв - фiзичних осiб за програмою 
"BIS-ENERGY"; 
- щодо спiвпрацi з новим партнером 
(спецiалiзацiя - сонячнi електростанцiї та 
промисловi 
системи накопичення електроенергiї) в 
рамках кредитування юридичних осiб та 
фiзичних 
осiб - пiдприємцiв на придбання 
технiки/обладнання 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 
та короткий зміст рішень, які було 
прийнято: 

Протягом звiтного року Наглядовою радою 
банку в тому числi розглядались наступнi 
питання, повязанi iз захистом довкiлля та 
соцiальною вiдповiдальнiстю: 
-Затвердження нової редакцiї Положення про 
забезпечення безперервної дiяльностi АТ 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" в 
умовах воєнного стану; 
- Затвердження звiту Правлiння АТ "Банк 
iнвестицiй та заощаджень" щодо оцiнки 
вiдповiдностi колективної придатностi 
Правлiння Банку 
-  Про забезпечення щорiчного ознайомлення 
керiвникiв банку, керiвникiв пiдроздiлiв 
контролю та iнших працiвникiв банку з 
Кодексом поведiнки 
та iншi питання, перелiк яких надано у ЗВIТI 
НАГЛЯДОВОЇ РАДИ АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" про 
результати дiяльностi за 2025 рiк 
, що розмiщений на сайтi банку за 
посиланням 
https://www.bisbank.com.ua/wp-content/uploads/
2026/04/zvit-rady-za-2025.pdf 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 
обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Основними зацiкавленими сторонами Банку є: 



- клiєнти; 
- контрагенти; 
- акцiонери; 
- спiвробiтники; 
- регулятор та органи державної влади; 
- спiльнота. 
 
Ключовi принципи Банку у взаємодiї iз стейкхолдерами, у тому числi акцiонерами, є 
такими:  
- прозорiсть та вiдкритiсть дiяльностi, своєчасне поширення об'єктивної та достовiрної 
iнформацiї з урахуванням обмежень, встановлених законодавством; 
- забезпечення довiри користувачiв; 
- представлення комунiкацiй у зрозумiлiй та зручнiй для зацiкавлених сторiн формi, 
формування дiалогу та налагодження зручного формату зворотного зв'язку;  
- неприйнятнiсть та виключення будь-яких форм залякувань, переслiдувань або примусу;  
- рiвноправнiсть, незалежно вiд ознак раси, полiтичних, релiгiйних та iнших переконань, 
статi,  
етнiчного та соцiального походження, майнового стану, мiсця проживання, мовних або 
iнших ознак, крiм випадкiв та обмежень, передбачених законодавством України, а також 
вимогами у сферi фiнансового монiторингу та санкцiйної полiтики; 
- пiдтримка iнклюзивностi та рiвних можливостей, забезпечення доступних каналiв 
комунiкацiї та зворотного зв'язку для всiх зацiкавлених сторiн. 
Банк займає проактивну позицiю у взаємодiї iз зацiкавленими сторонами. Це сприяє 
залученню до спiвпрацi та формуванню продуктивних партнерств. Цiннiсть, яку Банк 
створює для зацiкавлених сторiн та отримує вiд них, наведено нижче за групами 
стейкхолдерiв. 
Група стейкхолдерiв "Клiєнти": 
Потреби зацiкавлених сторiн: 
 - продукти та послуги за конкурентними цiнами; 
- швидкiсть прийняття рiшення та якiсть сервiсу; 
- доступнiсть послуг; 
- консультацiї щодо асортименту продуктiв та послуг; 
- поєднання особистої взаємодiї з менеджерами Банку iз цифровими 
та дистанцiйними каналами обслуговування; 
- конфiденцiйнiсть, належний рiвень iнформацiйної безпеки та захисту даних 
 
Цiннiсна пропозицiя: 
актуалiзацiя дiючих та створення нових продуктiв i сервiсiв 
вiдповiдно до потреб клiєнтiв; 
- персоналiзованi рiшення для юридичних осiб; 
- прозорi публiчнi продукти та послуги для фiзичних осiб; 
- розвиток дистанцiйних каналiв продажу та обслуговування; 
- консультацiйна пiдтримка клiєнтiв у виборi продуктiв та сервiсiв 
 
Ключовi теми, що обговорювалися: 
- розмiщення коштiв в умовах невизначеностi; 
- державнi кредитнi програми; 
- конфiденцiйнiсть i безпека даних, захист вiд шахрайства; 
- продукти та послуги, в т.ч. дистанцiйнi канали та мобiльний банкiнг; 
- наскрiзне обслуговування та якiсть сервiсу; 
- розвиток електронного документообiгу та електронної взаємодiї 
  
Залучення зацiкавлених сторiн: 



- персональнi зустрiчi та консультацiї; 
- дистанцiйнi канали обслуговування та комунiкацiй; 
- опитування задоволеностi клiєнтiв; 
- поєднання вiртуальних та особистих конференцiй для клiєнтiв; 
- учать у тематичних виставках та конференцiях; 
- вiдстежування вiдгукiв клiєнтiв i розгляд звернень  
  
Цiннiсть для Банку : 
- стабiльна клiєнтська база; 
- взаємовигiдне довготривале партнерство; 
- зростання результатiв Банку через зростання добробуту клiєнтiв; 
- пiдвищення рiвня довiри та лояльностi клiєнтiв 
 
Група стейкхолдерiв "Контрагенти": 
Потреби зацiкавлених сторiн: 
- довгостроковi взаємовигiднi вiдносини; 
- ефективнi операцiйнi взаємодiї; 
- прозорi та передбачуванi умови спiвпрацi; 
- дотримання договiрних зобов'язань та узгоджений рiвень якостi надання послуг; 
- належний рiвень iнформацiйної безпеки та захисту даних 
 
Цiннiсна пропозицiя: 
- надiйна та передбачувана спiвпраця на основi прозорих договiрних умов; 
- своєчасне виконання взаємних зобов'язань та стандартизованi операцiйнi взаємодiї; 
- вимоги та практики управлiння ризиками контрагентiв (комплаєнс, фiнансовий 
монiторинг, санкцiйнi перевiрки) у межах законодавства; 
- фокус на iнформацiйнiй безпецi та захистi даних у процесах взаємодiї. 
 
Ключовi теми, що обговорювалися: 
- умови договорiв, якiсть та своєчаснiсть надання послуг; 
- iнформацiйна безпека та вимоги до захисту даних; 
- безперервнiсть надання послуг i операцiйна стiйкiсть; 
- узгодження змiн у процесах/сервiсах та управлiння iнцидентами; 
- комплаєнс-вимоги та пiдтверджуючi матерiали в межах договiрних вiдносин 
 
Залучення зацiкавлених сторiн: 
- переговори, робочi зустрiчi; 
- договiрна робота та узгодження вимог; 
- монiторинг виконання договорiв та якостi надання послуг; 
- узгодження змiн та управлiння iнцидентами 
 
Цiннiсть для Банку : 
- переговори, робочi зустрiчi; 
- договiрна робота та узгодження вимог; 
- монiторинг виконання договорiв та якостi надання послуг; 
- узгодження змiн та управлiння iнцидентами 
 
 
Група стейкхолдерiв "Акцiонери": 
Потреби зацiкавлених сторiн: 
- дотримання напрямiв дiяльностi, що визначенi загальними зборами акцiонерiв; 
- виконання Стратегiї розвитку Банку; 
- повне, своєчасне та зрозумiле розкриття iнформацiї, необхiдної для прийняття 



управлiнських та iнвестицiйних рiшень; 
- виявлення стратегiчних можливостей та своєчасне реагування на загрози та ризики; 
- отримання дивiдендiв; 
- пiдвищення привабливостi та вартостi Банку 
 
Цiннiсна пропозицiя: 
- забезпечення реалiзацiї Стратегiї розвитку та здатностi Банку адаптуватися до змiн 
зовнiшнього середовища; 
- пiдтримання фiнансової стiйкостi при провадженнi консервативного пiдходу щодо ризикiв 
Банку; 
- належне корпоративне управлiння та контроль за дiяльнiстю Банку; 
- прозоре та своєчасне публiчне розкриття iнформацiї вiдповiдно до вимог законодавства 
 
Ключовi теми, що обговорювалися: 
- стратегiчнi цiлi та хiд їх виконання; 
- фiнансовi результати, прибутковiсть та ефективнiсть дiяльностi; 
- капiтал, лiквiднiсть та здатнiсть забезпечувати безперебiйну дiяльнiсть протягом 
тривалого часу; 
- управлiння ризиками та внутрiшнiй контроль; 
- розвиток технологiй та пiдвищення якостi сервiсу; 
- iнтеграцiя екологiчних i соцiальних аспектiв у плани розвитку 
  
Залучення зацiкавлених сторiн: 
- Загальнi збори акцiонерiв; 
- взаємодiя через представникiв акцiонерiв в Наглядовiй радi Банку; 
- регулярне iнформування в межах встановлених процедур корпоративного управлiння 
 
Цiннiсть для Банку : 
- пiдтримка стратегiчного розвитку та довгострокового бачення; 
- забезпечення належного рiвня корпоративного управлiння; 
- сприяння фiнансовiй стiйкостi; 
- пiдвищення довiри до Банку з боку клiєнтiв та iнших зацiкавлених сторiн 
 
Група стейкхолдерiв "Спiвробiтники": 
Потреби зацiкавлених сторiн: 
- стабiльний роботодавець з досвiдом i широкими можливостями для успiшної кар'єри; 
- гiдний рiвень заробiтної плати та мотивацiйнi програми; 
- культура спiвпрацi, залучення, iнклюзивнiсть, пiдтримка на робочому мiсцi; 
- поєднання гiбридного графiку роботи (класичний та дистанцiйний); 
- можливостi розвитку, навчання та кар'єрного зростання 
 
Цiннiсна пропозицiя: 
- залучення та утримання фахiвцiв, iнвестування в навчання i розвиток персоналу; 
- ефективне управлiння персоналом та прозора полiтика винагороди; 
- пiдтримка культури вiдповiдальностi, взаємоповаги та командної взаємодiї; 
- соцiальна пiдтримка працiвникiв та допомога у складних життєвих обставинах; 
- гiбриднi та гнучкi графiки роботи; 
- розвиток внутрiшнiх комунiкацiй i корпоративних iнiцiатив 
 
Ключовi теми, що обговорювалися: 
- справедлива оплата працi та мотивацiя; 
- прагнення розумiти головну мету банку та зосередження на участi у досягненнi цiєї мети; 
- професiйний розвиток i пiдвищення квалiфiкацiї; 



- залученiсть працiвникiв i розвиток командної взаємодiї; 
- безпека працi та безпека робочого мiсця в умовах воєнного стану; 
- удосконалення умов працi та iнструментiв для виконання функцiй; 
- пiдтримка балансу мiж роботою та особистим життям 
 
Залучення зацiкавлених сторiн: 
- регулярнi внутрiшнi комунiкацiї та заходи; 
- опитування та зворотний зв'язок; 
- програми мотивацiї та визнання; 
- навчальнi програми та заходи з пiдвищення квалiфiкацiї; 
- iнiцiативи пiдтримки працiвникiв, якi постраждали внаслiдок вiйськової агресiї 
 
Цiннiсть для Банку: 
- стабiльна команда професiоналiв; 
- пiдвищення якостi обслуговування клiєнтiв та операцiйної ефективностi; 
- досягнення стратегiчних цiлей Банку; 
- розвиток iнновацiй та вдосконалення процесiв завдяки залученостi працiвникiв 
 
Група стейкхолдерiв "Регулятор та органи державної влади": 
Потреби зацiкавлених сторiн: 
- дотримання вимог законодавства та нормативно-правових актiв; 
- своєчасна та достовiрна регуляторна звiтнiсть; 
- належний рiвень управлiння ризиками, капiталом i лiквiднiстю; 
- виконання вимог у сферi фiнансового монiторингу та захисту прав споживачiв фiнансових 
послуг; 
- забезпечення стiйкостi та безперервностi дiяльностi Банку 
 
Цiннiсна пропозицiя:  
- прозора та вiдповiдальна взаємодiя з регулятором у межах законодавства; 
- своєчасне подання звiтностi та надання iнформацiї на запити; 
- розвиток системи управлiння ризиками, внутрiшнього контролю та комплаєнсу; 
- впровадження регуляторних змiн у внутрiшнi процеси та документи 
 
Ключовi теми, що обговорювалися: 
- регуляторнi вимоги та їх впровадження у внутрiшнiх процесах; 
- капiтал, лiквiднiсть та фiнансова стiйкiсть; 
- фiнансовий монiторинг, протидiя шахрайству та кiберризики; 
- захист прав споживачiв фiнансових послуг; 
- безперервнiсть дiяльностi в умовах воєнного стану 
 
Залучення зацiкавлених сторiн: 
- офiцiйне листування, робочi наради та консультацiї; 
- регуляторна звiтнiсть та вiдповiдi на запити; 
- участь у перевiрках та надання необхiдних матерiалiв i пояснень 
 
Цiннiсть для Банку: 
- робота у правовому полi та зниження регуляторних ризикiв; 
- пiдвищення довiри до Банку з боку ринку та клiєнтiв; 
- прогнозованiсть вимог i можливiсть планування розвитку 
 
Група стейкхолдерiв "Спiльнота": 
Потреби зацiкавлених сторiн: 
- сприяння економiчному розвитку та стабiльностi фiнансової системи; 



- доступнiсть фiнансових послуг з урахуванням iнклюзивностi; 
- сприяння економiчному розвитку та стабiльностi фiнансової системи; 
- пiдтримка соцiально значущих iнiцiатив та вiдповiдальна позицiя бiзнесу 
 
Цiннiсна пропозицiя : 
- забезпечення безперервного надання фiнансових послуг у регiонах присутностi Банку; 
- пiдвищення доступностi сервiсiв, у т.ч. для маломобiльних груп населення; 
- участь у державних та соцiально значущих iнiцiативах (за наявностi); 
- розвиток пiдходiв до соцiальної та екологiчної вiдповiдальностi 
 
Ключовi теми, що обговорювалися: 
- доступнiсть фiнансових послуг та iнклюзивнiсть; 
- стiйкiсть та безперервнiсть роботи Банку; 
- соцiальнi та екологiчнi аспекти дiяльностi; 
- пiдтримка державних програм та iнiцiатив, спрямованих на розвиток економiки 
 
Залучення зацiкавлених сторiн: 
- комунiкацiї через офiцiйнi канали Банку та публiчнi повiдомлення; 
- участь у форумах, круглих столах, конференцiях, конкурсах, освiтнiх програмах; 
- взаємодiя з громадами у регiонах присутностi 
 
Цiннiсть для Банку: 
-змiцнення репутацiї вiдповiдального учасника фiнансової системи; 
- пiдтримка довгострокової стiйкостi та розвитку регiонiв присутностi Банку; 
- пiдвищення довiри та впiзнаваностi бренду Банку 
 
 
 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 
зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Група стейкхолдерiв "Клiєнти"- клiєнти банку є споживачами фiнансових i нефiнансових 
послуг Банку. Банк через механiзми кредитування  сприяє розвитку великого, середнього, 
малого та мiкро бiзнесу. 
 
Група стейкхолдерiв "Контрагенти"- постачальники послуг (iнтереси перетинаються з 
iнтересами Банку у частинi можливостi отримання доходу вiд замовлення Банком товарiв 
та послуг для забезпечення досягнення Банком стратегiчних цiлей) 
 
Група стейкхолдерiв " Акцiонери" - АТ "БАНК IНВЕСТТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ"  є 
акцiонерним товариством  метою дiяльностi якого є отримання прибутку в iнтересах його 
акцiонерiв. Поєднання цiлей комерцiйної та соцiально вiдповiдальної дiяльностi зобов'язує 
Банк максимально збалансовано враховувати iнтереси всiх акцiонерiв. Тiсна взаємодiя з 
акцiонерами, дотримання та захист  
їх прав i законних iнтересiв є невiд'ємною умовою пiдвищення ринкової капiталiзацiї  
банку. Система взаємодiї з акцiонерами банку покликана пiдтримувати iнформацiйну  
прозорiсть вiдповiдно до найкращих свiтових практик, розширювати доступнi канали  
комунiкацiї та сприяти iнвестицiйнiй привабливостi.  
 
Група "спiвробiтники" - працiвники АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" - 
головний актив Банку, запорука сталого розвитку фiнансової установи та досягнення нею 
стратегiчних цiлей розвитку. Банк розраховує, що всi працiвники сумлiнно, компетентно, 
вчасно, результативно i вiдповiдально виконують функцiональнi обов'язки, рiшення та 
доручення органiв i осiб, яким вони пiдпорядкованi, пiдзвiтнi або пiдконтрольнi, а також не 



допускатимуть зловживань та неефективного використання коштiв i майна Банку.  
Працiвники Банку зобов'язанi не допускати випадкiв неприйнятної поведiнки, брати 
активну участь у запобiганнi незаконнiй дiяльностi, будь-яким протиправним дiям з боку 
iнших працiвникiв Банку, клiєнтiв, дiлових партнерiв, iнших третiх осiб, стосовно держави i 
суспiльства в цiлому, а також стосовно акцiонерiв, клiєнтiв, дiлових партнерiв Банку.  
У Банку дiє Колективний договiр мiж адмiнiстрацiєю i трудовим колективом, який регулює 
трудовi та соцiально-економiчнi вiдносини мiж Адмiнiстрацiєю i Працiвниками Банку на 
основi взаємного узгодження iнтересiв сторiн, а також визначає додатковi заходи 
соцiального захисту працiвникiв Банку з урахуванням фiнансового стану Банку, який 
залежить вiд дiяльностi кожного працiвника. 
Працiвники Банку при прийняттi на роботу або настаннi змiн на посадi  ознайомлюються з 
посадовою iнструкцiєю, яка мiстить чiткий перелiк прав та обов'язкiв кожного працiвника. 
АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" створює умови матерiальної зацiкавленостi 
працiвникiв у досягненнi позитивних фiнансових результатiв дiяльностi Банку зокрема, 
стимулювання збалансованого збiльшення об'ємних показникiв, прибутку вiд проведення 
операцiй та надання банкiвських послуг, суворому дотриманнi фiнансово-кредитної 
дисциплiни, пiдвищеннi рiвня обслуговування клiєнтiв та дотримання правил 
корпоративної етики. 
Банком визначенi чiткi показники та алгоритми при формуваннi системи винагороди для 
працiвникiв Банку у Положеннi про матерiальну мотивацiю персоналу АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" та Методиках нарахування та виплати результативної 
надбавки. 
 
Група стейкхолдерiв "Спiльнота": 
-  Органи державної влади України - банк є великим платником податкiв i  
партнером держави в реалiзацiї значущих проєктiв i державних програм; 
- Контролючi та регуляторнi органи -  органи, що контролюють та регулюють дiяльнiсть 
банку на ринках фiнансових послуг; 
- населення регiонiв присутностi бiзнесу банку в Українi, органи мiсцевого 
самоврядування,  
громадськi органiзацiї - оскiльки банк представлений у бiльшостi регiонiв України, то бере 
активну  
участь у суспiльних процесах, у реалiзацiї соцiально-значущих проєктiв i програм,  
взаємодiє з населенням, зокрема з уразливими групами населення. У регiонах присутностi  
наш банк активно взаємодiє з громадськими органiзацiями та органами мiсцевого  
самоврядування; 
- ЗМI - засоби масової iнформацiї допомагають вiдображати в медiапросторi дiяльнiсть  
Банку, сприяють ефективнiй комунiкацiї зi стейкхолдерами та розповсюдженню  
iнформацiї, необхiдної для успiшної реалiзацiї програм i проєктiв. 
- професiйнi учасники ринку капiталiв - банк є фiнансовою органiзацiєю який тiсно 
пов'язаний з iншими учасниками фiнансового ринку - iншими банками, компанiями 
фiнансової галузi, бiржами,  
страховими компанiями, посередниками (консультантами, брокерами, радниками); 
- Мiжнароднi органiзацiї - банк системно пiдходить до питання сталого розвитку, 
встановлює єдинi принципи та пiдходи до дiяльностi у сферi сталого розвитку та 
дотримується цих пiдходiв у всiх аспектах дiяльностi: пiд час стратегiчного планування, пiд 
час реалiзацiї проєктiв, а також на всiх  
рiвнях управлiння. Банк забезпечує у своїй дiяльностi дотримання прав людини,  
iнклюзивнiсть, рiзноманiття, справедливе та рiвне ставлення до всiх. 
 
Група стейкхолдерiв "Регулятор та органи державної влади": -Органи, якi регулюють 
дiяльнiсть банкiв фiнансових установ i забезпечують дотримання встановлених правил i 
нормативiв 



7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 
акціонерами/учасниками: 

 Полiтика обмiну iнформацiєю в АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ", 
затверджена рiшенням Правлiння вiд 09.10.2019р. (протокол №09/10-1). 
 
КОДЕКС КОРПОРАТИВНОЇ ЕТИКИ АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" 
затверджено рiшенням Наглядової ради АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" 
(протокол засiдання Наглядової ради № 20/08-2 вiд "20" серпня 2025 року)  та 
оприлюднено на сайтi банку за посиланням 
https://www.bisbank.com.ua/wp-content/uploads/2025/08/kodeks-korporatyvnoyi-etyky-2025.pdf 
"Антикорупцiйна програма АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ"  (нова редакцiя 
затверджена рiшенням Наглядової ради АТ  "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" 
(Протокол № 08/11-5 вiд "08" листопада 2023 року) яка встановлює правила, стандарти i 
процедури щодо виявлення, протидiї та запобiгання  корупцiї в дiяльностi банку. 
 
Контроль за реалiзацiєю зазначених вище внутрiшнiх нормативних документiв банку 
здiйснюють в межах компетенцiй  Правлiння банку та Наглядова рада. Щорiчно на розгляд  
Наглядової ради виноситься питання щодо контролю за своєчаснiстю надання 
(опублiкування) банком достовiрної iнформацiї щодо його дiяльностi вiдповiдно до 
законодавства України, у тому числi нормативно-правових актiв Нацiонального банку 
України. 
 

 
 
3. Дивідендна політика 
Наявність затвердженого 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 
який визначає дивідендну 
політику 

Дивiдендна полiтика АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 
затвердження внутрішнього 
документу, який визначає 
дивідендну політику 

22.05.2024 22/05-3 

Опис ключових положень 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

           Дивiдендна полiтика АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ 
ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ" (далi - Полiтика) - внутрiшнiй 
нормативний документ АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" (далi - Банк), який регламентує вимоги, 
принципи, повноваження щодо розподiлу/ 
виплати/утримання дивiдендiв акцiонерам Банку. 
          Полiтика опрацьована вiдповiдно до вимог 
законодавчих актiв, нормативно правових актiв 
Нацiонального банку України (далi - НБУ), внутрiшнiх 
нормативних документiв Банку. 
Основнi роздiли положення: 
1) ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ 
2) ТЕРМIНИ ТА ВИЗНАЧЕННЯ 



3) ОСНОВНI ПРИНЦИПИ ДИВIДЕНДНОЇ ПОЛIТИКИ 
4) ВИМОГИ ЩОДО РЕАЛIЗАЦIЇ ПРАВ АКЦIОНЕРIВ НА 
ОТРИМАННЯ ДИВIДЕНДIВ  
5) ОБМЕЖЕННЯ ЩОДО ВИПЛАТИ ДИВIДЕНДIВ  
6) КОМПЕТЕНЦIЇ ОРГАНIВ УПРАВЛIННЯ БАНКУ 
ЩОДО ДИВIДЕНДIВ 
 
           Мета Полiтики - встановлення єдиних вимог 
щодо: 
 - визначення основних принципiв дивiдендної полiтики 
Банку; 
 - реалiзацiї прав акцiонерiв на отримання дивiдендiв; 
 - порядку, органiзацiї  розрахунку та виплати дивiдендiв 
акцiонерам Банку; 
 - обмежень на виплату дивiдендiв акцiонерам Банку. 
            Вимоги Дивiдендної полiтики застосовуються в 
процесi здiйснення ICAAP Банку. 
 
 
 

 
5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 
з/п 

Назва внутрішнього документа 
Опис ключових питань, які 
регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 
за якою розміщено 

внутрішній документ 
1 2 3 4 

1 
Кодекс корпоративної етики  

АТ "БIЗБАНК" 

Кодекс мiстить 
загальнообов'язковi правила 

поведiнки, цiнностi та 
принципи, що поширюються 

на всiх працiвникiв 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 

ЗАОЩАДЖЕНЬ" (далi - Банк). 
Цей Кодекс є повсякденним 

посiбником у стосунках з 
дiловими партнерами, 
клiєнтами, колегами та 

встановлює норми поведiнки, 
обов'язковi для всiх 
працiвникiв Банку 

https://www.bisbank.com.ua/wp
-content/uploads/2025/08/kodek
s-korporatyvnoyi-etyky-2025.pd

f 

2 

Статут АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "БАНК 

IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

Встановлює порядок дiяльностi 
та припинення 

АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА  "БАНК 

IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

https://www.bisbank.com.ua/wp
-content/uploads/2025/05/statut-

at-bizbank-16.05.2025.pdf 

3 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО 
ЗАГАЛЬНI ЗБОРИ 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

Положення визначає правовий 
статус, компетенцiю, порядок 

пiдготовки, скликання та 
проведення Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку (надалi - 
"Загальнi збори акцiонерiв"), а 

також прийняття рiшень 

https://www.bisbank.com.ua/wp
-content/uploads/2024/05/poloz
hennya-pro-zagalni-zbory-akczi

oneriv-diye-z-01.01.2024.pdf 



Загальними зборами акцiонерiв 
та iншi питання, пов'язанi з 
роботою Загальних зборiв 

акцiонерiв 

4 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО 
НАГЛЯДОВУ РАДУ 

АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "БАНК 

IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

Це Положення визначає 
правовий статус, компетенцiю, 

порядок формування i склад 
Наглядової ради Банку, 

порядок проведення засiдань 
Ради та прийняття нею рiшень, 

права, обов'язки та 
вiдповiдальнiсть членiв Ради, а 
також iншi питання, пов'язанi з 

роботою Ради 

https://www.bisbank.com.ua/wp
-content/uploads/2024/05/poloz
hennya-pro-naglyadovu-radu-di

ye-z-01.01.2024.pdf 

5 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО 
ПРАВЛIННЯ 

АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "БАНК 

IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

Положення визначає правовий 
статус, компетенцiю, порядок 

формування та органiзацiю 
роботи Правлiння Банку, а 

також iншi питання, 
пов'язанi з роботою Правлiння 

 

https://www.bisbank.com.ua/wp
-content/uploads/2024/05/poloz
hennya-pro-pravlinnya-diye-z-0

1.01.2024.pdf 

6 

КОДЕКС 
КОРПОРАТИВНОГО 

УПРАВЛIННЯ 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

Впровадження Кодексу 
спрямоване на пiдвищення 

конкурентоспроможностi та 
економiчної ефективностi 

АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "БАНК 

IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" (надалi - 

Банк) завдяки забезпеченню: 
- належної уваги до акцiонерiв 

Банку; 
- рiвноваги впливу та балансу 

iнтересiв учасникiв 
корпоративних вiдносин; 

- фiнансової прозоростi Банку; 
- запровадження правил 

ефективного менеджменту та 
належного контролю. 

 

https://www.bisbank.com.ua/wp
-content/uploads/2024/05/kodek
s-korporatyvnogo-upravlinnya-d

iye-z-01.01.2024.pdf 

7 
Полiтика винагороди АТ 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 

ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

Полiтика винагороди АТ 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 

ЗАОЩАДЖЕНЬ" є внутрiшнiм 
нормативним документом 

Банку, який регламентує та 
встановлює систему пiдходiв, 

принципiв i способiв 
формування Банком 

управлiнських рiшень у сферi 
оплати працi (винагороди) 

членiв органiв управлiння та 
впливових осiб 

https://www.bisbank.com.ua/wp
-content/uploads/2024/05/polity
ka-vynagorody-at-bank-investyc

zij-ta-zaoshhadzhen.pdf 
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Полiтика вiдповiдностi прав 
iнтелектуальної власностi та 

авторського права в ПАТ 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 

ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

Метою Полiтики є визначення 
порядку використання Банком 

та захисту комп'ютерних 
програм, в тому числi 

запатентованих, пiд час:: - 

https://www.bisbank.com.ua/wp
-content/uploads/2024/05/polity
ka-vidpovidnosti-prav-intelektu
alnoyi-vlasnosti-pravlinnya.pdf 



придбання, поширення та 
передавання програмного 

забезпечення згiдно з 
лiцензiйними умовами 

(договорами) мiж 
постачальниками, Банком та 

кiнцевими користувачами 
iнформацiйно-телекомунiкацiй

них систем Банку у 
вiдповiдностi до вимог дiючого 

законодавства України; - 
вiдтворення, використання та 

зберiгання на робочих 
комп'ютерах користувачiв та в 
iнформацiйно-телекомунiкацiй
них системах запатентованих 
комп'ютерних програм, (якi 

придбанi виключно законним 
чином) 

9 

ПОЛIТИКА 
IНФОРМАЦIЙНОЇ 

БЕЗПЕКИАТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 

ЗАОЩАДЖЕНЬ"ПОЛIТИКА 
IНФОРМАЦIЙНОЇ 

БЕЗПЕКИАТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 

ЗАОЩАДЖЕНЬ"ПОЛIТИКА 
IНФОРМАЦIЙНОЇ 

БЕЗПЕКИАТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

Полiтика iнформацiйної 
безпеки АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 

ЗАОЩАДЖЕНЬ" (далi - 
Полiтика) визначає основнi 

цiлi, 
принципи та вимоги щодо 

iнформацiйної безпеки, описує 
функцiонування системи 

управлiння iнформацiйною 
безпекою та її сферу 

застосування, а також ролi та 
вiдповiдальностi за 

забезпечення iнформацiйної 
безпеки. 

https://www.bisbank.com.ua/wp
-content/uploads/2025/09/polity
ka-informaczijnoyi-bezpeky.pdf 
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ПОЛОЖЕННЯ ПРО 
ПОРЯДОК ПIДБОРУ, 

ОЦIНКИ ТА ОБРАННЯ 
КАНДИДАТА У ЧЛЕНИ 
ПРАВЛIННЯ БАНКУ, ЇХ 

ВИНАГОРОДА ТА 
НАСТАВНИЦТВО У АТ 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 

ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

Основнi роздiли: 
- СКЛАД ПРАВЛIННЯ ТА 

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ 
ДО ЧЛЕНIВ ПРАВЛIННЯ  

- ПОШУК, ПЕРЕВIРКА ТА 
ПОГОДЖЕННЯ 

КАНДИДАТIВ У ЧЛЕНИ 
ПРАВЛIННЯ БАНКУ  

- ПЕРЕВIРКА 
ВIДПОВIДНОСТI ГОЛОВИ 
ТА ЧЛЕНIВ ПРАВЛIННЯ 

БАНКУ ВСТАНОВЛЕНИМ 
ВИМОГАМ  

- ПЛАНУВАННЯ 
НАСТУПНИЦТВА ГОЛОВИ 

ТА ЧЛЕНIВ ПРАВЛIННЯ 
БАНКУ, КЕРIВНИКIВ 

ПIДРОЗДIЛIВ КОНТРОЛЮ 
- ПОРЯДОК ВИПЛАТИ 

ВИНАГОРОДИ ТА 
КОМПЕНСАЦIЙ  

- ЗВIТ ПРО ВИНАГОРОДУ 

https://www.bisbank.com.ua/wp
-content/uploads/2024/05/poloz
hennya-pro-poryadok-pidboru-o
czinky-ta-obrannya-kandydata-u
-chleny-pravlinnya-banku-yih-v
ynagoroda-ta-nastavnycztvo.pdf 



ЧЛЕНIВ ПРАВЛIННЯ 
 

11 

Положення про винагороду 
членiв Наглядової ради АТ 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 

ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

Є внутрiшнiм нормативним 
документом АТ "БАНК 

IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ", який 

розроблений грунтуючись на 
затвердженiй в Банку Полiтицi 

винагороди Банку , яка 
регламентує та встановлює 

вимоги до винагороди членiв 
Наглядової ради та Правлiння 
Банку, iнших осiб, професiйна 
дiяльнiсть яких має значний 

вплив на профiль ризику 
Банку, з якими укладено 

цивiльно-правовi, трудовi 
договори, контракти, та описує 

систему винагороди членiв 
Наглядової ради. 

https://www.bisbank.com.ua/pro
-bank/  роздiл Додаткова 
iнформацiя/ Нормативнi 

документи 

12 

ПОРЯДОК проведення 
конкурсу з вiдбору суб'єктiв 
аудиторськоїдiяльностi, якi 
можуть бути призначенi для 

надання послуг з 
обов'язковогоаудиту 

фiнансової звiтностi АТ 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 

ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

Цей Порядок регламентує 
основи органiзацiї та 

процедури проведення 
конкурсу з вiдбору суб'єктiв 
аудиторської дiяльностi, якi 

можуть 
бути призначенi для надання 
послуг з обов'язкового аудиту 

фiнансової звiтностi Банку 
 

https://www.bisbank.com.ua/wp
-content/uploads/2024/05/porya
dok-konkursu-po-vyboru-audyto

ra.pdf 
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ПОЛОЖЕННЯ ПРО 
ВИНАГОРОДУ ЧЛЕНIВ 

ПРАВЛIННЯ ТА 
ВПЛИВОВИХ ОСIБ АТ 

"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

Положення про винагороду 
членiв Правлiння та впливових 

осiб АТ "БАНК 
IНВЕСТИЦIЙ ТА 

ЗАОЩАДЖЕНЬ" (далi - 
Положення) є внутрiшнiм 

нормативним документом АТ 
"БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 

ЗАОЩАДЖЕНЬ" (далi - Банк), 
який розроблений грунтуючись 

на затвердженiй в Банку 
Полiтицi винагороди Банку 

(далi - Полiтика винагороди ), 
яка регламентує та встановлює 
вимоги до винагороди членiв 

Наглядової ради (далi - 
Наглядова рада) та Правлiння 
Банку, iнших осiб, професiйна 
дiяльнiсть яких має значний 

вплив на профiль ризику 
Банку, з якими укладено 
цивiльноправовi, трудовi 

договори, контракти (далi - 
договори), та описує систему 
винагороди членiв Правлiння 

та впливових осiб  
 

https://www.bisbank.com.ua/wp
-content/uploads/2024/05/poloz
hennya-pro-vynagorodu-chleniv
-pravlinnya-ta-vplyvovyh-osib.p

df 
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Положення про вiдокремленi 
пiдроздiли АТ "БАНК 

IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

Положення встановлюють та 
визначають порядок створення, 

основну мету дiяльностi, 
завдання та функцiї Вiддiлень 
АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 

ЗАОЩАДЖЕНЬ", а також 
регламентує органiзацiю їх 

роботи. 

https://www.bisbank.com.ua/pro
-bank/  роздiл Додаткова 
iнформацiя/ Нормативнi 

документи/ Положення про 
вiдокремленi пiдроздiли 

15 

Полiтика екологiчного та 
соцiального управлiння АТ 

"Банк iнвестицiй та 
заощаджень" 

Полiтика екологiчного та 
соцiального управлiння АТ 

"Банк iнвестицiй та 
заощаджень" (далi - Полiтика) 

є складовою Системи 
екологiчного та соцiального 

управлiння АТ "Банк 
iнвестицiй та заощаджень" та 
визначає цiлi, засади та засоби 

iмплементацiї в дiяльностi 
Банку основних принципiв 

екологiчного та соцiального 
управлiння з метою розумiння 

та дотримання всiма 
спiвробiтниками Банку засад 
сталого розвитку, управлiння 

дiяльнiстю та ресурсами згiдно 
з принципами екологiчного та 

соцiального управлiння як 
системою взаємопов'язаних 

процесiв. 

https://www.bisbank.com.ua/wp
-content/uploads/2024/09/polity
ka-ekologichnogo-ta-soczialnog

o-upravlinnya.pdf 

 
VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 
1. Проміжна інформація 
https://www.bisbank.com.ua/wp-content/uploads/2025/10/promizhna-zvitnist-emitenta-za-3-kvartal-2025-r.zip 
https://www.bisbank.com.ua/wp-content/uploads/2025/09/promizhna-zvitnist-emitenta-2-kv-2025.zip 
https://www.bisbank.com.ua/wp-content/uploads/2025/09/promizhna-zvitnist-emitenta-1-kv-2025.zip 
https://www.bisbank.com.ua/wp-content/uploads/2025/09/promizhna-zvitnist-emitenta-4-kv-2024.zip 
https://www.bisbank.com.ua/wp-content/uploads/2025/09/promizhna-zvitnist-emitenta-3-kv-2024.zip 
https://www.bisbank.com.ua/wp-content/uploads/2025/09/promizhna-zvitnist-emitenta-2-kv-2024.zip 
https://www.bisbank.com.ua/wp-content/uploads/2025/09/promizhna-zvitnist-emitenta-1-kv-2024.zip 
2. Особлива інформація 

№ 
з/п 

Вид особливої 
інформації 

Дата 
розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1 Відомості про зміну 

акціонерів, яким 
належать голосуючі 
акції, розмір пакета 
яких стає більшим, 
меншим або рівним 

пороговому значенню 
пакета акцій 

Громадянин України, 
фiзична особа 

Кисельов I.В. отримав 
вiд НБУ погодження на 

28.11.2025 https://www.bisbank.com.ua/wp-content/uploads/2025/11/v
idomosti-pro-zminu-akczioneriv-yakym-nalezhat-golosuyu
chi-akcziyi-rozmir-paketa-yakyh-staye-bilshym-menshym-
abo-rivnym-porogovomu-znachennyu-paketa-akczij-1.pdf 



набуття ним iстотної 
участi у розмiрi 

14,9136% у статутного 
капiталу 

АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "БАНК 

IНВЕСТИЦIЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

(надалi - Банк) Рiшення 
№24/617-рк вiд 

16.06.2025 . Реалiзуючи 
своє право придбати 

акцiї Банку, Кисельов 
I.В. придбав пакет 

акцiй Банку у розмiрi 
14,9136% статутного 

капiталу у акцiонерiв - 
мiноритарiїв Банку. 

Банк отримав 
iнформацiю про це 

згiдно Реєстру 
власникiв акцiй Банку, 
наданого Центральним 
Депозитарiєм України 
27.11.25 року станом 

на 24.11.25 
Акцiонер АТ 

"БIЗIБАНК" (надалi - 
Банк) Галущак О.I. 
збiльшив свiй пакет 

акцiй Банку з 4,5172% 
до 8,0%, придбавши 
акцiї у акцiонерiв - 
мiноритарiїв Банку. 

Банк отримав 
iнформацiю про це 

згiдно Реєстру 
власникiв акцiй Банку, 
наданого Центральним 
Депозитарiєм України 
27.11.25 року станом 

на 24.11.25 
Акцiонер АТ 

"БIЗБАНК" (надалi - 
Банк) ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"КАПIТАЛ 
СТАНДАРТ ГРУП" 

продав свiй пакет акцiй 
Банку в повному 

обсязi. Банк отримав 
iнформацiю про це 

згiдно Реєстру 
власникiв акцiй Банку, 
наданого Центральним 
Депозитарiєм України 



27.11.25 року станом 
на 24.11.25 

2 Відомості про 
прийняття рішення про 

надання згоди на 
вчинення значних 

правочинів 
Наглядовою радою АТ 

"БIЗБАНК" 
24.12.2025р. було 

прийнято рiшення про 
надання згоди на 
вчинення значних 

правочинiв у перiод з 
01.01.2026 до 
31.12.2026 з 

Нацiональним банком 
України, предметом 

яких є придбання 
депозитних 
сертифiкатiв 

Нацiонального банку 
України, вартiсть яких 
не перевищуватиме 50 

вiдсоткiв вартостi 
активiв за даними 
останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 
Банку. Вартiсть активiв 

Емiтента за даними 
останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 
становить 4 630 277 

тис. грн. 
Спiввiдношення 

ринкової вартостi 
майна або послуг, що є 
предметом правочину 
до вартостi активiв АТ 
"БIЗБАНК" за даними 

останньої рiчної 
звiтностi складає 50%. 

Голосували "За" - 5 
членiв Наглядової 

ради. 

25.12.2025 https://www.bisbank.com.ua/wp-content/uploads/2025/12/o
soblyva-informacziya-emitenta-24.12.2025.zip 

3 Інформація про 
затвердження звіту про 

винагороду членів 
наглядової ради та/або 
звіту про винагороду 
членів виконавчого 

органу 
Затвердження звiту про 
винагороду за 2024 рiк 

13.05.2025 https://smida.gov.ua/db/feed/showform/brdfeerp/130773 
 

 
 


