
Власник документу – Департамент з фінансового та валютного моніторингу 

ЗАТВЕРДЖЕНО: 

Рішенням Наглядової ради 

АТ «БАНК ІНВЕСТИЦІЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ» 

Протокол № 22/11-2 

від «22» листопада 2023 року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛІТИКА  

у сфері запобігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів 

одержаних злочинним шляхом, фінансування тероризму та 

фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення  
(із змінами та доповненнями, затвердженими рішенням Наглядової ради Банку, від 16.10.2024 

(протокол №16/10-2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КИЇВ – 2023 



ПОЛІТИКА у сфері запобігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів одержаних злочинним шляхом, 

фінансування тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення  

 

2 

ЗМІСТ 

 
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ..................................................................................................................... 3 

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ВНУТРІШНЬОБАНКІВСЬКОЇ СИСТЕМИ ПВК/ФТ .............................................. 4 

3. ВИЗНАЧЕННЯ РИЗИК-АПЕТИТУ БАНКУ У СФЕРІ ПВК/ФТ. ОСНОВНІ ЗАБОРОНИ ТА 

ОБМЕЖЕННЯ ............................................................................................................................................. 5 

4. ВНУТРІШНІ ДОКУМЕНТИ БАНКУ З ПИТАНЬ ПВК/ФТ ............................................................... 8 

5. НАВЧАЛЬНІ ЗАХОДИ З ПИТАНЬ ПВК/ФТ ...................................................................................... 8 

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ ................................................................................................................ 9 

 



ПОЛІТИКА у сфері запобігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів одержаних злочинним шляхом, 

фінансування тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення  

 

3 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Політика у сфері запобігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів, 

одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню 

розповсюдження зброї масового знищення (далі – Політика) розроблена з метою 

недопущення використання послуг АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «БАНК 

ІНВЕСТИЦІЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ» (далі – Банк) для легалізації (відмивання) доходів, 

одержаних злочинним шляхом, фінансування тероризму та фінансування розповсюдження 

зброї масового знищення (далі – ВК/ФТ) та протидії будь-якій іншій діяльності, що передує 

або сприяє ВК/ФТ. 

1.2. Політика визначає загальні принципи та підходи до побудови 

внутрішньобанківської системи запобігання та протидії відмиванню коштів та фінансовому 

тероризму (далі – ПВК/ФТ), проведення первинного фінансового моніторингу та 

функціонування системи управління ризиками ВК/ФТ. 

1.3. Політика розроблена відповідно до: 

− Закону України «Про банки і банківську діяльність»; 

− Закону України «Про запобігання та протидію легалізації (відмиванню) 

доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та 

фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення» (далі – Закон про 

ПВК/ФТ); 

− Положення про здійснення банками фінансового моніторингу, затвердженого 

постановою Правління Національного банку України від 19.05.2020 року № 65 

(далі – Положення 65); 

− Міжнародних стандартів (рекомендацій Групи з розробки фінансових заходів 

боротьби з відмиванням грошей (FATF), Директив Європарламенту і Ради 

Європи, Базельського комітету банківського нагляду, тощо); 

− Статуту Банку, внутрішніх документів Банку. 

1.4. Ця Політика поширюється на всі структурні підрозділи та працівників Банку, які 

відповідно до своїх посадових обов’язків залучені до внутрішньобанківської системи 

ПВК/ФТ. 

1.5. Цією Політикою Наглядова рада Банку (далі – Наглядова рада) визначає свої 

очікування від Правління Банку та відповідального працівника за проведення фінансового 

моніторингу (далі – Відповідальний працівник) щодо: 

1.5.1. Створення належної організації та функціонування внутрішньобанківської 

системи ПВК/ФТ, проведення первинного фінансового моніторингу та функціонування 

належної системи управління ризиками ВК/ФТ. 

1.5.2. Ризик-апетиту Банку у сфері ПВК/ФТ (включаючи встановлені заборони / 

обмеження щодо провадження окремих видів діяльності та/або залучення окремих типів 

клієнтів на обслуговування). 

1.5.3. Необхідних до розроблення та затвердження внутрішніх документів Банку з 

питань ПВК/ФТ. 

1.5.4. Побудови трьох ліній захисту в сфері ПВК/ФТ і розподілу обов’язків та 

відповідальності між ними. 

1.5.5. Функціонування внутрішнього контролю з питань ПВК/ФТ. 

1.5.6. Проведення навчальних заходів з питань ПВК/ФТ. 

1.6. У своїй діяльності Банк має дотримуватися наступних вимог та стандартів: 

1.6.1. Сумлінно дотримуватися всіх спеціальних вимог, правил та принципів 

діяльності у сфері ПВК/ФТ, встановлених законодавством України, міжнародними 

стандартами банківської діяльності та цією Політикою. 

1.6.2. Неухильно дотримуватися обмежень та заборон, пов'язаних із вимогами 

ПВК/ФТ, встановлених законодавством України, міжнародними вимогами та цією 

Політикою. 
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1.6.3. Мати нульову толерантність до будь-яких проявів незаконної або злочинної 

діяльності осіб, з якими Банк вступає в ділові відносини та/або яким надає банківські 

послуги. 

1.6.4. Постійно використовувати всі ймовірні шляхи, методи та засоби для уникнення 

надання послуг особам, задіяним у незаконній або злочинній діяльності (відмиванні коштів, 

шахрайстві, діяльності терористичних організації та груп, що діють або збирають кошти на 

території країни тощо). 

1.6.5. При залучені та/або обслуговувані клієнтів з високим рівнем ризику ВК/ФТ 

Банк застосовує заходи щодо мінімізації ризиків відповідно до вимог передбачених 

законодавчими актами України та нормативно – правовими актами НБУ, які регламентують 

ПВК/ФТ. 

(в редакції згідно з рішенням Наглядової ради Банку від 16.10.2024 р. (протокол №16/10-2) 

1.6.6. Підтримувати культуру ПВК/ФТ в Банку та забезпечити безпосередню участь 

кожного працівника (у межах його компетенції) у процесі реалізації процедур ПВК/ФТ. 

1.6.7. Сприяти державним органам, організаціям та установам у їх діяльності у сфері 

ПВК/ФТ. 

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ВНУТРІШНЬОБАНКІВСЬКОЇ СИСТЕМИ ПВК/ФТ 

2.1. Банк забезпечує належну організацію внутрішньобанківської системи ПВК/ФТ, 

проведення первинного фінансового моніторингу та функціонування системи управління 

ризиками ВК/ФТ відповідно до вимог Закону про ПВК/ФТ та Положення 65.  

2.2. Метою створення належної організації внутрішньобанківської системи ПВК/ФТ 

та проведення первинного фінансового моніторингу Банку є: 

- виконання вимог законодавства України у сфері ПВК/ФТ; 

- можливість належним чином виявляти порогові та підозрілі фінансові операції 

(діяльність) та повідомляти про них спеціально уповноважений орган (далі – СУО); 

- запобігання використанню послуг та продуктів Банку для проведення клієнтами 

фінансових операцій з метою ВК/ФТ. 

2.3. Порядок та процедури функціонування внутрішньобанківської системи ПВК/ФТ, 

проведення первинного фінансового моніторингу та функціонування системи управління 

ризиками ВК/ФТ встановлює Правління Банку у внутрішніх документах з питань ПВК/ФТ. 

2.4. Відповідальність за неналежну організацію внутрішньобанківської системи 

ПВК/ФТ та проведення первинного фінансового моніторингу несе Голова Правління Банку, 

а також Відповідальний працівник. 

2.5. Внутрішньобанківську систему ПВК/ФТ очолює Відповідальний працівник, який 

призначається та звільняється з посади на підставі рішення Наглядової ради, є незалежним 

у своїй діяльності та безпосередньо підпорядковується Наглядовій раді. У Банку 

Відповідальним працівником є директор Департаменту з фінансового та валютного 

моніторингу – керівник окремого структурного підрозділу Банку з питань ПВК/ФТ. 

2.6. Наглядова рада визначає та затверджує Політику Банку у сфері ПВК/ФТ, якою 

встановлює вимоги щодо належної організації внутрішньобанківської системи ПВК/ФТ; 

забезпечує контроль за ефективністю системи управління ризиком ВК/ФТ; ухвалює 

рішення щодо значних змін у діяльності Банку до початку їх запровадження; приймає 

рішення щодо призначення/звільнення Відповідального працівника; визначає ризик-апетит 

Банку та основні заборони/обмеження щодо провадження окремих видів діяльності та/або 

залучення окремих типів клієнтів на обслуговування; розглядає не рідше одного разу на рік 

звіт Відповідального працівника щодо результатів оцінки ризик-профілю Банку, 

проблемних питань, пов’язаних із створенням належної організації внутрішньобанківської 

системи ПВК/ФТ та проведенням фінансового моніторингу, в т.ч. проблемних питань, 

пов’язаних із забезпеченням належної системи управління ризиками ВК/ФТ. За 

результатами такого розгляду Наглядова рада затверджує відповідне рішення, яке доводить 

до відома Правління Банку та Відповідального працівника для його подальшого виконання. 
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2.7. Правління Банку забезпечує виконання завдань, рішень Наглядової Ради щодо 

впровадження та функціонування системи управління ризиками ВК/ФТ; затверджує 

внутрішньобанківські нормативні документи, які містять порядки та процедури з питань 

ПВК/ФТ; забезпечує не рідше одного разу на квартал розгляд проблемних та актуальних 

питань функціонування внутрішньобанківської системи ПВК/ФТ з урахуванням вимог 

законодавства, затверджує пропозиції щодо вжиття необхідних заходів з метою мінімізації 

ризиків ВК/ФТ.  

2.8. Правління Банку має забезпечити достатні фінансові, людські та технічні ресурси 

для ефективного функціонування внутрішньобанківської системи ПВК/ФТ. 

2.9. Банк створює та впроваджує у сфері ПВК/ФТ три лінії захисту:  

2.9.1. Перша лінія захисту – на рівні працівників бізнес-підрозділів та підрозділів 

підтримки діяльності Банку. Перелік бізнес-підрозділів та підрозділів підтримки діяльності 

Банку визначає Правління Банку в програмі управління ризиками ВК/ФТ. Ці підрозділи 

ініціюють, здійснюють або відображають операції, виконують свої обов’язки в сфері 

ПВК/ФТ, визначені внутрішніми документами Банку та несуть за це відповідальність. 

2.9.2. Друга лінія захисту – на рівні Відповідального працівника та працівників 

Управління фінансового моніторингу Департаменту з фінансового та валютного 

моніторингу, що забезпечують організацію, оцінку та контроль за внутрішньобанківською 

системою ПВК/ФТ та впевненість керівників Банку, що перша лінія захисту виконує свої 

обов’язки у сфері ПВК/ФТ належним чином. 

2.9.3. Третя лінія захисту – на рівні Управління внутрішнього аудиту Банку, яка на 

підставі ризик-орієнтованого підходу організовує та проводить внутрішні перевірки щодо 

дотримання Банком вимог законодавства України у сфері ПВК/ФТ, у тому числі щодо 

достатності вжитих Банком заходів для забезпечення функціонування належної системи 

управління ризиками ВК/ФТ. 

2.10. Правління Банку має постійно вдосконалювати процедури внутрішнього 

контролю з питань ПВК/ФТ, в тому числі за результатами отриманої від Відповідального 

працівника та Управління внутрішнього аудиту інформації про проблемні питання та 

ознаки неналежної системи управління ризиками ВК/ФТ.  

2.11. Основні напрями, процедури та види внутрішнього контролю у сфері ПВК/ФТ 

визначаються внутрішніми документами Банку, у тому числі з питань ПВК/ФТ. Банк має 

забезпечити належний внутрішній контроль (за різними видами послуг/продуктів, типами 

клієнтів, рівнем ризиків клієнтів, сумою фінансових операцій) та визначити працівників 

Банку, які приймають рішення на різних етапах контролю відповідно до їхніх 

функціональних обов'язків, забезпечуючи принцип «вища посада - більші повноваження та 

відповідальність». 

2.12. Система внутрішнього контролю Банку має забезпечувати достатню впевненість 

Наглядової ради та Правління Банку щодо належного виконання Банком обов’язків 

суб’єкта первинного фінансового моніторингу та недопущення використання Банку для 

ВК/ФТ. 

2.13. Голова Правління та інші працівники Банку зобов’язані сприяти виконанню 

Відповідальним працівником своїх функцій. 

3. ВИЗНАЧЕННЯ РИЗИК-АПЕТИТУ БАНКУ У СФЕРІ ПВК/ФТ. ОСНОВНІ 

ЗАБОРОНИ ТА ОБМЕЖЕННЯ 

3.1. Банк у своїй діяльності застосовує ризик-орієнтований підхід, враховуючи 

масштаб та характер діяльності (ризики, що пов’язані з клієнтами, географічним 

розташуванням держави реєстрації клієнта або установи, через яку здійснюється передача 

(отримання) активів, видів продуктів (послуг), що клієнт отримує від Банку, способів 

надання (отримання) послуг). 

Ризик-орієнтований підхід має застосовуватися Банком на безперервній основі та 

забезпечувати виявлення, ідентифікацію, оцінку всіх наявних та потенційних ризиків 
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ВК/ФТ, притаманних діяльності Банку (ризик-профілю Банку) та його клієнтам, а також 

своєчасне застосування  заходів з управління ризиками ВК/ФТ для їх мінімізації. 

3.2. Банк у своїй діяльності надає перевагу виявленню, оцінці та управлінню ризиками 

використання Банку та його продуктів (послуг) з метою ВК/ФТ ніж де-рискінгу. 

(в редакції згідно з рішенням Наглядової ради Банку від 16.10.2024 р. (протокол №16/10-2) 

3.3. Банк зобов’язаний запровадити належну систему управління ризиками у сфері 

ПВК/ФТ, яка має відповідати вимогам Положення 65. 

3.4. Для розуміння та оцінки ризиків Банк у своїй діяльності враховує наступні 

фактори: 

3.4.1. Характер та масштаб своєї діяльності. 

3.4.2. Види клієнтів, яким притаманні підвищені ризики ВК/ФТ. 

3.4.3. Продукти (послуги) та канали/способи надання (отримання) продуктів (послуг) 

Банку, яким притаманні підвищені ризики ВК/ФТ. 

3.4.4. Географічне розташування Банку, клієнтів та установ, з якими у Банку 

встановленні кореспондентські відношення; 

3.4.5. Зовнішні та внутрішні фактори, що можуть негативно впливати на виконання 

Банком вимог законодавства з питань ПВК/ФТ. 

3.5. Параметри ризик-профілю Банку, порядок їх розрахунку визначає Правління у 

програмі управління ризиками ВК/ФТ. 

За результатами розгляду звіту Відповідального працівника щодо результатів оцінки 

ризик-профілю Банку Наглядова рада може запропонувати Правлінню додаткові параметри 

ризик-профілю або змінити діючі. 

3.6. Банк на основі оцінки ризиків ВК/ФТ, притаманних його діяльності, визначає 

параметри ризик-профілю та ризик-апетит (рівень прийнятного ризику) у сфері ПВК/ФТ 

враховуючи: 

- рівень ризиків, які Банк готовий прийняти; 

- рівень ризиків, які Банк може прийняти, але лише після вжиття заходів щодо 

управління такими ризиками та їх мінімізації; 

- рівень ризиків, які є неприйнятними для Банку. 

За результатами оцінки ризиків ВК/ФТ, притаманних діяльності Банку, Наглядова 

рада затверджує ризик-апетит Банку на календарний рік. 

Величина ризик-апетиту Банку визначається у грошовому вираженні у національній 

валюті України.  

Банк для управління ризиками у сфері ПВК/ФТ встановлює граничні (порогові) 

значення показників ризик - апетиту (з урахуванням рівня ризиків) у формі світлофора 

(«зелена зона», «жовта зона», «червона зона»). Банк на регулярній основі здійснює 

моніторинг значень показників ризик - апетиту та у випадку їх порушень застосовує заходи 

щодо  мінімізації таких ризиків. 

Правління Банку з періодичністю раз на квартал, при розгляді проблемних та 

актуальних питань функціонування внутрішньобанківської системи ПВК/ФТ, розглядає 

інформацію Відповідального працівника про результати моніторингу значень ризик - 

апетиту у сфері ПВК/ФТ та у випадку перевищення таких значень приймає рішення щодо 

застосування Банком заходів з мінімізації ризиків. 

(в редакції згідно з рішенням Наглядової ради Банку від 16.10.2024 р. (протокол №16/10-2) 

3.7. З метою управління ризиками ВК/ФТ та враховуючи їх неприйнятний для Банку 

ризик, у діяльності Банку встановлюються наступні заборони/обмеження: 

3.7.1. Банк не встановлює кореспондентські відносини: 

- з іноземними фінансовими установами, що зареєстровані та/або ліцензовані в 

державах, які віднесені до переліку держав, що не виконує чи неналежним чином виконує 

рекомендації міжнародних, міжурядових організацій, задіяних у сфері боротьби з 

легалізацією (відмиванням) доходів, одержаних злочинним шляхом, або фінансуванням 

тероризму чи фінансуванням розповсюдження зброї масового знищення; 
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- з іноземними фінансовими установами, що зареєстровані та/або ліцензовані в 

державах, які здійснюють збройну агресію проти України; 

- з банками-оболонкам, а також з банками та іншими фінансовими установами − 

нерезидентами, щодо яких відомо, що вони підтримують кореспондентські відносини з 

банками-оболонками. 

3.7.2. Банк не встановлює (не продовжує) ділові відносини, не проводить видаткові 

фінансові операції (за винятком випадків, передбачених резолюціями Ради Безпеки ООН) 

та не надає послуги клієнтам, які є: 

- фізичними або юридичними особами, яких включено до Переліку терористів; 

- фізичними або юридичними особами, які діють від імені та за дорученням осіб, яких 

включено до Переліку терористів; 

- юридичними особами, якими прямо або опосередковано володіють чи кінцевими 

бенефіціарними власниками яких є особи, яких включено до Переліку терористів. 

Заборони, які передбачені цим підпунктом Політики, застосовуються також у разі 

якщо контрагентом за фінансовою операцією або фінансовою установою, яка забезпечує 

здійснення фінансової операції, є особа, що належить до фізичних або юридичних осіб, 

зазначених у цьому підпункті, і Банку стало про це відомо до або під час надання 

послуги/виконання операції. 

3.7.3. Банк не встановлює (не продовжує) ділові відносини та не надає послуги 

суб’єктам господарської діяльності, які мають відповідну реєстрацію в державі, що не 

виконує чи неналежним чином виконує рекомендації міжнародних, міжурядових 

організацій, задіяних у сфері боротьби з легалізацією (відмиванням) доходів, одержаних 

злочинним шляхом, або фінансуванням тероризму чи фінансуванням розповсюдження 

зброї масового знищення. 

3.7.4. Банк не встановлює ділові відносини та не надає послуги юридичним та 

фізичним особам, які мають відповідну реєстрацію, місце проживання чи 

місцезнаходження в державі, що здійснює збройну агресію проти України. 

3.7.5. Банк не встановлює ділові відносини з клієнтами, стосовно яких (кінцевих 

бенефіціарних власників яких) застосовані спеціальні економічні та інші обмежувальні 

заходи (санкції) відповідно до статті 5 Закону України «Про санкції». 

3.7.6. Банк встановлює ділові відносини з фізичним особам, які отримали статус 

електронний резидент (е-резидент), після аналізу ризиків ВК/ФТ, визначення заходів 

управління ризиками ВК/ФТ та затвердження внутрішніх нормативних документів, що 

регулюють надання послуг цій категорії клієнтів. 

3.7.7. Банк надає послуги інтернет-еквайрингу після аналізу ризиків ВК/ФТ, 

визначення заходів управління ризиками ВК/ФТ та затвердження внутрішніх нормативних 

документів, що регулюють надання таких послуг. 

3.7.8. Банк надає платіжні послуги та здійснює операції з готівкою суб’єктам 

господарської діяльності, які здійснюють діяльність з організації та проведення азартних 

ігор, та суб’єктам господарської діяльності, які надають послуги з організації та проведення 

змагань (турнірів) зі спортивного покеру або кіберспорту (електронний спорт), лише після 

аналізу ризиків ВК/ФТ, визначення заходів управління ризиками ВК/ФТ та затвердження 

внутрішніх нормативних документів, що регулюють надання таких послуг. 

3.7.9. Банк зобов’язаний відмовитися від встановлення (підтримання) ділових 

відносин/відмовити клієнту у відкритті рахунка (обслуговуванні), у тому числі шляхом 

розірвання ділових відносин, закриття рахунка/відмовитися від проведення фінансової 

операції у випадках, передбачених ч. 1 ст. 15 Закону про ПВК/ФТ. 

3.8. Інші ризики можуть прийматися Правлінням Банку, у тому числі після вжиття 

заходів з управління ризиками (їх мінімізації). Приймаючи відповідні ризики, Правління 

має враховувати наявність у Банку ефективних заходів з управління ними, зокрема, 

наявність необхідних ресурсів. 

3.9. Для утримання рівня ризиків ВК/ФТ в межах визначеного ризик-апетиту Банк  

запроваджує заборони/ліміти/обмеження за певними напрямками діяльності, які несуть 
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найбільші ризики для Банку, у тому числі за видами клієнтів, за продуктами (послугами) 

або каналами/способами продажу, за фінансовими операціями, тощо, у тому числі на 

певний час.  

(в редакції згідно з рішенням Наглядової ради Банку від 16.10.2024 р. (протокол №16/10-2) 

3.10. Банк використовує однорівневу систему оцінки та управління ризиками ділових 

відносин (фінансової операції без встановлення ділових відносин) із клієнтами. 

 

4. ВНУТРІШНІ ДОКУМЕНТИ БАНКУ З ПИТАНЬ ПВК/ФТ 

4.1. Внутрішні документи Банку з питань ПВК/ФТ мають відповідати вимогам Закону 

про ПВК/ФТ та Положення 65, інших нормативно-правових актів України та враховувати 

рекомендації міжнародних організацій, типологічних досліджень СУО. 

4.2. З метою організації належної організації внутрішньобанківської системи 

ПВК/ФТ, проведення первинного фінансового моніторингу та функціонування системи 

управління ризиками ВК/ФТ Правління Банку затверджує та впроваджує щонайменше 

наступні внутрішні документи: 

- правила фінансового моніторингу Банку; 

- програму управління ризиками ВК/ФТ; 

- програму здійснення належної перевірки клієнтів; 

- програму навчання та підвищення кваліфікації працівників Банку з питань ПВК/ФТ; 

- порядок супроводження необхідною інформацією платіжних операцій клієнтів; 

4.3. За потреби, для цілей забезпечення належної організації системи ПВК/ФТ, 

Правління Банку може затвердити інші внутрішні документи, які не передбачені цією 

Політикою. 

4.4. З метою ефективного та своєчасного застосування процедур фінансового 

моніторингу та відповідно до вимог установчих документів Банку Правління Банку має 

право уповноважувати Голову Правління та/або Відповідального працівника Банку 

затверджувати певні документи з питань ПВК/ФТ, у тому числі технологічні карти, 

переліки країн з високим ризиком, форми опитувальних листів клієнтів, тощо. 

4.5. Правила, програми Банку та інші внутрішні документи з питань ПВК/ФТ є 

документами з обмеженим доступом.  

4.6. Банк має забезпечувати актуальність внутрішніх документів з питань ПВК/ФТ, 

враховуючи зміни до законодавства у сфері ПВК/ФТ та події, що можуть вплинути на 

ризики ВК/ФТ Банку. 

 

5. НАВЧАЛЬНІ ЗАХОДИ З ПИТАНЬ ПВК/ФТ 

5.1. Банк з метою належного виконання вимог законодавства у сфері ПВК/ФТ залучає 

компетентних осіб для виконання функцій та обов’язків, забезпечує підтримання 

належного рівня знань працівників, зокрема шляхом проведення навчальних заходів з 

питань ПВК/ФТ. 

5.2. В питаннях навчання працівників необхідно прагнути до створення культури 

ПВК/ФТ. В процесі навчання необхідно збільшувати частку ознайомлення працівників з 

кейсами та прикладами.  

Обсяг знань та частота навчання мають залежати від повноважень працівника та рівня 

ризику використання послуги (продукту) для ВК/ФТ, яку супроводжує працівник. 

5.3. Під час навчання працівники Банку мають ознайомитися та вміти застосувати 

процедуру ескалації/інформування про негативні події в процесі ПВК/ФТ. 

5.4. Банк має приділяти значну увагу навчанню Відповідального працівника Банку, 

працівників Департаменту з фінансового та валютного моніторингу та працівників 

Управління внутрішнього аудиту з метою підтримання їх належного рівня знань та 

кваліфікації у сфері ПВК/ФТ. 
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5.4. Порядок проведення навчання та/або підвищення кваліфікації визначається 

Банком в програмі навчання та підвищення кваліфікації працівників Банку з питань 

ПВК/ФТ. 

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

6.1. Політика є безстроковою, вступає в силу після її затвердження Наглядовою радою 

з дати, зазначеної у рішенні про її затвердження або дати, наступної за датою прийняття 

рішення Наглядовою радою, та діє до її скасування або затвердження Наглядовою радою 

нової Політики, із вступом в силу якої попередня втрачає силу. 

6.2. Політика переглядається у разі необхідності. Зміни та/або доповнення до цієї 

Політики вносяться шляхом затвердження їх Наглядовою радою у встановленому порядку. 

6.3. У випадку невідповідності будь-якої частини цієї Політики чинному 

законодавству України, в тому числі у зв’язку з прийняттям нових нормативно-правових 

актів, ця Політика діє в тій частині, яка не суперечить законодавству. 

6.4. У разі зміни найменувань структурних підрозділів, які зазначені в цій Політиці, 

при незмінності функцій, Політика вважається дійсною щодо їх нового найменування. 

 


