
Інструкція по створенню зарплатної відомості в модулі IFOBS.  

Після підписання Угоди ЗКП потрібно заповнити форми: 

І. Створення зарплатної відомості в IFobs; 

Форма «Зарплатні відомості підприємств» відображує всю інформацію щодо створених клієнтом 

зарплатних відомостей. 

для створення, потрібно зайти в розділ «Зарплатные ведомости предприятий» та натиснути кнопку 

«+» : 

 

Важливо заповнити усі поля, для цього обираємо рахунок платника в полі «Счёт плательщика IBAN» та 

нажимаємо кнопку «…» для внесення транзитного рахунку: 



 

Обирати транзитний рахунок, та натиснути кнопку «выбрать» 

 

В полі «ФИО сотрудника» через кнопку «+» обираємо співробітників,  яким будуть нараховані кошти: 



та заповнити поле сума, яка буде нарахована співробітнику: 

 

Натиснути кнопку «ок» та додати через кнопку «+» ще співробітників (при потребі) 

Наступний крок, перейти на закладку «Документы по оплате налогов» та через кнопку «+» додати 

документи по оплаті податків (податки вже мають бути оплачені), для цього виконуємо: 

 



 

Через кнопку «Выбор документа» обрати в переліку необхідні документи по податкам (вже 

оплаченим – статус «в банке проведен»): 

 

 

Зберегти створену відомість кнопка «Сохранить» та підписати: 



 

Виконати синхронізацію з банком через кнопку «синхронизировать задачи с банком» 

 

На цьому етапі все. 

*** зверніть увагу, після реєстрації в модулі IFOBS старі зарплатні 

відомості, в exel форматі, надсилати не потрібно. 



 

II. У разі, якщо потрібно завести нового співробітника, виконуємо 

наступні дії; 

Потрібно заповнити інформацію по новому співробітнику.  

Після заведення в IFobs нового співробітника, та проведення синхронізації з банком (автоматично), 

інформація передається в Б2 як заявка на створення контрагента. 

В розділі «Сотрудники» через кнопку «+» додаємо новий запис та заповнюємо всі необхідні дані по 

новому співробітнику (паспорт, номер телефону, а також відділення на якому обслуговується 

підприємство). 

 



 

Обов’язково заповнити всі поля. Якщо не буде вказано район в адресі, тоді не буде можливості 

заповнити поле населений пункт,  що в свою чергу не дасть змогу завести контрагента в Б2 : 

 

 

Після заповнення всіх даних по новому співробітнику, потрібно зберегти анкету та повернутись на 

закладку «співробітники підприємства» на нового співробітника, щоб додати зв'язок з підприємством:  



 

Заповнити усі поля, та через кнопку «+» додати зарплатний проект: 

 

Обирати «тип сделки » згідно договору ЗКП: 



 

зберегти через кнопку «сохранить», та «ок»: 

 



 

 

 

III. Звільнення співробітників 

Реєстрація дати звільнення співробітника здійснюється таким чином: 

1. У меню «Зарплата» виберіть розділ «Співробітники»; 

2. Зі списку співробітників виберіть необхідний рядок, після чого перейдіть в режим 
перегляду детальної інформації щодо цього співробітника (вкладка «Запис»); 

3. У формі, що відкрилася, необхідно перейти на вкладку «Підприємства»; 

4. Установіть курсор на найменуванні з підприємством; 

5. На панелі інструментів натисніть кнопку  - «Змінити зв'язок з підприємством»; 

6. У вікні, що відкрилося, вкажіть дату звільнення співробітника; 

7. Натисніть кнопку «ОК»; 

8. Для набуття чинності змін необхідно провести синхронізацію даних. 



 

Примітка. Зміни набудуть чинності після того, як заявка по цьому співробітникові буде 

оброблена у банку.  

Зверніть увагу, що якщо співробітникові вказали дату звільнення, це не означає, що йому не 

нараховуватимуться гроші за відомістю. Приклад: дата звільнення вказана майбутнім числом, або 

підприємство формує залишки нарахувань для вже непрацюючих співробітників. Отже, звільнений 

співробітник буде доступний для додавання в зарплатну відомість до тих пір, поки по ньому існують 

незакриті рахунки в АБС Б2. 

 


