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1. загальні положення
1.1. Політика екологічного та соціального управління АТ  «БІЗБАНК» (далі – Політика, Банк відповідно) є складовою системи екологічного та соціального управління АТ «БІЗБАНК» та визначає цілі, засади та засоби імплементації в діяльності Банку основних принципів екологічного та соціального управління з метою розуміння та дотримання всіма співробітниками Банку засад сталого розвитку, управління діяльністю та ресурсами згідно з принципами екологічного та соціального управління як системою взаємопов’язаних процесів.
1.2. У Політиці визначені принципи та підходи щодо підтримки Банком цілей сталого розвитку, затверджених ООН, інтеграція їх у власну бізнес-модель, а також визначено основні інструменти управління екологічними і соціальними ризиками проєктів, що фінансуються Банком, загальні вимоги щодо звітування інформації.

1.3. При розробці Політики Банк керується підходом, що забезпечує безперервність діяльності в довгостроковій перспективі.

1.4. Політика визначає підходи щодо виявлення, вимірювання, моніторингу, контролю, звітування та пом'якшення екологічного та соціального ризику, відображає організаційну структуру процесу управління ризиками з визначенням розподілу функцій учасників процесу та інші ключові моменти.
1.5. Дія цієї Політики поширюється на всіх працівників та керівників Банку.
1.6. Цю Політику розроблено у відповідності до вимог чинного законодавства України, нормативно - правових документів Національного банку України (далі - НБУ), стандартів Міжнародної Фінансової Корпорації та внутрішніх документів АТ «БІЗБАНК»:
- Закону України «Про банки і банківську діяльність» від 07 грудня 2000 року №2121-III, зі змінами і доповненнями;
- Закону України «Про оцінку впливу на довкілля» від 23 травня 2017 року № 2059-
VIII, зі змінами і доповненнями;
- Закону України «Про Основні засади (стратегію) державної екологічної політики України на період до 2030 року» від 28 лютого 2019 року № 2697-VIII;

- Закон України «Про ратифікацію Паризької угоди» від 14 липня 2016 року №1469-VIII;
- Стандартів діяльності з екологічної та соціальної сталості Міжнародної Фінансової
- Корпорації (IFC Performance Standards on Environmental and Social Sustainability);
- Кодексу корпоративної етики АТ «Банк інвестицій та заощаджень»;
- Положення про організацію системи управління ризиками в банках України та
банківських групах, затвердженого Постановою Правління НБУ від 11 червня 2018 року №64 (із змінами);
- Методичні рекомендації щодо організації корпоративного управління в Банках України (Рішення Правління НБУ від 03 грудня 2018 року №814-рш (із змінами); 

- Положення про систему екологічного та соціального управління АКЦІОНЕРНОГО
ТОВАРИСТВА «БАНК ІНВЕСТИЦІЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ»;
- Стратегії управління ризиками АТ  «БІЗБАНК»;
- Кредитної політики АТ «БІЗБАНК»;
- інших законодавчих актів України та нормативно-правових актів НБУ, внутрішніх нормативних документів Банку, а також рекомендацій Базельського комітету з питань банківського нагляду в частині регулювання екологічних стандартів та сталого розвитку.
2. терміни та скорочення

	Термін/скорочення
	Визначення

	Бізнес-підрозділ 
	Підрозділ, функціями якого передбачено залучення Клієнтів та взаємодія з ними в процесі кредитування та поточного обслуговування

	Екологічні і соціальні стандарти Світового банку
	Стандарт 1 – Оцінка та управління екологічними та соціальними ризиками та впливами;

Стандарт 2 – Трудові ресурси та умови праці;

Стандарт 3 – Запобігання забрудненню та ефективне використання ресурсів;

Стандарт 4 – Здоров'я та безпека населення;

Стандарт 5 – Придбання землі, обмежене землекористування та примусове переселення;

Стандарт 6 – Збереження біорізноманіття та стале управління природними ресурсами;
Стандарт  7 – Корінні народи;

Стандарт 8 – Культурна спадщина;

Стандарт 9 – Фінансові посередники;

Стандарт 10 – Взаємодія з зацікавленими сторонами і розкриття інформації;

Стандарти прийняті Групою Світового Банку та доступні за

посиланням:

https://www.worldbank.org/en/projects-operations/environmental-and-social-framework/brief/environmental-and-social-standards

	Екологічний ризик
	 ймовірність виникнення збитків, додаткових втрат, або
 недоотримання доходів унаслідок забруднення довкілля, а також створення небезпеки для біорізноманіття.

	Зацікавлені сторони
	фізичні та юридичні особи, які мають інтерес до діяльності Банку, тобто певною мірою залежать від неї або можуть впливати на її діяльність або на певні операції. Вони можуть бути, як внутрішні (наприклад, акціонери, вище керівництво, працівники, тощо), так і зовнішні (міжнародні та державні фінансові організації, кредитори, інвестори, постачальники, позичальники, представники органів державної та місцевої влади, тощо)

	«Зелене» фінансування
	здійснення банком операцій, спрямованих на фінансування екологічних проєктів, включаючи зменшення викидів парникових газів, управління відходами, охорона навколишнього природного середовища, збереження біорізноманіття, підвищення енергоефективності, розвиток відновлюваної енергетики, впровадження циркулярної економіки, що сприяють досягненню екологічних цілей

	«Зелений камуфляж»
	введення в оману клієнтів, контрагенті, споживачів, інвесторів або інших учасників ринку через неналежне/неправдиве відображення цілей і завдань щодо сталого розвитку у заявах, деклараціях, діях, повідомленнях або пропозиціях продуктів/сервісів

	Корпоративне управління
	cистема відносин між учасниками, радою Банку, правлінням Банку та іншими зацікавленими сторонами, яка забезпечує організаційну структуру та механізми, через які визначаються цілі Банку, способи досягнення цих цілей, а також здійснюється моніторинг їх виконання. Визначає спосіб розділення повноважень і відповідальності між органами управління, способи прийняття ними рішень

	Перелік винятків
	перелік видів діяльності клієнтів Банку, які не підлягають фінансуванню Банком в рамках окремих продуктів та програм Банку.

	Програма спільного фінансування 
	проєкти та програми фінансової підтримки суб’єктів підприємництва в рамках угод з міжнародними фінансовими організаціями, українським Урядом, державними фондами (в тому числі Національною установою розвитку), що містять вимоги щодо виконання умов екологічних та соціальних стандартів Групи Світового банку, виконання умов екологічних та соціальних стандартів інших міжнародних фінансових організацій та до реалізації яких, в якості уповноваженого банку, залучено АТ «БІЗБАНК»

	Система екологічного та соціального управління 
АТ «БІЗБАНК» 
	комплекс елементів та заходів Банку відображених в Положенні про систему екологічного та соціального управління АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «БАНК ІНВЕСТИЦІЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ», затвердженого рішенням Правління АТ «БІЗБАНК» від  09.12.2025 року (протокол № 09/12-1), метою яких є подолання екологічних та соціальних ризиків та впливів, пов’язаних з фінансуванням клієнтів Банку, а також на управління цими ризиками та впливами. 

	Соціальний ризик
	ймовірність виникнення збитків, додаткових втрат, або недоотримання доходів унаслідок виникнення небезпеки для здоров’я та безпеки людей, негативного впливу на місцеві спільноти, культурну та археологічну спадщину.

	Соціум 
	суспільство, як цілісна соціальна система, а саме національно-етнічні, територіально-поселенські спільності, соціальне оточення людини, сукупність форм діяльності людей, що склалися історично.

	Сталий розвиток
	збалансований розвиток економічної, екологічної та соціальної сфер, який спрямований на задоволення потреб нинішнього покоління не ставлячи під загрозу можливості майбутніх поколінь задовольняти свої потреби


Інші терміни, які використовуються в цій Політиці, застосовуються в значеннях, визначених законодавством України, іншими внутрішніми документами Банку. 

3. ОСНОВНА МЕТА та ЗАВДАННЯ ПОЛІТИКИ
 Політика розроблена для оцінки та мінімізації негативного впливу діяльності АТ  «БІЗБАНК»  на соціальний добробут на довкілля, та відображає позицію Банку, що має на меті збереження навколишнього середовища та дотримання прав людини.

3.1. Політика запроваджує екологічні та соціальні стандарти, які сприяють поліпшенню екологічних показників, мінімізації негативного впливу на довкілля, забезпеченню здоров’я та безпеки соціуму.
Метою Політики є:

· Формування цілісного бачення Банку щодо ключових засад сталого розвитку та їх інтеграції у стратегічне та корпоративне управління, надання банківських послуг, взаємодію з усіма зацікавленими сторонами на принципах, які будуть включати екологічну і соціальну відповідальність;
· Заохочення клієнтів, партнерів, контрагентів, інших банків та небанківських фінансових установ до розробки та підтримання на належному рівні систем управління екологічними та соціальними ризиками;
· Врахування інтересів суспільства при прийнятті рішень щодо ведення банківської діяльності, та реалізація позитивного впливу на навколишнє середовище та соціальну сферу при прийнятті рішення про фінансування проєктів та їх реалізації;
· Мінімізації негативного впливу діяльності Банку на стан навколишнього середовища та здійснення позитивного впливу на довкілля.

Завдання Політики: 
· Вдосконалення корпоративного управління Банку з урахуванням екологічних та  соціальних факторів;
· Встановлення основних засад управління екологічними та соціальними випливами проєктів, які фінансуються Банком;
· Запровадження екологічних та соціальних стандартів, які сприятимуть поліпшенню екологічних та соціальних показників, мінімізації впливів Банку на довкілля, покращенню якості умов праці та здоров’я працівників Банку
· Розроблення і впровадження коротко-, середньо- та довгострокових заходів щодо досягнення Банком цілей сталого розвитку, з урахуванням пріоритетів сталого розвитку протягом періоду воєнного стану, повоєнного відновлення та відбудови країни. 

4. НАПРЯМКИ ЗАСТОСУВАННЯ ПОЛІТИКИ. ЗАХОДИ ЗА НАПРЯМАМИ  ДІЯЛЬНОСТІ БАНКУ
Враховуючи основну мету Політики щодо забезпечення зниження негативного впливу на навколишнє середовище та соціальну сферу, взаємодію з клієнтами, контрагентами, споживачами, Банк буде застосовувати Політику за наступними напрямками, включаючи заходи: 
1) провадження екологічного менеджменту та соціальної відповідальності; 

2) управління екологічними та соціальними ризикам, які притаманні кредитним проєктам, господарській діяльності клієнтів Банку, що фінансуються Банком в рамках Програм спільного фінансування.

Екологічний напрямок:

· Раціональне використання природних  ресурсів, включаючи заходи з оптимізації споживання енергії, використання енергозберігаючого обладнання;
· Пом’якшення наслідків зміни клімату та адаптація до них;
· Зниження забруднення навколишнього природного середовища, включаючи управління відходами;
· Збереження природних екосистем, охорона біорізноманіття;
· Зменшення обсягу викидів парникових газів та забруднюючих речовин;
· Зменшення вуглецевого сліду;
· Впровадження енергоефективних технологій.
Соціальний напрямок:

· Суворе дотримання норм трудового законодавства України;

· Справедлива оплата праці;
· Рівні можливості працевлаштування;
· Навчання, розвиток та можливості зростання працівників;
· Охорона праці та безпека здоров'я, включаючи забезпечення безпечних та здорових умов праці для всіх працівників, дотримання вимог законодавства України у сфері охорони праці;
· Відповідальна взаємодія із громадами, на території яких ведеться діяльність Банку;
· Відповідальна взаємодія із  клієнтами, контрагентами, споживачами;
· Збереження культурної спадщини та культурного різноманіття корінних народів України;

· Запобігання обмеженому землекористуванню та вимушеному переселенню;
· Соціальний захист та благодійність шляхом здійснення підтримки соціальних ініціатив, співпраця з благодійними фондами;
· Підтримка та реінтеграція ветеранів, працевлаштування ветеранів, їх адаптація до професійної діяльності.

Організаційна структура та управління:

· Ефективна структура і належні практики корпоративного управління. Прийняття рішень в корпоративному управлінні, що враховують принципи сталого розвитку;
· Внутрішній контроль та управління ризиками;
· Підтримка належних знань співробітників Банку з екологічних та соціальних питань;
· Етичні практики ведення бізнесу;
· Заходи недопущення/попередження/уникнення випадків дискримінації та конфлікту інтересів;
· Прозорість діяльності, в т.ч. відповідальна та прозора сплата податків;
· Взаємодія із зацікавленими сторонами (включаючи клієнтів, контрагентів, споживачів, НБУ, інші державні органи) та розкриття інформації;
· Впровадження процедури звітності щодо оцінки екологічних та соціальних ризиків проєктів, які фінансуються Банком.
Діяльність Банка як фінансового посередника міжнародних та державних фінансових
організацій:
· Впровадження і реалізація процедури виявлення, оцінки та управління екологічними та соціальними ризиками та впливом господарської діяльності позичальників Банку на довкілля та соціум;
· Перевірка діяльності позичальників Банку на предмет належності до Переліку винятків;
· Організаційний потенціал та компетентність;
· Моніторинг соціальних та екологічних ризиків кредитних проектів клієнтів та портфелю сформованих кредитів;

· Механізм зовнішніх комунікацій;
· Звітність щодо екологічної і соціальної відповідальності Банку.

5. ЗАСТОСУВАННЯ ПОЛІТИКИ ПРИ ФІНАНСУВАННІ КЛІЄНТІВ БАНКУ
5.1.  Банк самостійно визначає кредитний портфель, який підлягає оцінці екологічних та соціальних ризиків та впливів виходячи із типу фінансування (кредитного продукту) та, за наявності, вимог, визначених в договорах про співпрацю з міжнародними/або державними/або регіональними установами, що укладені Банком з метою фінансування/надання портфельних гарантій або надання інших видів фінансової підтримки клієнтам Банку.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
5.2.    Екологічна та соціальна оцінка при фінансуванні клієнтів Банку базується на застосуванні процедури ідентифікації, оцінки та управління екологічними і соціальними ризиками та  впливами господарської діяльності, що підлягає фінансуванню, яка передбачає: 
· перевірку наявності у клієнта ліцензій/дозволів/погоджень на реалізацію кредитного проєкту, передбачених законодавством України (відповідно Закону України «Про Перелік документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності», Закону України «Про ліцензування видів господарської діяльності»), або наявність у клієнта намірів для отримання відповідних дозволів/ліцензій/погоджень;
-
заборону на фінансування шкідливих для довкілля та соціуму сфер діяльності;
-
оцінку та класифікацію діяльності клієнтів Банку відповідно до її потенційних екологічних і соціальних ризиків та впливів; 

-
використання екологічних і соціальних оцінок і планів (за необхідності);   

-
моніторинг діяльності клієнтів на предмет дотримання останніми принципів екологічного  та соціального управління  та виконання вимог Банку, направлених на мінімізацію або усунення виявлених екологічних та соціальних ризиків та впливів; 
· звітність щодо класифікації екологічних та соціальних ризиків кредитного портфелю, який підлягає оцінці та стан виконання клієнтами вимог Банку, направлених на мінімізацію або усунення виявлених ризиків.
5.3. З метою унеможливлення фінансування шкідливих для довкілля та соціуму сфер діяльності Банком застосовується Перелік винятків із зазначенням видів діяльності, які не підлягають фінансуванню. Перелік винятків при фінансуванні визначено і наведено  в Положенні про систему екологічного і соціального управління Акціонерного товариства «Банк інвестицій та заощаджень», діючого на дату здійснення операції.  
5.4. Оцінка та класифікація діяльності клієнтів Банку здійснюється із використанням вимог Екологічного та соціального стандарту 9 Світового банку, а також з урахуванням Рекомендацій з охорони навколишнього середовища, здоров'я та безпеки Групи Світового банку, а також інших державних або міжнародних фінансових організацій, за участі та за підтримки яких здійснюється фінансування клієнтів Банку. 
5.5.   За підсумками оцінки та класифікації соціальних та екологічних ризиків Банк може висувати до клієнтів перелік додаткових вимог, направлених на мінімізацію або усунення виявлених ризиків.

5.6. Моніторинг екологічних та соціальних ризиків здійснюється Банком шляхом контролю за дотриманням клієнтом вимог Банку із мінімізації екологічних та соціальних ризиків.

5.7.  Впровадження та забезпечення реалізації Політики при фінансуванні клієнтів Банку
        здійснюється наступними учасниками:
· Правління Банку;

· Управління комплаєнс-контролю Банку;
-          Департамент ризик-менеджменту Банку;
· Бізнес-підрозділи Банку;
· Управління ефективності кредитного портфеля.
5.7.1. Бізнес-підрозділи Банку забезпечують:
· збирання пакету документів для оцінки екологічних та соціальних аспектів діяльності клієнта за кредитними проєктами;

· попередню оцінку екологічного та соціального ризику основної діяльності клієнта з заповненням Анкети-звіту про проведення екологічної і соціальної оцінки (за формою наведеною в Положенні про систему екологічного та соціального управління Акціонерного товариства «Банк інвестицій та заощаджень», діючого на дату здійснення операції), та підготовку пропозицій щодо плану мінімізації таких ризиків  (за виключенням  визначення остаточної категорії ризику та формування остаточного плану коригувальних заходів);
· включення результатів оцінки екологічного та соціального ризику до проєкту рішення колегіального органу.                                                     
5.7.2. Управління ефективності кредитного портфеля забезпечує:
-          здійснення моніторингу та надання звітів щодо дотримання клієнтом вимог Банку щодо
            мінімізації екологічних та соціальних ризиків;
· звітування про стан виконання клієнтами вимог Банку, направлених на мінімізацію або усунення виявлених ризиків підрозділу ризик-менеджменту Банку, міжнародними/або державними/або регіональними установами в рамках укладених договорів;
· звітування підрозділу ризик-менеджменту та (за необхідності) Зацікавленим сторонам про стан виконання або невиконання клієнтами вимог Банку, направлених на мінімізацію або усунення виявлених ризиків.
5.7.3. Підрозділ ризик-менеджменту Банку забезпечує:
· у рамках оцінки кредитного ризику своєчасне виявлення, вимірювання,  контроль та звітування щодо соціальних та екологічних ризиків;
· оцінку щодо екологічних та соціальних аспектів діяльності клієнтів за кредитними проєктами в рамках загального висновку щодо можливості здійснення кредитної операції, формування остаточного плану коригувальних заходів;
· розробка та підтримка в актуальному стані Політики, методик, інструментів та моделей, що використовуються для аналізу екологічного та соціального ризиків та інтеграція їх у процеси і процедури Банку;
· підготовка висновків щодо екологічних та соціальних ризиків, які притаманні як новим кредитам, так і змінам за діючими кредитами, для прийняття управлінських рішень щодо надання нових кредитів чи внесення змін до діючих кредитних договорів;
· функціонування системи моніторингу та звітності щодо екологічних та соціальних ризиків;

· звітування Правлінню Банку щодо управління екологічними та соціальними ризиками, що притаманні кредитному портфелю Банку, який підлягає відповідній оцінці;
· своєчасне інформування Правління Банку про відхилення від принципів Політики для прийняття своєчасних управлінських рішень. 
5.7.4. Підрозділ комплаєнс -контролю Банку забезпечує:

· моніторингу змін у законодавстві та забезпечення контролю за імплементацією відповідних змін у ВНД з питань управління екологічними та соціальними ризиками; 

· виконання інших функцій, передбачених вимогами законодавства для підрозділу комплаєнс-контролю Банку, з питань управління екологічними та соціальними ризиками.
5.7.5.  Правління Банку забезпечує:
· затвердження, впровадження, реалізація Політики;

· затвердження та впровадження процедур виявлення, оцінки, контролю та моніторингу соціальних та екологічних ризиків;

· контроль за ефективністю функціонування системи управління екологічними та соціальними ризиками в Банку;
· розглядання звітів щодо управління екологічними та соціальними ризиками при фінансуванні клієнтів Банку та за результатами розгляду застосування за необхідності оперативних дій;

· забезпечення підготовки та надання Наглядовій Раді Банку управлінської звітності
   щодо екологічних та соціальних ризиків.

6. «ЗЕЛЕНЕ» ФІНАНСУВАННЯ

      Впровадження «зеленого» фінансування базується на фінансуванні Банком проєктів з позитивним екологічним ефектом. 
       Головною передумовою впровадження є розуміння Банком своєї відповідальності і ролі в процесах захисту довкілля та населення від негативних впливів, що можуть виникати в результаті ведення фінансової діяльності, підтримка інвестицій в екологічно чисті енергетичні рішення. 

       Мета такого фінансування – реалізація власного вкладу в перехід на принципи циркулярної економіки, підтримка соціально сталих та екологічно чистих рішень, а також зниження власного непрямого впливу на довкілля та соціум (включаючи громади, клієнтів, контрагентів, споживачів, працівників).
       Банк визначив для себе в довгостроковій перспективі пріоритетним напрямом для фінансування «зелені» проєкти, які передбачають:
· впровадження енергоефективних технологій (енергоефективні будівлі: будівництво та купівля нових енергоефективних будівель або реконструкція існуючих будівель з метою підвищення рівня їх енергоефективності);
· використання відновлювальних джерел енергії (виробництво електроенергії, тепла або генерація за рахунок використання сонячної, вітрової енергії);
· більш ефективне використання природніх ресурсів (ресурсоефективність);
· зниження шкідливих викидів в навколишнє середовище (використання низьковуглецевого транспорту: придбання, розширення, модернізація, технічне обслуговування та експлуатація повністю електричних або водневих транспортних засобів та відповідної інфраструктури);
· підтримка заходів щодо запобігання/недопущення практики «зеленого камуфляжу».
Банк фокусує увагу на розширення власного портфелю у зазначених сферах для досягнення позитивних екологічних ефектів та сприятливих впливів на навколишнє природне середовище.
7. МОНІТОРИНГ ТА ЗВІТНІСТЬ ЩОДО ЕКОЛОГІЧНИХ ТА СОЦІАЛЬНИХ РИЗИКІВ ПРИ ФІНАНСУВАННІ КЛІЄНТІВ БАНКУ

7.1.
З метою функціонування інформаційної прозорості щодо екологічної та соціальної відповідальності, Банк забезпечує впровадження:

·  моніторингу екологічних та соціальних ризиків, пов'язаних з діяльністю клієнтів Банку; 

·  порядку інформування Зацікавлених сторін щодо екологічної та соціальної 

 відповідальності Банку;

·  звітності щодо екологічної та соціальної відповідальності Банку.
7.2.  За кредитним портфелем, який підлягає оцінці щодо екологічних та соціальних ризиків Банк, не рідше ніж один раз на пів року здійснює моніторинг екологічних та соціальних ризиків, пов’язаних з діяльністю клієнтів Банку та виконання клієнтами вимог Банку, направлених на мінімізацію або усунення виявлених ризиків.
7.3. Підрозділ ризик-менеджменту Банку не рідше один раз на рік інформує Правління і Наглядову раду Банку про результати екологічних і соціальних ризиків кредитного портфелю, який підлягав оцінці. 

Звітує про оцінку екологічних та соціальних ризиків проєктів, про щорічний моніторинг дотримання екологічних та соціальних стандартів позичальниками, у складі звітності про кредитні ризики, та надає звітність для розгляду Наглядової ради, Правлінню Банку. Перелік інформації, що включається у звітність, періодичність та терміни подання, а також заходи, що застосовуються внаслідок розгляду звітності, визначаються Положенням про систему екологічного і соціального управління АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «БАНК ІНВЕСТИЦІЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ», діючого на дату здійснення операції.

7.4.
Банк з дотриманням вимог законодавства щодо збереження конфіденційної інформації щорічно звітує перед суспільством і Зацікавленими сторонами щодо екологічних та соціальних ризиків кредитного портфелю, який підлягав оцінці, шляхом розміщення інформації на офіційній інтернет-сторінці Банку.
8. СИСТЕМА ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ БАНКУ
8.1.
Внутрішній контроль за дотриманням вимог Політики в Банку є постійним і комплексним та здійснюється підрозділами, які задіяні в процесі управління екологічними та соціальними ризиками, відповідно до вимог внутрішніх нормативних документів Банку та/або вимог договорів з міжнародними/державними фінансовими установами за участі та за підтримки яких здійснюється фінансування клієнтів Банку.
8.2. Система управління екологічними та соціальними ризиками побудована з дотриманням принципу трьох ліній захисту:

         перша лінія – на рівні бізнес-підрозділів та підрозділів підтримки діяльності Банку;

         друга лінія – на рівні підрозділу ризик-менеджменту, підрозділу комплаєнс-контролю Банку;

         третя лінія –  на рівні Управління внутрішнього аудиту Банку щодо перевірки та оцінки ефективності функціонування системи  екологічного та соціального управління.
8.3. В Банку передбачено наступні рівні контролю процесу оцінки, моніторингу та звітування щодо екологічних та соціальних ризиків:

	№ 
	Опис
	Період здійснення 
	Контролер

	1
	Перевірка відповідності діяльності клієнта вимогам цієї Політики та іншим внутрішнім нормативним документам Банку
	При зверненні клієнта до Банку за отриманням фінансування
	Бізнес-підрозділ Банку

	2
	Перевірка відповідності кредитного проекту клієнта, вимогам цієї Політики
	При зверненні клієнта до Банку за отриманням фінансування
	Подвійний контроль:

Бізнес-підрозділ Банку 
Підрозділ ризик-менеджменту Банку

	3
	Врахування висновку підрозділу з управління ризиками  щодо врахування визначених екологічних та соціальних ризиків кредитного проєкту клієнта 
	Під час прийняття кредитних/інвестиційних рішень Банком
	Подвійний контроль:
Бізнес-підрозділ Банку
Підрозділ ризик-менеджменту Банку

	4
	Дотримання вимог Банку  щодо мінімізації екологічних та соціальних ризиків
	Постійно, протягом дії кредитного договору між Банком та клієнтом 
	Подвійний контроль:

Бізнес-підрозділ Банку 

Підрозділ ризик-менеджменту Банку

	5
	Інформування Правління Банку про результати екологічної та соціальної оцінки кредитного портфелю, який підлягає такій оцінці
	Не рідше ніж один раз на рік, відповідно до внутрішніх процедур Банку, що регламентують подання такої звітності 
	Підрозділ ризик-менеджменту Банку


8.4.   В рамках реалізації Політики можна виділити наступні ризики та шляхи їх мінімізації:

	№
	Вид ризику
	Опис ризику
	Контроль


	Контролер
(структурний підрозділ)
	Періодичність
контролю

	1
	Екологічний та соціальний ризик
	Недотримання клієнтом вимог Банку  щодо мінімізації екологічних та соціальних
ризиків кредитного проекту
	Контроль дотримання вимог Банку


	Бізнес- підрозділ Банку

Підрозділ ризик-менеджменту Банку


	Постійно

	2
	Комплаєнс ризик
	Невідповід-ність встановлених Політикою вимог законодавству України, нормативно-правовим актам НБУ
	Аналіз змін законодавства України, нормативно-правових актів НБУ


	Підрозділ ризик – менеджменту

 Підрозділ комплаєнс – контролю

 
	Постійно



	3
	Комплаєнс ризик
	Недотримання відповідальни-ми структурними підрозділами Банку
вимог  Політики
	Контроль ознайомлення з вимогами Політики відповідальних працівників Банку
	Керівники
відповідальних структурних
підрозділів Банку

Підрозділ комплаєнс-контролю
	постійно

	4
	Операційний ризик
	Недотримання відповідальни-ми структурними підрозділами Банку
вимог  Політики
	Контроль за дотримання вимог Політики  працівниками в межах їх компетенції
	Керівники
відповідальних структурних
підрозділів Банку

Підрозділ ризик-менеджменту 
	Постійно


9.  ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
9.1. Ця Політика затверджується  Наглядовою радою Банку та погоджується Правлінням Банку. Зміни та/або доповнення до цієї Політики можуть бути внесені шляхом погодження та затвердження таких змін відповідно до цього пункту. 

9.2. Політика є безстроковою та вступає в силу з наступного дня після її затвердження, або з іншої дати відповідно до рішення Наглядової ради та втрачає чинність  із набранням чинності нової версії Політики. 

9.3. Перегляд на предмет необхідності актуалізації Політики здійснюється Власником документу не рідше одного разу на два роки. Причинами внесення змін можуть бути зміни в організаційній структурі Банку, зміни в законодавчих, регуляторних та інших нормах.

9.4. У разі невідповідності будь-якої частини Політики чинному законодавству України або нормативно-правовим актам, у тому числі у зв’язку з прийняттям нових актів законодавства України або нових нормативно-правових актів, Політика буде діяти лише в тій частині, яка не суперечитиме чинному законодавству України або нормативно-правовим актам. 

9.5. Електронна версія затвердженої Політики доступна для ознайомлення у Електронній базі   внутрішніх нормативних документів.

9.6.  Відповідальність за підтримання Політики в актуальному стані несе Власник документа.

9.7. У разі зміни назв структурних підрозділів, які задіяні в процедурах, що описані в цій Політиці, при незмінності функцій, дана Політика вважається дійсною щодо  її нової назви.
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